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Аналитический доклад
о состоянии условий и охраны труда, результатах проведения специальной оценки условий труда и мерах по снижению уровней производственного травматизма и профессиональных заболеваний в Копейском городском округе Челябинской области по итогам 2025 года.
[bookmark: _GoBack]льга Михайловна

1. Общие сведения.
1. Среднесписочная численность работников по крупным и средним организациям городского округа (по данным Челябинскстата) на 01.01. 2026 года – 27 300 человек.
2. Общее количество зарегистрированных хозяйствующих субъектов (по данным Челябинскстата) – 5 184. Основные виды экономической деятельности – промышленность, торговля, оказание услуг.
3. Муниципальные правовые акты в сфере охраны труда. В организационно-методических и координирующих целях разработана и утверждена Постановлением                от 27.11.2018 № 2946-п муниципальная программа «Улучшение условий охраны труда в Копейском городском округе Челябинской области». Срок действия программы до 2025 года включительно.

II. Состояние условий и охраны труда в организациях муниципального образования.
1. Численность пострадавших за последние 5 лет (с 01.01.2021 года по 01.01 2026 года) составила 106 человек: 
 со смертельным исходом – 28;
 с тяжелым исходом - 21; 
 с легким исходом- 57. 
Таблица № 1 
2. Основными причинами производственного травматизма (промышленное и обрабатывающее производство) являются: 
 нарушение работниками трудовой и производственной дисциплины; 
 нарушение технологического процесса; 
 нарушение норм и правил техники безопасности; 
 нарушения, связанные с некачественным проведением инструктажей, стажировок, проверки знаний, обучения по охране труда; 
 нарушение правил дорожного движения. 
3. Количество выявленных профзаболеваний за последние 5 лет – 1.
4. Количество работников, занятых на работах с вредными условиями труда составило 787 человек.
5. Сведения о ходе проведения и результатах СОУТ в бюджетных и внебюджетных организациях, осуществляющих деятельность на территории городского округа за 2025 год представлены в таблице №2. 

III. Применяемые меры по снижению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
1. Обеспечение работы межведомственной комиссии по охране труда. В 2025 году проведено 4 заседания комиссии с рассмотрением 15 вопросов: 
 «О состоянии производственного травматизма в организациях за 2024 год, причины произошедших несчастных случаев ходом выполнения мероприятий, направленных на устранение причин произошедшего несчастного случая»; 
 « О содействии занятости инвалидов»;
 «О состоянии условий и охраны труда, результатах проведения специальной оценки условий труда, проведения оценки профессиональных рисков»; 
 «О мероприятиях по профилактике гриппа и острых респираторных вирусных инфекций»;
 «Об обеспечении экологической безопасности населения и территории Копейского городского округа»; 
 «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в период летних каникул,в том числе находящихся в трудной жизненной ситуации» и др. 
2. Наличие территориальной программы улучшения условий и охраны труда. Муниципальная программа «Улучшение условий охраны труда в Копейском городском округе Челябинской области» утверждена Постановлением от 27.11.2018 № 2946 - п. Срок действия программы 2019 - 2025 годы. 
3. Мониторинг проведения специальной оценки условий труда в организациях бюджетной и внебюджетной сферы, расположенных на территории муниципалитета. 
Ежеквартальный и годовой отчеты о проведении СОУТ направляются в Главное управление по труду и занятости населения Челябинской области. По результатам предоставленной информации, СОУТ в учреждениях бюджетной сферы и организациях внебюджетной сферы проведена на 100%.
4. Планирование финансирования (местный бюджет) мероприятий по охране труда, в том числе на проведение специальной оценки условий труда в подведомственных учреждениях. 
Объем финансирования, направленный органами местного самоуправления и подведомственными бюджетными организациями, на мероприятия по улучшению условий и охране труда из средств местного бюджета в 2025 году составил 17 894 тыс. рублей, проведение СОУТ - 298 907 тыс. рублей.
5. Информация о проведении обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными (или) опасными условиями труда за последние 3 года, удельный вес осмотренных от числа подлежащих.

	Наименование
мероприятия
	2023
	2024 

	2025


	Количество работников, прошедших обязательные медицинские осмотры
	8030
	3246
	11 046

	Предварительные
	2281
	1772
	2 236

	Периодические
	5749
	1474
	8 810

	Удельный вес осмотренных от числа подлежащих
	100,0%
	100,0%
	100,0%



6. Оказание методической помощи специалистам служб охраны труда организаций по вопросам охраны труда. Организация подготовки и проведения мероприятий в рамках Всемирного дня охраны туда.
7. В 2025 году проведено 16 семинаров и совещаний по охране труда, в том числе организация и проведение мероприятий в рамках Всемирного дня охраны труда. 
8. Количество обращений по телефону «горячей линии» и информирование работодателей и населения по вопросам охраны труда - 20. 
9. Количество опубликованных статей через разделы «охрана труда» интернет-сайта администрации - 14. Информирование и пропаганда охраны труда велись на официальном сайте администрации городского округа, а также рассылкой через сеть Интернет в организации городского округа.
10. Развитие социального партнерства. Отношение профсоюзов с работодателями и органами местного самоуправления строятся на основе социального партнерства и взаимодействия сторон трудовых отношений, их представителей, а также на основе системы коллективных договоров. Количество действующих коллективных договоров – 97.
11. Организация информационной работы по участию предприятий в областном конкурсе «Лучший социально ответственный работодатель года», в международном конкурсе Кузбаса «Безопасный труд в моей будущей профессии», в мероприятиях приуроченных к Всемирному Дню  охраны труда-2025. Вся информация размещалась на официальном сайте администрации городского округа, рассылкой через сеть Интернет в организации городского округа. Ежегодно организации городского округа принимают участие в областном конкурсе «Лучший социально ответственный работодатель года». 

IV. Реализация муниципальной программы по охране труда.
Ответственный исполнитель - управление экономического развития. 
Участники программы – работодатели и работники предприятий, организаций и учреждений города в лице объединения работодателей и профсоюзов. Программа не финансируется из средств местного бюджета. 
Мероприятия программы направлены на:
 улучшение условий и охраны труда в целях снижения профессиональных рисков для работников в организациях, предприятиях и учреждениях города;
 информационное обеспечение и пропаганду охраны труда, подготовку работников по охране труда на основе современных технологий обучения.
Реализация мероприятий обеспечивается взаимодействием координацией деятельности работодателей, профессиональных союзов и других общественных организаций в обеспечении реализации основных направлений государственной политики в области охраны труда.































Таблица № 1

Показатели производственного травматизма и профессиональной заболеваемости 
в организациях Копейского городского округа

	Наименование показателя
	2021

	2022

	2023 
	2024
	2025

	Среднесписочная численность работающих*
	25 106
	25 529
	25 596
	25 851
	27 300

	Число пострадавших при несчастном случае на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более ВСЕГО, человек
из них:
	29
	16
	5

	4
	52

	- со смертельным исходом, человек
	1
	1
	2

	1
	23

	- с тяжелым исходом, человек
	7
	2
	3
	3
	6

	- с легким исходом, человек
	21
	13
	0
	0
	23

	Коэффициент частоты травматизма, Кч*
(в расчете на 1000 работающих)
	1.1
	0.6
	0.2

	0.1
	1,06

	Коэффициент частоты смертельного травматизма, Кчсм* (в расчете на 1000 работающих)
	0.04
	0.04
	0.09
	0.04
	0,8
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Таблица № 2

Результаты проведения специальной оценки условий труда в организациях Копейского городского округа

	
	Среднесписочная численность работающих, (человек)
	Проведение СОУТ
	Оптимальные условия труда (класс 1)
	Допустимые условия труда (класс 2)
	Вредные условия труда (класс 3)
	Опасные условия
труда (класс 4)
	Объемы финансирования проведения СОУТ
(тысяч руб.)

	
	
	Количество рабочих мест
	Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ, (единиц)
	Проведение СОУТ (процентов)
	Количество рабочих мест, (единиц)
	Численность работников, занятых
на рабочих местах, (человек)
	Количество рабочих мест, (единиц)
	Численность работников, занятых
на рабочих местах, (человек)
	Количество рабочих мест, (единиц)
	Численность работников, занятых
на рабочих местах, (человек)
	Количество рабочих мест, (единиц)
	Численность работников, занятых
на рабочих местах, (человек)
	

	Бюджетные
	6 010
	6 128
	6 128
	100
	135
	135
	5 433
	5 315
	560
	560
	0
	0
	298 907

	Внебюджетные
	10 574
	6 387
	6 387
	100
	39
	39
	3 392
	3 007
	 2 939
	2 927
	17
	0
	728 800

	ВСЕГО
	16 584
	12 515
	12 515
	100
	174
	174
	8 825
	8 322
	3 499
	3 487
	17
	0
	1 027 707
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