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Краткое методическое пособие по противодействию коррупции





Администрация Копейского городского округа Челябинской области, 2025

ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ

Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»
Муниципальная служба – профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта).
Нанимателем для муниципального служащего является муниципальное образование, от имени которого полномочия нанимателя осуществляет представитель нанимателя (работодатель). Представителем нанимателя (работодателем) может быть глава муниципального образования, руководитель органа местного самоуправления, председатель избирательной комиссии муниципального образования или иное лицо, уполномоченное исполнять обязанности представителя нанимателя (работодателя).
Коррупция это:
1) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами;
2) совершение деяний, указанных в пункте 1, от имени или в интересах юридического лица.
       Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий.
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[bookmark: ОГРАНИЧЕНИЯ,_СВЯЗАННЫЕ_С_МУНИЦИПАЛЬНОЙ_С]ОГРАНИЧЕНИЯ, СВЯЗАННЫЕ С МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБОЙ

1. [bookmark: 1._Гражданин_не_может_быть_принят_на_мун]Гражданин не может быть принят на муниципальную службу,                     а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе                             в случае:
1) [bookmark: 1)_признания_его_недееспособным_или_огра]признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;
2) [bookmark: 2)_осуждения_его_к_наказанию,_исключающе]осуждения его к наказанию, исключающему	возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по  приговору  суда,  вступившему в законную силу;
3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным  служащим  должности  муниципальной службы  связано с использованием таких сведений;
4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний                    и форма заключения медицинской организации устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;
5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры,                          а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования, который возглавляет местную администрацию, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или                   с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного                      из них другому;
6) прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;
7) наличия гражданства (подданства) иностранного государства либо вида                      на жительство или иного документа, подтверждающего право                              на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации;
8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;
9)  непредставления предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу;
9.1) непредставления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов                  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать;
10) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея               на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии                   (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту) – в течение
10 лет со дня истечения срока, установленного для обжалования указанного заключения в призывную комиссию соответствующего субъекта Российской Федерации, а если указанное заключение и (или) решение призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение были обжалованы в суд, – в течение 10 лет со дня вступления в законную силу решения суда, которым признано, что права гражданина при вынесении указанного заключения и (или) решения призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение не были нарушены;
11) приобретения им статуса иностранного агента.
1.1. Гражданин не может быть назначен на должность главы местной администрации по контракту, а муниципальный служащий не может замещать должность главы местной администрации по контракту в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования.
2. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет – предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.























[bookmark: МУНИЦИПАЛЬНОМУ_СЛУЖАЩЕМУ_ЗАПРЕЩАЕТСЯ:]МУНИЦИПАЛЬНОМУ СЛУЖАЩЕМУ ЗАПРЕЩАЕТСЯ:
1) [bookmark: 1)_замещать_должность_муниципальной_служ]замещать должность муниципальной службы в случае:
· [bookmark: –_избрания_или_назначения_на_государстве]избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность субъекта Российской Федерации,                   а также в случае назначения на должность государственной службы;
· избрания или назначения на муниципальную должность;
· [bookmark: –_избрания_на_оплачиваемую_выборную_долж]избрания на оплачиваемую выборную должность в органе  профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования;
2) [bookmark: 2)_участвовать_в_управлении_коммерческой]участвовать в управлении коммерческой или некоммерческой организацией, за исключением следующих случаев:
· участие на безвозмездной основе в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, участие в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости;
· [bookmark: –_участие_на_безвозмездной_основе_в_упра]участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости) с разрешения представителя нанимателя, которое получено в порядке, установленном законом субъекта Российской Федерации;
· представление на безвозмездной основе интересов муниципального образования в совете муниципальных образований субъекта Российской Федерации, иных объединениях муниципальных образований, а также в их органах управления;
· [bookmark: –_представление_на_безвозмездной_основе_]представление на безвозмездной основе интересов муниципального образования в органах управления и ревизионной комиссии организации, учредителем (акционером, участником) которой является муниципальное образование, в соответствии с муниципальными правовыми актами, определяющими порядок осуществления от имени муниципального образования полномочий учредителя организации либо порядок управления находящимися в муниципальной собственности акциями (долями в уставном капитале);
· [bookmark: –_иные_случаи,_предусмотренные_федеральн]иные случаи, предусмотренные федеральными законами;
3) [bookmark: 3)_заниматься_предпринимательской_деятел]заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц;
4) [bookmark: 4)_быть_поверенным_или_представителем_по][bookmark: 5)_получать_в_связи_с_должностным_положе]быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования,      в которых он замещает должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;
5) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями,                                    со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации. Муниципальный служащий, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, со служебной командировкой или с другим официальным мероприятием, может его выкупить                      в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации;
6) [bookmark: 6)_выезжать_в_командировки_за_счет_средс]выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц,                  за  исключением  командировок,  осуществляемых  на  взаимной  основе по договоренности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования с органами местного самоуправления, избирательными комиссиями других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;
7) [bookmark: 7)_использовать_в_целях,_не_связанных_с_]использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства	материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество; 
8) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами                           к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию,   ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;      
9) [bookmark: 8)_разглашать_или_использовать_в_целях,_][bookmark: 9)_допускать_публичные_высказывания,_суж]допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе                         в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования                      и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;
10) [bookmark: 10)_принимать_без_письменного_разрешения]принимать без письменного разрешения главы муниципального образования награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если                 в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями;
11) [bookmark: 11)_использовать_преимущества_должностно]использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;
12) [bookmark: 12)_использовать_свое_должностное_положе]использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;
13) [bookmark: 13)_создавать_в_органах_местного_самоупр]создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;
14) [bookmark: 14)_прекращать_исполнение_должностных_об]прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;
15) [bookmark: 15)_входить_в_состав_органов_управления,]входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;
16) [bookmark: 16)_заниматься_без_письменного_разрешени][bookmark: Гражданин_после_увольнения_с_муниципальн]заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций,  иностранных  граждан  и  лиц  без  гражданства,  если  иное не  предусмотрено  международным  договором  Российской  Федерации или законодательством Российской Федерации. 
Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

ТРЕБОВАНИЯ К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ
И КОДЕКС ЭТИКИ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться работники администрации Копейского городского округа Челябинской области независимо от замещаемой ими должности.
В служебном поведении работник воздерживается от:
1) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера                  по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального,  имущественного  или  семейного  положения,  политических или религиозных предпочтений;
2) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
3) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;
4) курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с гражданами.
Нарушение работником положений Кодекса подлежит моральному осуждению на заседании соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, образуемой в соответствии с правовыми актами администрации Копейского городского округа Челябинской области, а в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, работник привлекается к ответственности в установленном законом порядке.
Неэтичный поступок работника, в том числе совершенный во внеслужебное время, в случае если он влечет причинение вреда его репутации, авторитету администрации Копейского городского округа Челябинской области и в целом муниципальной службе, может повлечь наступление ответственности, предусмотренной законодательством Российской Федерации, если данный поступок был связан с использованием его должностного статуса и (или) является нарушением установленных ограничений, запретов и требований.
Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Копейского городского округа Челябинской области утвержден решением Собрания депутатов Копейского городского округа Челябинской области от 30.03.2011 № 244-МО.

[bookmark: ПОРЯДОК_ПОЛУЧЕНИЯ_МУНИЦИПАЛЬНЫМ_СЛУЖАЩИМ]Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя)
о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих
администрации Копейского городского округа Челябинской области                                    к совершению коррупционных правонарушений

       В соответствии с 1 статьи 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 года                  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
Муниципальный служащий администрации Копейского городского округа Челябинской области, муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы структурных подразделений  с правом юридического лица администрации Копейского городского округа Челябинской области                             (далее – муниципальный служащий) обязан уведомить представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений не позднее рабочего дня, следующего за днем обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, а в случае нахождения муниципального служащего в отпуске, служебной командировке или отсутствия в связи с нетрудоспособностью - в первый рабочий день после возвращения из командировки и (или) выхода на службу. 
В случае поступления обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений в выходной или нерабочий праздничный день муниципальный служащий уведомляет представителя нанимателя (работодателя)    в следующий за ним первый рабочий день.
Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении, должен содержать:
1) фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, направившего уведомление;
2) описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо физических или юридических лиц                     в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений в связи                     с исполнением им служебных (должностных) обязанностей (дата, место, время, другие условия);
3) способ склонения к коррупционному правонарушению, а также информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррурционного правонарушения;
4) сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был совершить муниципальный служащий по просьбе обратившихся физических или юридических лиц;
5) все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем                     к коррупционному првонарушению.
Уведомление представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципальногослужащего к совершению коррупционных правонарушений осуществляется письменно по форме согласно приложению                       1 к Порядку уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих администрации Копейского городского округа Челябинской области к совершению коррупционных правонарушений утвержденного постановлением администрации Копейского городского округа Челябинской области                           от 18.08.2025 № 3384-п.
Уведомление представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений передается в отдел муниципальной службы и кадров управления делами и муниципальной службы администрации Копейского городского округа уполномоченному сотруднику (консультанту отдела кадров либо на период его отсутствия начальнику отдела кадров, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений).
Не выполнение муниципальным служащим должностной (служебной) обязанности, предусмотренной частью 1 статьи 9 Федерального закона                          от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», является правонарушением, влекущим увольнение с муниципальной службы либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии                                              с законодательством Российской Федерации.
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Порядок предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе                   и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими            на замещение должностей муниципальной службы Копейского городского округа Челябинской области и муниципальными служащими Копейского городского округа Челябинской области

В соответствии с федеральными законами от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", Указами Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 года № 559                              "О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера", от 23 июня 2014 года № 460 "Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации", Законом Челябинской области от 29 января 2009 года № 353-ЗО                                        "О противодействии коррупции в Челябинской области", граждане поступающими на муниципальную службу в администрацию Копейского городского округа и муниципальные служащие администрации Копейского городского округа обязаны  предоставлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
           Гражданин предоставляет сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу. Назначение на муниципальную службу осуществляется после предоставления гражданином указанных сведений                             и проведенных, по предоставленным сведениям, проверок в соответствии                                          с законодательством Российской Федерации.
           Муниципальный служащий предоставляет сведения о доходах, расходах,                       об имуществе и обязательствах имущественного характера ежегодно не позднее              30 апреля года, следующего за отчетным.
Гражданин может предоставить уточненные сведения в течение одного месяца со дня предоставления сведений.
Муниципальный служащий может предоставить уточненные сведения                         в течение одного месяца после окончания срока их подачи, в порядке, установленном действующим законодательством.
В случае не предоставления по объективным причинам муниципальным служащим сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей данный факт подлежит рассмотрению на комиссии по соблюдению требований                               к служебному поведению муниципальных служащих Копейского городского округа Челябинской области и урегулированию конфликта интересов.
Порядок предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе                        и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими                           на замещение должностей муниципальной службы Копейского городского округа Челябинской области и муниципальными служащими Копейского городского округа Челябинской области утвержден постановлением администрации Копейского городского округа Челябинской области от 04.03.2022 № 621-п.








































                                              КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ

Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры                         по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).
Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) вышеуказанным лицом и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо и (или) лица, состоящие с ним                       в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.
Муниципальные служащие обязаны в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры                  по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
В случае возникновения у муниципального служащего личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, он обязан подать уведомление, как только ему стало известно о возникновении личной заинтересованности, но не позднее рабочего дня, следующего за днем, когда ему стало об этом известно.
Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления                               о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.                                                         Уведомления составляются по форме согласно приложению 1 к Порядку сообщения муниципальными служащими администрации Копейского городского округа Челябинской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов утвержденного постановлением администрациии Копейского городского округа Челябинской области от 25.06.2025 № 2639-п на имя Главы Копейского городского округа.
Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может  состоять в изменении должностного или служебного положения работника, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения                             от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке                         и (или) в его отказе от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.
Непринятие работником, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение работника в соответствиис законодательством Российской Федерации.
Представитель нанимателя (работодатель), которому стало известно                        о возникновении у работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению  или урегулированию конфликта интересов, вплоть до отстранения этого работника от замещаемой должности на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания на все время отстранения от замещаемой должности.
В случае, если работник владеет ценными бумагами (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций), оно обязано в целях предотвращения конфликта интересов передать принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством.
Непринятие муниципальным служащим, являющимся представителем нанимателя, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего, являющегося представителем нанимателя, с муниципальной службы.

[bookmark: ПОДАРКИ,_ПОЛУЧЕННЫЕ_В_СВЯЗИ_С_ПРОТОКОЛЬН]ПОДАРКИ, ПОЛУЧЕННЫЕ В СВЯЗИ С ПРОТОКОЛЬНЫМИ МЕРОПРИЯТИЯМИ, СО СЛУЖЕБНЫМИ КОМАНДИРОВКАМИ
И С ДРУГИМИ ОФИЦИАЛЬНЫМИ МЕРОПРИЯТИЯМИ

[bookmark: Муниципальному_служащему_или_работнику_з][bookmark: Подарок,_полученный_в_связи_с_протокольн]Лица, замещающие муниципальные должности, служащие не вправе получать подарки от физических (юридических) лиц в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, за исключением подарков, полученных в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей.
Лица, замещающие муниципальные должности, служащие обязаны                              в порядке, предусмотренном Положением о сообщении лицами, замещающими муниципальные должности в администрации Копейского городского округа,                                               и муниципальными служащими администрации Копейского городского округа о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче                        и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации, уведомлять обо всех случаях получения подарка в связи                                        с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей
Подарок, полученный в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями                      – подарок, полученный от физических (юридических) лиц, которые осуществляют дарение, исходя из должностного положения одаряемого или исполнения                             им служебных (должностных) обязанностей, за исключением канцелярских принадлежностей, которые в рамках протокольных мероприятий, служебных командировок и других официальных мероприятий предоставлены каждому  участнику указанных мероприятий в целях исполнения им своих служебных (должностных) обязанностей, цветов и ценных подарков, которые вручены в качестве поощрения (награды).
[bookmark: Получение_подарка_в_связи_с_протокольным]Получение подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями – получение лично или через посредника от физических (юридических) лиц подарка в рамках осуществления деятельности, предусмотренной должностным регламентом (должностной инструкцией), а также в связи с исполнением служебных (должностных) обязанностей в случаях, установленных федеральными законами                   и иными нормативными актами, определяющими особенности правового положения и специфику профессиональной служебной и трудовой деятельности указанных лиц.
[bookmark: Порядки_сообщения_о_получении_подарка_в_]Порядки сообщения лицами, замещающими муниципальные должности                         в администрации Копейского городского округа, и муниципальными служащими администрации Копейского городского округа о получении подарка в связи                            с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями,участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка,, утверждены постановлением администрации Копейского городского округа Челябинской области от 25.06.2025 № 2638-п.

[bookmark: ИНАЯ_ОПЛАЧИВАЕМАЯ_РАБОТА]ИНАЯ ОПЛАЧИВАЕМАЯ РАБОТА

[bookmark: Муниципальный_служащий_вправе_с_предвари]Муниципальный служащий вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов.
[bookmark: В_соответствии_с_Трудовым_кодексом_Росси][bookmark: Муниципальный_служащий_уведомляет_предст]В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации выполнение работы по совместительству должно происходить в свободное от основной работы время.
Муниципальный служащий уведомляет представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу до начала выполнения данной работы.
 Каждый случай предпологаемых изменений (дополнений) вида деятельности, характера, места или условий работы, выполняемой муниципальным служащим, требует отдельного уведомления и рассмотрения.
[bookmark: Представитель_нанимателя_(работодатель)_][bookmark: Порядок_уведомления_муниципальными_служа]Порядок уведомления муниципальными служащими Копейского городского округа Челябинской области представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу утвержден решением Собрания депутатов Копейского городского округа Челябинской области от 27.10.2010 № 140-МО.

[bookmark: ДИСЦИПЛИНАРНЫЕ_ВЗЫСКАНИЯ]ДИСЦИПЛИНАРНЫЕ ВЗЫСКАНИЯ

За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов                      и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе                           в Российской Федерации», Федеральным законом от  25.12.2008 № 273-ФЗ                       «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, налагаются следующие дисциплинарные взыскания:
1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.
Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федеральным законом                   от 02.03.2007 № 25- ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», применяются не позднее шести месяцев со дня поступления информации                                о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения,                       не считая периодов временной нетрудоспособности муниципального служащего, нахождения его в отпуске, и не позднее трех лет со дня совершения                                         им коррупционного правонарушения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы                       в связи с утратой доверия в случаях совершения правонарушений, установленных статьями 14.1 и 15 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ                                 «О муниципальной службе в Российской Федерации». Сведения о применении                                    к муниципальному служащему взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия включаются органом местного самоуправления, в котором муниципальный служащий проходил муниципальную службу, в реестр лиц, уволенных в связи                         с утратой доверия, предусмотренный статьей 15 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

[bookmark: УВЕДОМЛЕНИЕ_ОБ_ОБРАЩЕНИЯХ_В_ЦЕЛЯХ_СКЛОНЕ]

ОГРАНИЧЕНИЯ, НАЛАГАЕМЫЕ НА ГРАЖДАНИНА,
ЗАМЕЩАВШЕГО ДОЛЖНОСТЬ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ ИМ ТРУДОВОГО ИЛИ ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВОГО ДОГОВОРА

[bookmark: Несоблюдение_гражданином,_замещавшим_дол]Гражданин, замещавший должность муниципальной службы в администрации Копейского городского округа, включенную в перечень должностей муниципальной службы администрации Копейского городского округа, замещение которых связано                         с коррупционными рисками в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы администрации Копейского городского округа:
1) имеет право замещать на условиях трудового договора должности                         в организациях и (или) выполнять в данных организациях работы (оказывать данным организациям услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей                           на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров),                    если отдельные функции муниципального управления этими организациями входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего администрации Копейского городского округа, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Копейского городского округа Челябинской области и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, установленном Положением о комиссии                       по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Копейского городского округа Челябинской области                                        и урегулированию конфликта интересов;
2) обязан при заключении трудовых и (или) гражданско-правовых договоров                  в случае, предусмотренном подпунктом 1 настоящего пункта, сообщать работодателю сведения о последнем месте муниципальной службы администрации Копейского городского округа с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.
Несоблюдение гражданином, замещавшим	должность муниципальной службы, включенную в Перечень, после увольнения с муниципальной службы указанных требований влечет прекращение трудового или гражданско-правового		договора на выполнение работ (оказание услуг) заключённого с указанным гражданином.
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