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АДМИНИСТРАЦИЯ КОПЕЙСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ
18.04.2022 № 253-р
	Об организации работы по воинскому учёту    и    бронированию    граждан, пребывающих в запасе, в  организациях Копейского городского округа Челябинской области в 2021 году и задачах по её совершенствованию  в  2022   году
	


В целях обеспечения исполнения гражданами Российской Федерации воинской обязанности, совершенствования системы воинского учета и бронирования на период мобилизации и на военное время граждан, пребывающих в запасе, руководствуясь Федеральными законами Российской Федерации от 31 мая 1996 года № 61-ФЗ «Об обороне», от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ   «О  воинской  обязанности   и  военной службе»,  от  26  февраля 1997 года № 31-ФЗ «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации», Инструкцией об организации работы по обеспечению функционирования системы воинского учета, утвержденной приказом Министра обороны Российской Федерации от 22.11.2021г. № 700:
1. Утвердить прилагаемые результаты выполнения организациями Копейского городского округа Челябинской области Федерального закона Российской  Федерации от  28 марта  1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», Инструкции об организации работы по обеспечению функционирования системы воинского учета, утвержденной приказом Министра обороны Российской Федерации от 22.11.2021г. № 700.
2. Обязать всех руководителей организаций, осуществляющих свою деятельность на территории Копейского городского округа Челябинской области (далее – городской округ), независимо от форм собственности и ведомственной принадлежности (далее – руководители организаций):

1) организовать военно-учетную работу в соответствии с Инструкцией об организации работы по обеспечению функционирования системы воинского учета, утвержденной приказом Министра обороны Российской Федерации от 22.11.2021 № 700;

2) возложить работу по ведению воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе, на одного из работников организации в установленном действующим законодательством порядке. Расходы, связанные с ведением воинского учета и бронирования, производить за счет средств организации;
3) в случае принятия решения суженным заседанием администрации городского округа и  Комиссией городского округа по бронированию граждан, пребывающих в запасе, о необходимости функционирования организации в период проведения мобилизации и в военное время, организовать бронирование граждан, пребывающих в запасе, в соответствии с Инструкцией по бронированию граждан Российской Федерации, пребывающих в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации, федеральных органов исполнительной власти, имеющих запас, и работающих в органах государственной власти, органах местного самоуправления и организациях, на период мобилизации и на военное время, утвержденной постановлением Межведомственной комиссии по вопросам бронирования от 03.02.2015г. №664с, Методическими рекомендациями  Межведомственной комиссии по вопросам   бронирования,  утвержденными постановлением Межведомственной комиссии по вопросам бронирования от 05.07.2017 №16, Методическими рекомендациями Генерального штаба Вооруженных Сил Российской Федерации от 11.07.2017;
4) сверять не реже одного раза в год сведения о воинском учете граждан, пребывающих в запасе, содержащихся в личных карточках формы № 10 с документами воинского учета военного комиссариата города Копейск Челябинской области (далее – военный комиссариат города);
5) к 10 ноября 2022 года представить отчет о численности работающих и забронированных граждан по форме № 6 и карточки учета организации в мобилизационный отдел администрации городского округа и в военный комиссариат города;
6) принять меры к устранению недостатков в организации работы по воинскому учёту и бронированию граждан, пребывающих в запасе, выявленных в ходе проверок организаций мобилизационным отделом администрации городского округа и военным комиссариатом города. 
3. Возложить на руководителей организаций персональную ответственность за полноту и качество воинского учета граждан, пребывающих в запасе, и граждан, подлежащих призыву на военную службу, из числа работающих (обучающихся) в организациях (образовательных учреждениях).

   
4. Рекомендовать военному комиссару города Копейск Челябинской области (далее – военный комиссар города) Скачкову К.А. на основании результатов проверок организаций, привлекать руководителей организаций, допускающих грубые нарушения при осуществлении военно-учётной работы к административной ответственности в соответствии с действующим законодательством.  

5. Контроль за ведением воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе, в организациях осуществлять путём проведения комплексных и частных проверок в соответствии с утверждённым Главой городского округа графиком. Проведение проверок возложить на начальника мобилизационного отдела администрации городского округа Тупиева И.Ф. и военного комиссара города Скачкова К.А.
6. Начальнику отдела пресс-службы администрации городского округа Чабан Н.В. разместить настоящее распоряжение на официальном сайте администрации городского округа в сети Интернет.

7. Контроль исполнения настоящего распоряжения возложить на начальника мобилизационного отдела администрации городского округа Тупиева И.Ф. 

Глава городского округа                                                                     А.М. Фалейчик  

	               УТВЕРЖДЕНЫ 

распоряжением   администрации Копейского городского округа Челябинской области

от 18.04.2022 № 253-р


РЕЗУЛЬТАТЫ

выполнения организациями Копейского городского округа Челябинской области Закона Российской Федерации «О воинской обязанности и военной службе», Инструкции об организации работы по обеспечению функционирования системы воинского учета, утвержденной приказом Министра обороны Российской Федерации от 22.11.2021 № 700
В соответствии с Инструкцией об организации работы по обеспечению функционирования системы воинского учета, утвержденной приказом Министра обороны Российской Федерации от 22.11.2021                                      № 700, мобилизационным отделом администрации Копейского городского округа Челябинской области (далее – городской округ) и военным комиссариатом города Копейск Челябинской области (далее – военный комиссариат города) осуществляется контроль за ведением организациями воинского учёта и бронирования граждан, пребывающих в запасе. 

В 2021 году контроль за состоянием военно-учётной работы в организациях городского округа осуществлялся путём проведения плановых комплексных и частных проверок. Проверками установлено, что большинство руководителей организаций должным образом относятся к исполнению своих обязанностей в отношении военно-учётной работы, состояние воинского учёта и бронирования граждан соответствует требованиям законодательства по этим вопросам. В городском округе организаций, в которых имеется освобождённый военно-учётный работник, нет, работа ведётся по совместительству. 

За отчётный год состояние военно-учетной работы было проверено:

- мобилизационным отделом администрации городского округа  совместно с военным комиссариатом города в следующих организациях:

Государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении «Копейский медицинский техникум»;

Муниципальном казенном предприятии «Управление благоустройства»;
Государственном бюджетном учреждении здравоохранения «Городская детская больница г. Копейск»

Государственном бюджетном учреждении здравоохранения «Станция скорой медицинской помощи г. Копейск»;

- мобилизационным отделом администрации городского округа  в 10 организациях;

- военным комиссариатом города Копейск в 16 организациях.

В ходе проверок было установлено, что в полном объеме и качественно организована работа воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе, в организациях: 

Государственном бюджетном учреждении здравоохранения «Городская детская больница г. Копейск» (руководитель организации – Каширин Р.Ю., военно-учетный работник – Степушкина М.А.)
Государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении «Копейский медицинский техникум» (руководитель организации – Грачева И.А., военно-учетный работник – Петренко С.В.)

В остальных проверенных организациях работа по воинскому учету и бронированию граждан, пребывающих в запасе, организована, но при проверке были выявлены недостатки:

- неправильно или не в полном объеме ведутся карточки формы 10;

- бронирование граждан, пребывающих в запасе, организовано не во всех организациях, которым положено вести бронирование граждан, пребывающих в запасе;

- отсутствует или не в полном объеме разработана наглядная агитация по воинскому учету и бронированию граждан, пребывающих в запасе.

Отчеты о численности работающих и забронированных граждан, пребывающих в запасе, в основном, все организации представили в указанные сроки (до 01.11.2021). Всего представили: 

- карточку учета организации (по форме 18) –155 организаций;

-отчет о численности работающих и забронированных граждан, пребывающих в запасе, (по форме 6) – 86 организаций;

- сведения об обеспеченности организации на период мобилизации и     в военное время трудовыми ресурсами (по форме 19) – 86 организаций;

- не представили 19 организаций, все организации в сфере ведения федеральных органов исполнительной власти.

Процент забронированных граждан, пребывающих в запасе, работающих в подведомственных организациях, снизился на 2,6% (60 человек) по сравнению с прошлым годом, в организациях в сфере ведения «Федеральные органы» увеличился на 4,2% за счет снижения количества граждан, пребывающих в запасе, в организациях (295 человек), а количество забронированных граждан, пребывающих в запасе, снизилось на 186 человек. Соответственно, процент забронированных в организациях в сфере ведения «Федеральные органы» на 21,4% больше, чем в подведомственных организациях. Общее количество забронированных граждан, пребывающих в запасе, в городском округе уменьшилось на 259 чел., процент забронированных граждан, пребывающих в запасе, по отношению к общему количеству граждан, пребывающих в запасе, составил 59,1%, что на 2,9% меньше чем в прошлом году. 

При сдаче отчетов были выявлены общие недостатки:

- не у всех организаций формы отчетов установленного образца, отчеты заполняются неправильно или не в полном объеме.
ПРОБЛЕМНЫЕ ВОПРОСЫ:

Постановлением Межведомственной комиссии по бронированию граждан, пребывающих в запасе, от  5 апреля 2018 г. № 21, внесены изменения в Инструкцию по бронированию граждан, пребывающих в запасе, утвержденную постановлением Межведомственной комиссии по бронированию граждан, пребывающих в запасе, от 3 февраля 2015 г. №  664с. Срок бронирования граждан, пребывающих в запасе, увеличен с 6 месяцев до 12 месяцев. До настоящего времени не все организации произвели замену бланков Удостоверений об отсрочке от призыва на военную службу по мобилизации и в военное время (Ф.4) по причине их недостаточного количества в военном комиссариате города. В данный момент потребность в бланках составляет 187 шт., без учета создания запаса бланков в организациях, это только по гражданам, пребывающих в запасе, состоящим на воинском учете в военном комиссариате города, а с учетом забронированных другими военными комиссариатами Челябинской области, около 300 шт. На данный момент ни в военном комиссариате города, ни в военном комиссариате Челябинской области такого количества бланков нет. Доложено в комиссию Челябинской области по бронированию граждан, пребывающих в запасе, вопрос решается.
Начальник мобилизационного отдела                                                    И.Ф. Тупиев

СОГЛАСОВАНО:

	Заместитель Главы городского округа,

руководитель аппарата администрации

	А.Б. Шадрин


	Начальник управления делами и 
муниципальной службы

	Н.В. Пфаф

	Начальник

правового управления

	Ю.В. Кем


	Начальник мобилизационного отдела
	И.Ф. Тупиев




ПРАВОВОЙ АКТ НАПРАВЛЕН:
Отдел делопроизводства – 1 (оригинал)

Мобилизационный отдел – 1

Отдел пресс-службы – 1 

Военный комиссариат города Копейск Челябинской области – 1

РЕГИСТРАЦИОННЫЕ РЕКВИЗИТЫ ПРОЕКТА ПРАВОВОГО АКТА:

(дата и номер регистрационной карточки проект документа (РКПД))

ПРАВОВОЙ АКТ ПРИНЯТ К ОПУБЛИКОВАНИЮ:

(дата, подпись, инициалы и фамилия)

Исп. и отп. Солодовников Евгений Александрович
8-(35139)-40-179

11.04.2022
