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ПРИЛОЖЕНИЕ 1

УТВЕРЖДЕНО
распоряжением администрации
Копейского  городского   округа
Челябинской области
от 24.01.2023 № 22-р
ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении смотра-конкурса на лучшее состояние воинского учета и бронирования в организациях Копейского городского округа 
Челябинской области (далее – смотр-конкурс, городской округ)
1. Цели и задачи смотра-конкурса:

1) повышение качественного состояния воинского учета и бронирования в организациях городского округа;

2) выявление лучшей организации по состоянию работы по воинскому учету и бронированию граждан, пребывающих в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации;

3) обобщение и распространение передового опыта.

2.    Условия проведения смотра – конкурса:

1) в смотре-конкурсе принимают участие организации независимо 
от форм собственности и ведомственной принадлежности;
2) на смотр-конкурс представляется не более трех организаций городского округа;

3) представляемые на смотр-конкурс организации должны иметь количество работающих граждан, пребывающих в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации, не менее 50 человек;

4) обязательное ведение работы по бронированию руководящего         состава и квалифицированных специалистов.

3.   Порядок определения победителей:

1)   конкурсная комиссия городского округа в соответствии с графиком, проводит проверку представленных на смотр-конкурс организаций, 
с составлением актов проверок, на основании которых в конце года определяется победитель;
2) при определении победителя среди предприятий и организаций 
за основу брать следующие критерии:

- наличие приказа руководителя о назначении ответственных за ведение воинского учета и бронирования;

-  укомплектованность военно-учетными работниками согласно нормам пункта 12 Положения о воинском учете, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 27.10.2006 № 719 «Об утверждении положения о воинском учете»;
- наличие и знание работниками своих функциональных обязанностей;

- порядок построения картотеки с личными карточками учета формы  10, обеспечение ее сохранности, правильность и полнота заполнения второго раздела карточек формы 10;

- своевременность и полнота сверки учетных данных карточек формы 10 с военными билетами, с удостоверениями о приписке граждан, подлежащих призыву, наличие графика сверок и выполнение плана сверок;

- наличие фактов приема на работу граждан, пребывающих в запасе, 
не состоящих на воинском учете;

- своевременность и полнота предоставления в военные комиссариаты сведений о движении граждан, пребывающих в запасе, и изменения их учетных данных, своевременность внесения прошедших изменений в форму 10;

- организация работы по бронированию, наличие выписки из перечня 
по бронированию, законность бронирования граждан, пребывающих в запасе, 
и правильность заполнения бланков формы № 4;
- наличие плана замены специалистов, призываемых по мобилизации 
и в военное время;

- наличие и реальность плана мероприятий по вручению удостоверений об отсрочке, наличие именных списков и ведомостей для выдачи вручения удостоверений формы № 4;
- порядок хранения заполненных удостоверений формы № 4 об отсрочке от призыва;

- учет бланков формы № 4 в книге учета формы № 13 (Книга по учету бланков специального учета), наличие этих бланков, соответствие учетных данных с данными военного комиссариата, организация передачи формы № 4, личной карточки формы 10 и военных билетов в военный комиссариат;

- учет по журналу лиц, имеющих право на льготы по разделам;

- соблюдение сроков предоставления формы № 6 (Отчет о численности работающих и забронированных граждан, пребывающих в запасе) и формы     № 18 (Карточка учета организации);

- своевременность и качество устранения недостатков по результатам предыдущей проверки;
3) основными показателями оценки победителей между организациями являются:

- «отлично» - если все пункты предыдущего раздела выполнены на «отлично», замечаний нет, при сверке расхождений не выявлено;

- «хорошо» - все пункты раздела оценены на «хорошо», грубых нарушений не выявлено, план сверки с гражданами, пребывающими в запасе, выполнен на 90 процентов, бронирование осуществляется согласно Инструкции по бронированию граждан Российской Федерации, пребывающих в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации, федеральных органов исполнительной власти, имеющих запас, и работающих в органах государственной власти, органах местного самоуправления и организациях, 
на период мобилизации и на военное время, утвержденной постановлением Межведомственной комиссии по вопросам бронирования граждан, пребывающих в запасе, от 03.02.2015 № 664с (далее - Инструкция);
- «удовлетворительно» - если все пункты раздела оцениваются 
на «удовлетворительно», при сверке выявлено до 10 процентов расхождений, план сверки выполнен не менее чем на 85 процентов;

- «неудовлетворительно» - если при проверке не выполняются более трех элементов, при сверке выявлено более 10 процентов расхождений, вскрыты случаи принятия на работу граждан, пребывающих в запасе, не состоящих на воинском учете, или бронирование осуществляется с нарушением Инструкции;

4) итоги смотра-конкурса утверждаются распоряжением администрации городского округа, доводятся до руководителей организаций, которые участвовали в смотре-конкурсе, и военного комиссара Челябинской области.
Исполняющий обязанности 

начальника мобилизационного отдела

администрации Копейского городского округа                                      В.А. Уткин

