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ПРИЛОЖЕНИЕ 1

УТВЕРЖДЕНО
распоряжением администрации
Копейского  городского   округа
Челябинской области
от 30.01.2024 № 44-р
ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении смотра-конкурса на лучшее состояние воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе в организациях Копейского городского округа Челябинской области 
1. Настоящее Положение определяет порядок проведения смотра-конкурса на лучшее состояние воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе в организациях Копейского городского округа Челябинской области (далее – смотр-конкурс, городской округ).
2. Цели и задачи смотра-конкурса в организациях городского округа:

· повышение качественного состояния воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе в организациях городского округа;

· выявление лучшей организации по состоянию работы по воинскому учету и бронированию граждан, пребывающих в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации;
· обобщение и распространение передового опыта.

3. Смотр – конкурс проводится ежегодно среди организаций городского округа в номинации «Лучшая организация Копейского городского округа 
по состоянию воинского учета и бронирования граждан, пребывающих 
в запасе».

4. Для проведения смотра – конкурса распоряжением Главы городского округа создается конкурсная комиссия.

5. Отбор организаций для участия в смотре – конкурсе осуществляет конкурсная комиссия. 

6. Условия отбора для участия организаций в смотре – конкурсе:
· в смотре-конкурсе принимают участие организации независимо 
от форм собственности и ведомственной принадлежности, включенные в план проведения проверок состояния работы по бронированию граждан, пребывающих в запасе, в органах местного самоуправления 
и подведомственных организациях, расположенных на территории городского округа, утвержденном Главой городского округа на текущий год (далее – план проведения проверок);

· участвующие в смотре-конкурсе организации должны иметь количество работающих граждан, пребывающих в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации, не менее 50 человек и обязательно вести работу 
по бронированию руководящего состава, специалистов и квалифицированных рабочих (служащих).
7. Критерии при проведении смотра-конкурса:

7.1. наличие приказа руководителя организации о назначении ответственных за ведение воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе;

7.2. укомплектованность военно-учетными работниками согласно нормам пункта 12 Положения о воинском учете, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 27.10.2006 № 719 «Об утверждении положения о воинском учете»;

7.3. наличие и знание работниками своих функциональных обязанностей;

7.4. своевременность и полнота предоставления в военные комиссариаты сведений о движении граждан, пребывающих в запасе, 
и изменения их учетных данных, своевременность внесения прошедших изменений в форму № 10;
7.5. порядок построения картотеки с личными карточками учета формы  № 10, обеспечение ее сохранности, правильность и полнота заполнения второго раздела карточек формы № 10;

7.6. своевременность и полнота сверки учетных данных карточек формы № 10 с военными билетами, с удостоверениями о приписке граждан, подлежащих призыву, наличие графика сверок и выполнение плана сверок;

7.7. наличие планов работы по воинскому учету и бронирования граждан, пребывающих в запасе и степень выполнения намеченных мероприятий;

7.8. наличие выписки из перечня по бронированию, граждан, пребывающих в запасе;
7.9. полнота и правильность бронирования граждан, пребывающих 
в запасе;
7.10. наличие плана замены специалистов, призываемых по мобилизации и в военное время;

7.11. наличие и реальность плана мероприятий по вручению удостоверений об отсрочке; 
7.12. наличие ведомостей для выдачи вручения удостоверений формы 
№ 4;

7.13. наличие и порядок хранения заполненных удостоверений формы 
№ 4 об отсрочке от призыва;

7.14. учет бланков формы № 4 в книге по учету бланков специального учета (форма № 13), наличие этих бланков, соответствие учетных данных 
с данными военного комиссариата, организация передачи формы № 4, личной карточки формы № 10 и военных билетов в военный комиссариат, учет 
их передачи в книге учета передачи бланков специального воинского учета, военных билетов и личных карточек (форма № 11);
7.15. соблюдение сроков предоставления отчета о численности работающих и забронированных граждан, пребывающих в запасе (форма № 6), карточки учета организации (форма № 18), сведений об обеспеченности трудовыми ресурсами (руководителями, специалистами, квалифицированными рабочими и служащими) из числа граждан, пребывающих в запасе, на период мобилизации и на военное время (форма № 19) и сведений 
о незабронированных (при наличии) гражданах, пребывающих в запасе;

7.16. своевременность и качество устранения недостатков по результатам предыдущей проверки.
8. Каждая представленная на смотр-конкурс организация оценивается 
по следующим разделам:

· организация осуществления воинского учета;

· полнота и достоверность сведений, содержащихся в карточках призывников и граждан, пребывающих в запасе;
· организация бронирования граждан, пребывающих в запасе.

8.1. Организация осуществления воинского учета в организациях оценивается:

· "удовлетворительно", если выполнены установленные федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, а также правовыми актами Министерства обороны требования по организации осуществления воинского учета; документы 
по осуществлению воинского учета разработаны в полном объеме 
и качественно; спланированные на день проверки мероприятия 
по осуществлению воинского учета, взаимодействию с военными комиссариатами, органами местного самоуправления выполнены не менее чем на 70%; проведена ежегодная сверка сведений, содержащихся в карточках граждан, со сведениями, содержащимися в документах воинского учета соответствующих военных комиссариатов и (или) органов местного самоуправления;

· "неудовлетворительно", если не выполнены требования на оценку "удовлетворительно".

8.2. Полнота и достоверность сведений, содержащихся в карточках призывников и граждан, пребывающих в запасе, оцениваются:

· "отлично", если отсутствуют карточки граждан с нарушениями правил, порядка или требований по их ведению и хранению, а также с расхождениями содержащихся в них сведений при практическом оповещении (контроле) 
с фактическими данными граждан или при контрольной сверке с документами воинского учета соответствующих военных комиссариатов, органов местного самоуправления;

· "хорошо", если количество карточек граждан с нарушениями правил, порядка или требований по их ведению и хранению, а также с расхождениями содержащихся в них сведений при практическом оповещении (контроле) 
с фактическими данными граждан или при контрольной сверке с документами воинского учета соответствующих военных комиссариатов, органов местного самоуправления не превышает 5% от числа проверенных;

· "удовлетворительно", если количество карточек граждан 
с нарушениями правил, порядка или требований по их ведению и хранению, 
а также с расхождениями содержащихся в них сведений при практическом оповещении (контроле) с фактическими данными граждан или 
при контрольной сверке с документами воинского учета соответствующих военных комиссариатов, органов местного самоуправления составляет от 5 
до 10% от числа проверенных;

· "неудовлетворительно", если не выполнены требования на оценку "удовлетворительно".
8.3. Организация бронирования граждан, пребывающих в запасе, оценивается:

· "отлично", если требования подпунктов 3.7. – 3.16. настоящего положения выполнены не ниже, чем на 90%;

· "хорошо", если требования подпунктов 3.7. – 3.16. настоящего положения выполнены не ниже, чем на 80%;

· "удовлетворительно", если требования подпунктов 3.7. – 3.16. настоящего положения выполнены не ниже, чем на 70%;
· "неудовлетворительно", если не выполнены требования на оценку "удовлетворительно".
9. Состояние воинского учета и бронирования граждан, пребывающих 
в запасе в организациях оценивается:

· "отлично", если организация осуществления воинского учета оценивается не ниже "удовлетворительно", полнота и достоверность сведений, содержащихся в карточках призывников и граждан, пребывающих в запасе, организация бронирования граждан, пребывающих в запасе - "отлично";

· "хорошо", если организация осуществления воинского учета оценивается не ниже "удовлетворительно", полнота и достоверность сведений, содержащихся в карточках призывников и граждан, пребывающих в запасе, организация бронирования граждан, пребывающих в запасе – не ниже "хорошо";

· "удовлетворительно", если организация осуществления воинского учета,  полнота и достоверность сведений, содержащихся в карточках призывников и граждан, пребывающих в запасе, организация бронирования граждан, пребывающих в запасе, оценены не ниже "удовлетворительно";

· "неудовлетворительно", если не выполнены требования на оценку "удовлетворительно".
10. Порядок определения победителей:

· конкурсная комиссия городского округа в соответствии с планом проведения проверок, проводит проверку представленных на смотр – конкурс организаций; 
· при определении победителя среди организаций учитывается оценка 
за состояние воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе;
· при получении организациями одинаковых оценок за состояние воинского учета и бронирования, граждан, пребывающих в запасе, учитываются оценки за разделы:

· полнота и достоверность сведений, содержащихся в карточках призывников и граждан, пребывающих в запасе;

· организация бронирования граждан, пребывающих в запасе;
· при получении организациями одинаковых оценок за все разделы, победителем считается та организация, где работает больше граждан, пребывающих в запасе.
11. Результаты проверок доводятся до руководителей организаций 
и отражаются в актах, составляемых по результатам проверок, которые хранятся в военных комиссариатах, органах местного самоуправления 
и организациях не менее пяти лет, в журнале проверок осуществления воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе, делается запись о наличии акта.
12. Итоги смотра – конкурса утверждаются распоряжением администрации городского округа, доводятся до руководителей организаций, которые участвовали в смотре – конкурсе, и военного комиссара города Копейск Челябинской области.
13. Организация, занявшая по итогам смотра – конкурса 1 место, может быть представлена к поощрению Почетной грамотой или Благодарностью Главы городского округа.

Начальник мобилизационного отдела

администрации Копейского городского округа                                    И.Ф. Тупиев
