АЛГОРИТМ ДЕЙСТВИЙ РАБОТОДАТЕЛЯ 
ПРИ НЕСЧАСТНОМ СЛУЧАЕ В ОРГАНИЗАЦИИ 


Несчастный случай на производстве - это событие,которое произошло в      результате выполнения трудовых обязанностей работником и повлекшее за     собой травму, острое отравление, или другое повреждение здоровью, вплоть до летального исхода. 
Причины несчастных случаев могут быть различными:
– нарушение правил техники безопасности;
– недостаточная квалификация и невнимательность работника;
– неисправное оборудование или его неправильное использование;
– неблагоприятные условия труда;
– человеческий фактор.
Несчастные случаи могу произойти как непосредственно на рабочем месте, так и вне его, если работник выполняет свои трудовые обязанности или действия, связанные с ним. 
Несчастные случаи на производстве подразделяются на несколько типов:
· Инциденты на производстве: происходят с работниками, студентами,   учениками на территории предприятия (организации,учреждения) или при выполнении работы по заданию руководства, включая поездки к     месту работы на транспорте предприятия.
· Случаи связанные с трудовой деятельностью: происходят при                 исполнении общественных или государственных обязанностей, при       следовании к месту работы или во время командировок
· Бытовые: происходят вне рабочего времени и не связаны напрямую с     выполнением трудовых обязанностей.
Несчастный случай признается производственным, если он повлёк:
· перевод на другую работу;
· временную или стойкую утрату трудоспособности;
· смерть работника.
Расследованию подлежат:
· травмы, полученные от аварий, взрывов, обрушений, стихийных           бедствий;
· ожоги,обморожения, утопления;
· укусы и травмы от животных и насекомых;
· телесные повреждения от излучения или электрического тока;
· другие повреждения здоровья из-за внешних факторов.
Не считаются производственными случаи:
· Смерть из-за общего заболевания или самоубийства;
· Травмы или смерть, вызванные алкогольным, наркотическим или         токсическим опьянением без связи с работой;
· Происшествие во время уголовно наказуемых действий.

Расследование и учет несчастных случаев на производстве проводят в  соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации (ст.227-231).


1.  Немедленно оказать пострадавшему доврачебную помощь и при необходимости доставить в лечебное учреждение.(вызвать бригаду скорой помощи по экстренному номеру 112) ст. 228  Трудового Кодекса РФ
2. Принять меры к ограждению и сохранению обстановки на рабочем месте, где произошел несчастный случай,зафиксировать место происшествия (фото,схемы, видео), ст. 228 Трудового Кодекса РФ

3. Квалифицировать происшедший несчастный случай, в соответствии с заключением о тяжести травмы (легкая, тяжелая, со смертельным исходом).

4. Направить извещение о несчастном случае в соответствующие органы, ст. 228 Трудового Кодекса РФ:
 - Государственная инспекция труда (ГИТ) Челябинской области https://git74.rostrud.gov.ru/  тел.: 8 (800) 707-88-41, +7 (351) 237-08-32, 
+7 (351) 263-71-20,  +7 (912) 800-34-65;
- Уполномоченный по охране труда органа местного самоуправления ot@akgo74.ru, тел.: (835139) 42-772;
- Территориальное объединение профсоюзов тел.:(835139) 3-78-89, ул. Ленина, 54);
 - Фонд социального страхования ЧО sfr.gov.ru, тел.: 8(351) 214-61-93;
 - Прокуратура Копейского городского округа тел.: 8 (35139) 2-54-17 
Официальный сайт Прокуратуры Челябинской области http://epp.genproc.gov.ru , приемная тел.: 8(351) 2822801, единый контакт-центр 8 (800)100 00 01.

При остром отравлении обязательно сообщается в санитарно-эпидемиологический надзор.

5. Приказом по организации создать комиссию по расследованию НС не менее трех человек (обязательно нечетное количество членов комиссии) ст. 229 Трудового Кодекса.

6. Создать условия для работы комиссии и по окончании расследования утвердить акт о несчастном случае по форме Н-1, см. приложение  Приказа Минтруда России от 20.04.2022 № 223н.

7. Выдать экземпляр акта по форме Н-1 пострадавшему (родственникам погибшего или законным представителям). Материалы расследования направить в соответствующие органы.

8. Зарегистрировать акт по форме Н-1 в журнале регистраций несчастных случаев и включить имевший место несчастный случай в статистический отчет о временной нетрудоспособности и травматизме на производстве. Материалы расследования хранить в организации в течении 45 лет.
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