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ПРИЛОЖЕНИЕ 1
УТВЕРЖДЕНЫ 

постановлением  администрации 








Копейского городского округа 




от  11.07.2023 № 2394-п
Методы регулирования тарифов на услуги (работы), предоставляемые (выполняемые) муниципальными унитарными предприятиями и учреждениями
1. К методам регулирования тарифов на услуги (работы), предоставляемые муниципальными унитарными предприятиями и  учреждениями, относятся:

1) метод экономического обоснования расходов;

2) метод индексации;

3) метод установления предельных тарифов;

4) метод установления предельного уровня рентабельности;

5) сметный метод;

6) метод сравнения аналогов;
7) иные методы, рекомендованные вышестоящими органами власти;  установленные муниципальными правовыми актами  городского округа;   отражающие специфику оказания услуг (выполнения работ) конкретного муниципального предприятия или учреждения, или отражающие специфику оказания услуги, выполнения работы. 
2. Метод экономического обоснования расходов - метод, в соответствии с которым муниципальным предприятиям и учреждениям, осуществляющим регулируемую деятельность, при установлении тарифов должно быть обеспечено возмещение экономически обоснованных расходов на производство услуг (работ) и получение прибыли. Расчет тарифов методом экономического обоснования расходов производится в соответствии с прилагаемыми методическим рекомендациями.

3. Метод индексации - метод установления тарифов, в соответствии с которым расчет осуществляется с учетом изменения цен на используемые при осуществлении регулируемой деятельности товары, работы, услуги;

4. Метод установления предельных тарифов – метод, в соответствии  с которым муниципальным предприятиям и учреждениям, осуществляющим регулируемую деятельность, устанавливаются экономически обоснованные максимальные тарифы на период продолжительностью не менее трех лет.
5. Метод установления предельного уровня  рентабельности – метод установления максимального размера рентабельности в процентах к полной себестоимости услуг (работ). 

6. Сметный метод – метод установления цен и тарифов на основании сметной документации.
7. Метод сравнения аналогов – метод, в соответствии с которым тариф устанавливается на основании сравнения  действующих цен по аналогичным услугам (работам), оказываемым (выполняемым) сопоставимым с муниципальным предприятием или учреждением  кругом организаций.

8. Возможно использование смешанных  методов. 
Заместитель Главы городского округа

по финансам и экономике






   О.М. Пескова
Приложение
к Методам регулирования тарифов на услуги (работы), предоставляемые (выполняемые) муниципальными унитарными предприятиями и учреждениями
Методические рекомендации 

по расчету тарифов на услуги (работы)  муниципальных предприятий и учреждений  методом  экономического обоснования расходов

1. При расчете тарифов методом экономического обоснования расходов учитываются:

· расходы муниципальных унитарных предприятий и учреждений, непосредственно связанные с предоставлением платных услуг (выполнением работ), -прямые затраты; 
· затраты, необходимые для обеспечения деятельности учреждения в целом, но не потребляемые непосредственно в процессе предоставления платных услуг (выполнения работ) - накладные затраты. 

2. К прямым затратам относятся:

1) затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда персонала, непосредственно участв
ующего в процессе оказания платной услуги (выполнения работы)  (основной персонал);

2) материальные запасы, полностью потребляемые в процессе оказания платной услуги (выполнения работы);
3) амортизационные затраты оборудования, используемого в процессе оказания платной услуги (выполнения работы);

4) прочие расходы, отражающие специфику оказания платной услуги (выполнения работы).

3. К накладным затратам относятся:

1) затраты на административно-управленческий и вспомогательный  персонал (персонал муниципального предприятия или учреждения, не участвующего непосредственно в процессе оказания платной услуги (выполнения работы)), в том числе:

· затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда;

· затраты на командировки;

· затраты на повышение квалификации;

2) затраты общехозяйственного назначения, включающие в себя:

· затраты на материальные и информационные ресурсы, затраты на услуги в области информационных технологий (в том числе приобретение неисключительных (пользовательских) прав на программное обеспечение); 

· затраты на коммунальные услуги, услуги связи, транспорта, затраты на услуги банков, прачечных, затраты на прочие услуги, потребляемые учреждением при оказании платной услуги (выполнении работы);

· затраты на содержание недвижимого и особо ценного движимого имущества, в том числе затраты на охрану (обслуживание систем видеонаблюдения, тревожных кнопок, контроля доступа в здание и т.п.), затраты на противопожарную безопасность (обслуживание оборудования, систем охранно-пожарной сигнализации и т.п.), затраты на текущий ремонт, затраты на содержание прилегающей территории, затраты на арендную плату и пользование имуществом, затраты на уборку помещений, на содержание транспорта, приобретение топлива для котельных, санитарную обработку помещений;

3) амортизационные затраты на здания, сооружения, оборудование и другие основные фонды, непосредственно не связанные с оказанием платной услуги  (выполнением работы) (далее – имущество). 
4. Объем накладных затрат относится к стоимости платной услуги  (работы)   пропорционально затратам на оплату труда и начислениям на выплаты по оплате труда основного персонала, непосредственно участвующего в процессе оказания платной услуги (выполнения работы), и рассчитывается по формуле: 

Зн = kн*Зоп,

 где:

kн – коэффициент накладных затрат, отражающий нагрузку на единицу оплаты труда основного персонала учреждения. Данный коэффициент рассчитывается на основании отчетных данных за предшествующий период и (или) прогнозируемых затратах в текущем году и (или) плановом периоде и определяется как частное от деления суммы затрат на административно-управленческий персонал, затрат общехозяйственного назначения и амортизационных затрат к суммарному фонду оплаты труда основного персонала муниципального предприятия или  учреждения;

Зоп – затраты на оплату труда основного персонала.

В случае если учетной политикой муниципального унитарного предприятия или учреждения предусмотрен иной способ расчета накладных затрат, то расчет накладных затрат производится в соответствии с учетной политикой.

5. Примерная итоговая таблица расчета стоимости платной услуги, работы приведена ниже:
Примерная итоговая таблица расчета стоимости

_________________________________________________

(наименование платной услуги, работы)

 

	№ п/п
	Наименование статей затрат
	Сумма (руб.)

	1. 
	Затраты на оплату труда основного персонала 
	

	2. 
	Затраты материальных запасов
	

	3. 
	Сумма начисленной амортизации оборудования, используемого при оказании платной услуги
	

	4. 
	Коэффициент накладных затрат
	

	5. 
	Накладные затраты, относимые на платную услугу (работу)
	(5)=(1)*(4)

	6. 
	Итого затрат
	(6) = (1)+(2)+(3)+(5)

	7. 
	Плановый объем  услуг (работ)
	

	8. 
	Себестоимость  единицы услуги (работы)
	(8) = (6) / (7)

	9. 
	Рентабельность (%)*
	

	10. 
	Прибыль с единицы услуги
	(10) = (8)*{(9)/100}

	11. 
	Стоимость услуги с учетом рентабельности
	(11) = (8) + (10)


*Уровень рентабельности не должен превышать 20 %.
