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АДМИНИСТРАЦИЯ КОПЕЙСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
13.07.2022 № 1807-п
О внесении изменений в постановление администрации Копейского городского округа от 22.07.2021 № 1656-п 
В целях упорядочения оплаты труда руководителей муниципальных предприятий,  обеспечения единого подхода к определению размера должностного оклада, на основании Федеральных законов от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ        «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 14 ноября 2002  года № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях»,  Устава  муниципального образования «Копейский городской округ»  администрация  Копейского городского округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести следующие изменения в Положение об оплате труда руководителей муниципальных унитарных предприятий Копейского городского округа, утверждённое постановлением администрации Копейского городского округа от 22.07.2021 № 1656-п «Об оплате труда руководителей муниципальных унитарных предприятий Копейского городского  округа» (далее - Положение):
1) пункт 4 Положения изложить в следующей редакции:

«4. Размер должностного оклада руководителей определяется  по формуле:   

ДО = БС*k1*k2*k3, где:

ДО – должностной оклад руководителя;

БС – базовая ставка, определяемая в соответствии с пунктом 5 настоящего Положения; 

k1 – поправочный коэффициент к базовой ставке в зависимости от суммы дохода в год без учета субсидий из местного бюджета;

k2 – поправочный коэффициент к базовой ставке  в зависимости от численности работников (по штатному расписанию);

k3 –  поправочный коэффициент к базовой ставке в зависимости от производительности труда.

При расчете размер должностного оклада округляется до  ближайшего целого числа в соответствии с правилами округления.»;

2) исключить пункт 6 Положения и  приложение к Положению;

3) пункт 7 Положения изложить в следующей редакции:

«7. Размеры поправочных коэффициентов k1, k2, k3  к базовой ставке представлены в таблицах 1-3:
Таблица 1
	Доходы

в год без учета субсидий из местного бюджета

 (млн. руб.)
	Размер поправочного коэффициента  к базовой ставке (k1) в зависимости от суммы дохода (выручка от реализации товаров, работ, услуг) в год без учета субсидий из местного бюджета

	
	

	до 100
	1,0

	 свыше 100 до 200
	1,1

	свыше 200 до 400
	1,2

	свыше 400
	1,3


Таблица 2

	Штатная численность работников, чел.
	Значение поправочного коэффициента  к базовой ставке (k2) в зависимости от численности работников (по штатному расписанию)

	до 100 
	1,0

	 свыше 100 до 250
	1,1

	свыше 250 до 500
	1,2

	свыше 500
	1,3


Таблица 3

	Производительность труда

 (тыс. руб./чел.)

	Значение поправочного коэффициента  к базовой ставке (k3) в зависимости от производительности труда

	до 50
	1,0

	 свыше 50 до 100
	1,1

	 свыше 100 до 200
	1,2

	 свыше 200 до 300
	1,3

	свыше 300 до 400
	1,4

	свыше 400 до 600
	1,5

	свыше 600 до 800
	1,6

	свыше 800 до 1000
	1,7

	свыше 1000
	1,8


____________________________

 Производительность труда рассчитывается как отношение годового дохода предприятия от реализации товаров, работ, услуг на среднегодовую численность работников предприятия»;

4) пункт 10 Положения дополнить подпунктом 4 следующего содержания:
«4) доплата за работу во вредных и опасных условиях труда.»;

5) пункт 11 Положения дополнить подпунктом 3 следующего содержания:

«3) доплата за работу во вредных и опасных условиях труда – 4 % от должностного оклада.».
2. Управлению по имуществу и земельным отношениям администрации Копейского городского округа (Буркова Ж.А.):

1) произвести расчеты должностных окладов руководителей муниципальных унитарных предприятий Копейского городского округа на основании настоящего постановления;
2) подготовить изменения к трудовым договорам руководителей муниципальных унитарных предприятий Копейского городского округа в соответствии с настоящим постановлением и  в порядке, установленном  трудовым законодательством Российской Федерации.

3. Отделу пресс-службы администрации  Копейского городского округа (Чабан Н.В.) опубликовать настоящее постановление в порядке, установленном для официального опубликования муниципальных правовых актов, и разместить на сайте администрации Копейского городского округа в сети Интернет.

4.
Отделу бухгалтерского учета и отчетности администрации Копейского городского округа (Шульгина И.Ю.) возместить расходы, связанные с опубликованием, за счет средств, предусмотренных на эти цели.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Главы Копейского городского округа Сазонова Н.В.
6.  Настоящее постановление вступает в силу с момента его опубликования.
Глава городского округа





                        А.М. Фалейчик






