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ПРИЛОЖЕНИЕ 1
(в редакции постановления администрации
Копейского городского округа
от 19.12.2022  №  3285-п )

Целевые показатели эффективности и результативности деятельности 
муниципального учреждения «Централизованная библиотечная система» Копейского городского округа, 
критерии оценки эффективности и результативности деятельности учреждения и руководителя

	№ п/п
	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности учреждения и руководителя
	Критерии оценки эффективности и результативности деятельности учреждений и руководителя
	Количество баллов
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Периодич
ность отчетности
	Структурное подразделение, ответственное за оценку соответствующего показателя

	I. Основная деятельность учреждения

	1.
	Выполнение утвержденного муниципального задания:
1) по 1,2,3 кварталу (нарастающим итогом) – показатели муниципального задания, определенные только для квартальной отчетности;
2) по 4 кварталу (нарастающим итогом) – все показатели муниципального задания
	- выполнение показателя в объеме от 90 % и более от утвержденного показателя

- выполнение показателя в объеме менее 90 %


	20 баллов 
 (80 баллов за год)



0



	 отчет о выполнении муниципального задания
	квартальная
	управление культуры администрации

	2.
	Организация и проведение  мероприятий различного уровня:
	- Российского уровня
- Областного уровня
- Городского уровня
- Локального уровня
	10 баллов
5 баллов
1 балл
0,5 балла 
(за каждое мероприятие)
	отчет руководителя
	квартальная
	управление культуры администрации

	3.
	Организация работы в рамках программы «Пушкинская карта»: 

	3.1.
	наличие актуальных рекламных материалов по программе «Пушкинская карта» в афишах, на сайтах, в наружной рекламе и СМИ;
	- выполнение показателя в объеме 15 %

- выполнение показателя менее 
15 %
	10 баллов



0
	мониторинг сайта, фото-видео отчеты учреждения
	квартальная
	управление культуры администрации

	3.2.
	процент событий по программе от общего количества актуальных платных событий из ежеквартальной афиши, рассчитанных на целевую аудиторию (молодежь от 14 до 22 лет)
	- выполнение показателя в объеме 30 %

- выполнение показателя менее 
30 %
	10 баллов



0
	по данным платформы PRO.Культура.РФ, мониторинг сайта
	квартальная
	управление культуры администрации

	3.3.
	рост объема продаж по программе
	- выполнение показателя в объеме 15 % 

- выполнение показателя в объеме менее 15 %
	10



0
	по данным платформы PRO.Культура.РФ
	квартальная
	управление культуры администрации

	3.4.
	рост реализации билетов по программе «Пушкинская карта»
	- выполнение показателя в объеме 20 %

- выполнение показателя в объеме менее 20 %
	10



0
	отчет руководителя
	квартальная
	управление культуры администрации

	4.
	Удовлетворенность граждан качеством предоставляемых услуг:

	4.1.
	средняя посещаемость библиотеки 1 читателем в год, единиц
	- выполнение показателей от 95 % и более (по сравнению с предыдущим годом)

- выполнение показателей менее 95 %  (по сравнению с предыдущим годом)
	 5 баллов





0
	отчет руководителя, информация  служб управления культуры
	годовая
	службы управления культуры администрации

	4.2.
	количество посещений сайта библиотеки (количество обращений удаленных пользователей к электронным информационным ресурсам библиотеки)
	- выполнение показателей от 95 % и более (по сравнению с предыдущим годом)

- выполнение показателей менее 95 %  (по сравнению с предыдущим годом)
	5 баллов





0
	отчет руководителя, информация  служб управления культуры
	годовая
	службы управления культуры администрации

	4.3.
	количество справок, консультаций для пользователей
	- выполнение показателей от 95 % и более (по сравнению с предыдущим годом)

- выполнение показателей менее 95 %  (по сравнению с предыдущим годом)
	5 баллов





0
	отчет руководителя, информация  служб управления культуры
	годовая
	службы управления культуры администрации

	5.
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения и пребывающих в нем граждан:

	5.1.
	соблюдение мер противопожарной безопасности и охраны учреждения:
наличие предписаний, представлений, замечаний со стороны контролирующих органов по итогам проведенных проверок
	- отсутствие замечаний на момент подачи отчета;

- наличие замечаний на момент подачи отчета 

	5 баллов 



0


	отчет руководителя, информация  служб управления культуры, результаты работы комиссий других уполномоченных органов
	годовая
	службы управления культуры администрации

	5.2.
	соблюдение мер антитеррористической безопасности, предупреждения чрезвычайных ситуаций 
	- наличие паспорта безопасности, приказов о назначении ответственных лиц в соответствии с требованиями законодательства, наличие графика  проведения тренировок по безопасности (противопожарной, антитеррористической,  предупреждения чрезвычайных ситуаций)

- отсутствие паспорта безопасности учреждения, приказов о назначении ответственных лиц, не проведение тренировок по безопасности
	5 баллов

















0
	отчет руководителя, информация  служб управления культуры, результаты работы комиссий других уполномоченных органов
	годовая
	службы управления культуры администрации

	5.3.
	соблюдение мер по охране труда
	- отсутствие  случаев травматизма граждан и работников учреждения за отчетный период

- наличие случаев травматизма граждан и работников учреждения за отчетный период
	5 баллов





0
	отчет руководителя, информация  служб управления культуры, результаты работы комиссий других уполномоченных органов
	годовая
	службы управления культуры администрации

	5.4.
	своевременная подготовка к отопительному сезону
	- наличие плана подготовки к отопительному сезону и выполнение в соответствии с его пунктами и сроками

- отсутствие плана подготовки к отопительному сезону
	5 баллов 
 (20 баллов за год)




0



	отчет руководителя, информация  служб управления культуры, результаты работы комиссий других уполномоченных органов
	квартальная
	службы управления культуры администрации

	6.
	Обеспечение условий доступности для инвалидов библиотек и библиотечного обслуживания
	- наличие паспорта доступности объекта и предоставляемых на нем услуг

- отсутствие паспорта доступности объекта и предоставляемых на нем услуг
	10 баллов




0 
	отчет руководителя
	годовая
	службы управления культуры администрации

	7.
	Организация работы с персоналом:

	7.1.
	укомплектованность учреждения кадрами, непосредственно оказывающими социальные услуги
	- от 100 % до 90 %;

- менее 90 %
	30 баллов

0
	отчет руководителя, статистический отчет
	годовая
	службы управления культуры администрации

	7.2.
	повышение квалификации, переподготовка, прохождение аттестации
	- в соответствии порядком и сроками  Положения об аттестации работников муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования

- с нарушениями порядка и сроков, установленных в Положении
	5 баллов










0
	отчет руководителя, тарификация учреждения
	годовая
	управление культуры администрации

	7.3.
	наличие дополнительных  социальных гарантий работников
	- наличие коллективного договора

- отсутствие коллективного договора
	5 баллов



0
	отчет руководителя
	годовая
	управление культуры администрации

	8.
	Исполнительская дисциплина, своевременное и качественное предоставление документов по основной деятельности
	-  соблюдение сроков, установленных порядков и форм предоставление сведений и отчетов

- нарушение сроков, установленных порядков и форм предоставления сведений и отчетов
	10  баллов 
(40 баллов за год)




0 
	бюджетная смета, формы отчетности (бухгалтерские, статистические и иные)
	квартальная
	службы управления культуры администрации

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 780 баллов (за год)
175 баллов (за квартал)

	II. Финансово- экономическая деятельность, исполнительская дисциплина учреждения

	1.
	Целевое и эффективное использование бюджетных и внебюджетных средств
	- отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности и нарушений финансово –хозяйственной деятельности

- наличие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности и нарушений финансово –хозяйственной деятельности
	10 баллов 
(40 баллов за год)







0
	отчет руководителя, формы бухгалтерской отчетности; акты ревизий и проверок финансово-хозяйственной деятельности
	квартальная
	служба бухгалтерского учета и контроля

	2.
	Выполнение плана по приносящей доход деятельности с учетом привлеченных средств (по грантам, проектам, благотворительности)
	- равно ли больше 100 % 


- меньше 100%
	10 баллов 
(40 баллов за год)

0
	отчет руководителя, формы бухгалтерской отчетности
	квартальная
	планово-экономическая служба

	3.
	Соблюдение законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд
	- отсутствие нарушений


- наличие нарушений
	10 баллов 
(40 баллов за год)

0
	отчет руководителя, формы бухгалтерской отчетности
	квартальная
	планово-экономическая служба

	4.
	Исполнение целевого показателя средней заработной платы отдельных категорий работников, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597
	- больше или равно 100%



- меньше 100 %
	10 баллов 
(40 баллов за год)


0 
	отчет руководителя
	квартальная
	управление культуры администрации

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу: 160 баллов (за год)
                                                                                                                               40 баллов (за квартал)

	Совокупность всех критериев по двум разделам (итого): 940 баллов (за год)
                                                                                                     215 баллов (за квартал)









ПРИЛОЖЕНИЕ 2
(в редакции постановления администрации
Копейского городского округа
от 19.12.2022  № 3285-п  )

Целевые показатели эффективности и результативности деятельности 
муниципального учреждения «Краеведческий музей» Копейского городского округа, 
критерии оценки эффективности и результативности деятельности учреждения и руководителя

	№ п/п
	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности учреждения и руководителя
	Критерии оценки эффективности и результативности деятельности учреждений и руководителя
	Количество баллов
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Периодич
ность отчетности
	Структурное подразделение, ответственное за оценку соответствующего показателя

	I. Основная деятельность учреждения

	1.
	Выполнение утвержденного муниципального задания:
1) по 1.2,3 кварталу (нарастающим итогом) – показатели муниципального задания, определенные только для квартальной отчетности;
2) по 4 кварталу (нарастающим итогом) – все показатели муниципального задания
	- выполнение показателя в объеме от 95 % и более утвержденного показателя

- выполнение показателя в объеме менее 95 % 


	20 баллов 
(80 баллов за год)



0
	 отчет о выполнении муниципального задания
	квартальная
	управление культуры администрации

	2.
	Организация и  проведение мероприятий различного уровня
	- Российского уровня
-Областного уровня
- Городского уровня
- Локального уровня

	10 баллов
5 баллов
1 балл
0,5 балла 
(за каждое мероприятие)
	отчет руководителя
	квартальная
	управление культуры администрации

	3.
	Организация работы в рамках программы «Пушкинская карта»:

	3.1.
	наличие актуальных рекламных материалов по программе «Пушкинская карта» в афишах, на сайтах, в наружной рекламе и СМИ;
	- выполнение показателя в объеме 15 %

- выполнение показателя менее 
15 %
	10 баллов



0
	мониторинг сайта, фото-видео отчеты учреждения
	квартальная
	управление культуры администрации

	3.2.
	процент событий по программе от общего количества актуальных платных событий из ежеквартальной афиши, рассчитанных на целевую аудиторию (молодежь от 14 до 22 лет); 
	- выполнение показателя в объеме 30 %

- выполнение показателя менее 
30 %
	10 баллов



0
	по данным платформы PRO.Культура.РФмониторинг сайта
	квартальная
	управление культуры администрации

	3.3.
	рост объема продаж по программе;
	- выполнение показателя в объеме 15 % 

- выполнение показателя в объеме менее 15 %
	10



0
	по данным платформы PRO.Культура.РФ
	квартальная
	управление культуры администрации

	3.4.
	рост реализации билетов по программе «Пушкинская карта»
	- выполнение показателя в объеме 20 %

- выполнение показателя в объеме менее 20 %
	10



0
	отчет руководителя
	квартальная
	управление культуры администрации

	4.
	Удовлетворенность граждан качеством предоставляемых услуг:

	4.1.
	количество посещений сайта музея (количество обращений удаленных пользователей к электронным информационным ресурсам музея)
	- выполнение показателей от 95 % и более (по сравнению с предыдущим годом)

- выполнение показателей менее 95 %  (по сравнению с предыдущим годом)
	5 баллов





0
	отчет руководителя, информация  служб управления культуры
	годовая
	службы управления культуры администрации

	4.2.
	количество справок, консультаций для посетителей
	- выполнение показателей от 95 % и более (по сравнению с предыдущим годом)

- выполнение показателей менее 95 %  (по сравнению с предыдущим годом)
	5 баллов





0
	отчет руководителя, информация  служб управления культуры
	годовая
	службы управления культуры администрации

	5.
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения и пребывающих в нем граждан:

	5.1.
	соблюдение мер противопожарной безопасности и охраны учреждения:
наличие предписаний, представлений, замечаний со стороны контролирующих органов по итогам проведенных проверок
	- отсутствие замечаний на момент подачи отчета

- наличие замечаний на момент подачи отчета 

	5 баллов 




0


	отчет руководителя, информация  служб управления культуры, результаты работы комиссий других уполномоченных органов
	годовая
	службы управления культуры администрации

	5.2.
	соблюдение мер антитеррористической безопасности, предупреждения чрезвычайных ситуаций 
	- наличие паспорта безопасности, приказов о назначении ответственных лиц в соответствии с требованиями законодательства, наличие графика  проведения тренировок по безопасности (противопожарной, антитеррористической,  предупреждения чрезвычайных ситуаций)

- отсутствие паспорта безопасности учреждения, приказов о назначении ответственных лиц, не проведение тренировок по безопасности
	5 баллов


















0
	отчет руководителя, информация  служб управления культуры, результаты работы комиссий других уполномоченных органов
	годовая
	службы управления культуры администрации

	5.3.
	соблюдение мер по охране труда
	- отсутствие  случаев травматизма граждан и работников учреждения за отчетный период

- наличие случаев травматизма граждан и работников учреждения за отчетный период
	5 баллов







0
	отчет руководителя, информация  служб управления культуры, результаты работы комиссий других уполномоченных органов
	годовая
	службы управления культуры администрации

	5.4.
	своевременная подготовка к отопительному сезону
	- наличие плана подготовки к отопительному сезону и выполнение в соответствии с его пунктами и сроками

- отсутствие плана подготовки к отопительному сезону
	5 баллов 
(20 баллов за год)





0



	отчет руководителя, информация  служб управления культуры, результаты работы комиссий других уполномоченных органов
	квартальная
	службы управления культуры администрации

	6.
	Обеспечение условий доступности для инвалидов библиотек и библиотечного обслуживания
	- наличие паспорта доступности объекта и предоставляемых на нем услуг

- отсутствие паспорта доступности объекта и предоставляемых на нем услуг
	10 баллов





0 
	отчет руководителя
	годовая
	службы управления культуры администрации

	7.
	Организация работы с персоналом:

	7.1.
	укомплектованность учреждения кадрами, непосредственно оказывающими социальные услуги
	- от 100 % до 90 %;

- менее 90 %
	30 баллов

0
	отчет руководителя, статистический отчет
	годовая
	службы управления культуры администрации

	7.2.
	повышение квалификации, переподготовка, прохождение аттестации
	- в соответствии порядком и сроками  Положения об аттестации работников муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования

- с нарушениями порядка и сроков, установленных в Положении
	5 баллов










0
	отчет руководителя, тарификация учреждения
	годовая
	управление культуры администрации

	7.3.
	наличие дополнительных  социальных гарантий работников
	- наличие коллективного договора

- отсутствие коллективного договора
	5 баллов



0
	отчет руководителя
	годовая
	управление культуры администрации

	8.
	Исполнительская дисциплина, своевременное и качественное предоставление документов по основной деятельности
	-  соблюдение сроков, установленных порядков и форм предоставление сведений и отчетов

- нарушение сроков, установленных порядков и форм предоставления сведений и отчетов
	10  баллов 
(40 баллов за год)




0 
	бюджетная смета, формы отчетности (бухгалтерские, статистические и иные)
	квартальная
	службы управления культуры администрации

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 575 баллов (за год)
125 баллов (за квартал)

	II. Финансово- экономическая деятельность, исполнительская дисциплина учреждения

	1.
	Целевое и эффективное использование бюджетных и внебюджетных средств
	- отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности и нарушений финансово-хозяйственной деятельности

- наличие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности и нарушений финансово-хозяйственной деятельности
	10 баллов 
(40 балла за год)







0
	отчет руководителя, формы бухгалтерской отчетности; акты ревизий и проверок финансово-хозяйственной деятельности
	квартальная
	служба бухгалтерского учета и контроля

	2.
	Выполнение плана по приносящей доход деятельности с учетом привлеченных средств (по грантам, проектам, благотворительности)
	- равно ли больше 100 % 


- меньше 100%
	10 баллов 
(40 баллов за год)

0
	отчет руководителя, формы бухгалтерской отчетности
	квартальная
	планово-экономическая служба

	3.
	Соблюдение законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд
	- отсутствие нарушений


- наличие нарушений
	10 баллов 
(40 баллов за год)

0
	отчет руководителя, формы бухгалтерской отчетности
	квартальная
	планово-экономическая служба

	4.
	Исполнение целевого показателя средней заработной платы отдельных категорий работников, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597
	- больше или равно 100%



- меньше 100 %
	10 баллов 
(40 баллов за год)


0 
	отчет руководителя
	квартальная
	управление культуры администрации

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу: 160 баллов (за год)
                                                                                                                               40 баллов (за квартал)

	Совокупность всех критериев по двум разделам (итого): 735 баллов (за год)
                                                                                                     165 баллов (за квартал)





ПРИЛОЖЕНИЕ 3
(в редакции постановления администрации
Копейского городского округа
от 19.12.2022 № 3285-п  )

Целевые показатели эффективности и результативности деятельности 
муниципальных учреждений культурно-досугового типа «Копейского городского округа, 
критерии оценки эффективности и результативности деятельности учреждения и руководителя

	№ п/п
	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности учреждения и руководителя
	Критерии оценки эффективности и результативности деятельности учреждений и руководителя
	Количество баллов
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Периодич
ность отчетности
	Структурное подразделение, ответственное за оценку соответствующего показателя

	1. Основная деятельность учреждения

	1.
	Выполнение утвержденного муниципального задания:
1) по 1,2,3 кварталу (нарастающим итогом) – показатели муниципального задания, определенные только для квартальной отчетности;
2) по 4 кварталу (нарастающим итогом) – все показатели муниципального задания
	- выполнение показателя в объеме от 95 % и более от утвержденного  показателя

-выполнение показателя в объеме менее 95 %
	20 баллов 
 (80 баллов за год)



0


	 отчет о выполнении муниципального задания
	квартальная
	управление культуры администрации

	2.
	Организация и проведение мероприятий различного уровня
	-Российского уровня
-Областного уровня
- Городского уровня
- Локального уровня
	10 баллов
5 баллов
1балл
0,5 балла
 (за каждое мероприятие)
	отчет руководителя
	квартальная
	управление культуры администрации

	3.
	Организация работы в рамках программы «Пушкинская карта»:

	3.1.
	наличие актуальных рекламных материалов по программе «Пушкинская карта» в афишах, на сайтах, в наружной рекламе и СМИ;
	- выполнение показателя в объеме 
15 %

- выполнение показателя менее 
15 %
	10 баллов



0
	мониторинг сайта, фото-видео отчеты учреждения
	квартальная
	управление культуры администрации

	3.2.
	процент событий по программе от общего количества актуальных платных событий из ежеквартальной афиши, рассчитанных на целевую аудиторию (молодежь от 14 до 22 лет); 
	- выполнение показателя в объеме 
30 %

- выполнение показателя менее 
30 %
	10 баллов



0
	по данным платформы PRO.Культура.РФ, мониторинг сайта
	квартальная
	управление культуры администрации

	3.3.
	рост объема продаж по программе;
	- выполнение показателя в объеме 
15 %
 
- выполнение показателя в объеме менее 15 %
	10



0
	по данным платформы PRO.Культура.РФ
	квартальная
	управление культуры администрации

	3.4.
	рост реализации билетов по программе «Пушкинская карта»
	- выполнение показателя в объеме 20 %
- выполнение показателя в объеме менее 20 %
	10


0
	отчет руководителя
	квартальная
	управление культуры администрации

	4.
	Удовлетворенность граждан качеством предоставляемых услуг:

	4.1.
	количество коллективов самодеятельного народного творчества имеющих звание «народный» и «образцовый», единиц;
	- выполнение показателей от 100 % и более (по сравнению с предыдущим годом)

- выполнение показателей менее 
95 %  (по сравнению с предыдущим годом)
	 5 баллов 





0
	отчет руководителя, информация  служб управления культуры
	годовая
	службы управления культуры администрации

	4.2.
	количество посещений сайта учреждения
	- выполнение показателей от 100 % и более (по сравнению с предыдущим годом)

- выполнение показателей менее 
95 %  (по сравнению с предыдущим годом)
	5 баллов 





0
	отчет руководителя, информация  служб управления культуры
	годовая
	службы управления культуры администрации

	5.
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения и пребывающих в нем граждан:

	5.1.
	соблюдение мер противопожарной безопасности и охраны учреждения:
наличие предписаний, представлений, замечаний со стороны контролирующих органов по итогам проведенных проверок
	- отсутствие замечаний на момент подачи отчета

- наличие замечаний на момент подачи отчета 

	5 баллов 



0


	отчет руководителя, информация  служб управления культуры, результаты работы комиссий других уполномоченных органов
	годовая
	службы управления культуры администрации

	5.2.
	соблюдение мер антитеррористической безопасности, предупреждения чрезвычайных ситуаций 
	- наличие паспорта безопасности, приказов о назначении ответственных лиц в соответствии с требованиями законодательства, наличие графика  проведения тренировок по безопасности (противопожарной, антитеррористической,  предупреждения чрезвычайных ситуаций)

- отсутствие паспорта безопасности учреждения, приказов о назначении ответственных лиц, не проведение тренировок по безопасности
	5 баллов

















0
	отчет руководителя, информация  служб управления культуры, результаты работы комиссий других уполномоченных органов
	годовая
	службы управления культуры администрации

	5.3.
	соблюдение мер по охране труда
	- отсутствие  случаев травматизма граждан и работников учреждения за отчетный период

- наличие случаев травматизма граждан и работников учреждения за отчетный период
	5 баллов





0
	отчет руководителя, информация  служб управления культуры, результаты работы комиссий других уполномоченных органов
	годовая
	службы управления культуры администрации

	5.4.
	своевременная подготовка к отопительному сезону
	- наличие плана подготовки к отопительному сезону и выполнение в соответствии с его пунктами и сроками

- отсутствие плана подготовки к отопительному сезону
	5 баллов
 (20 баллов за год)




0



	отчет руководителя, информация  служб управления культуры, результаты работы комиссий других уполномоченных органов
	квартальная
	службы управления культуры администрации

	6
	Обеспечение условий доступности для инвалидов учреждений культурно –досугового типа и оказываемых ими услуг
	- наличие паспорта доступности объекта и предоставляемых на нем услуг

- отсутствие паспорта доступности объекта и предоставляемых на нем услуг
	10 баллов




0 
	отчет руководителя
	годовая
	службы управления культуры администрации

	7
	Организация работы с персоналом:

	7.1.
	укомплектованность учреждения кадрами, непосредственно оказывающими социальные услуги
	- от 100 % до 90 %

- менее 90 %



	30 баллов

0


	отчет руководителя, статистический отчет
	годовая
	службы управления культуры администрации

	7.2.
	повышение квалификации, переподготовка, прохождение аттестации
	- в соответствии порядком и сроками  Положения об аттестации работников муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования

- с нарушениями порядка и сроков, установленных в Положении
	5 баллов










0
	отчет руководителя, тарификация учреждения
	годовая
	управление культуры администрации

	7.3.
	результативность участия коллективов в конкурсах и фестивалях различного уровня
	- от 50% и выше
количество победителей от количества участников

- менее 50 %
	10 баллов
  (40 баллов в год)



0
	отчет руководителя
	квартальная
	службы управления культуры администрации

	7.4.
	наличие дополнительных  социальных гарантий работников
	- наличие коллективного договора

- отсутствие коллективного договора
	5 баллов



0
	отчет руководителя
	годовая
	управление культуры администрации

	8.
	Исполнительская дисциплина, своевременное и качественное предоставление документов по основной деятельности
	-  соблюдение сроков, установленных порядков и форм предоставление сведений и отчетов

- нарушение сроков, установленных порядков и форм предоставления сведений и отчетов
	10  баллов 
(40 баллов за год)




0 
	бюджетная смета, формы отчетности (бухгалтерские, статистические и иные)
	квартальная
	службы управления культуры администрации

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 815 баллов (за год)
185балла (за квартал)

	II. Финансово- экономическая деятельность, исполнительская дисциплина учреждения

	1.
	Целевое и эффективное использование бюджетных и внебюджетных средств
	- отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности и нарушений финансово-хозяйственной деятельности

- наличие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности и нарушений финансово –хозяйственной деятельности
	10 баллов 
(40 балла за год)







0
	отчет руководителя, формы бухгалтерской отчетности; 
акты ревизий и проверок финансово-хозяйственной деятельности
	квартальная
	служба бухгалтерского учета и контроля

	2.
	Выполнение плана по приносящей доход деятельности с учетом привлеченных средств (по грантам, проектам, благотворительности)
	- равно ли больше 100 % 


- меньше 100%
	10 баллов 
(40 баллов за год)

0
	отчет руководителя, формы бухгалтерской отчетности
	квартальная
	планово-экономическая служба

	3.
	Соблюдение законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд
	- отсутствие нарушений


- наличие нарушений
	10 баллов 
(40 баллов за год)

0
	отчет руководителя, формы бухгалтерской отчетности
	квартальная
	планово-экономическая служба

	4.
	Исполнение целевого показателя средней заработной платы отдельных категорий работников, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597
	- больше или равно 100%



- меньше 100 %
	10 баллов 
(40 баллов за год)


0 
	отчет руководителя
	квартальная
	управление культуры администрации

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу: 160 баллов (за год)
                                                                                                                               40 баллов (за квартал)

	Совокупность всех критериев по двум разделам (итого): 975 баллов (за год)
                                                                                                     225 баллов (за квартал)




ПРИЛОЖЕНИЕ 4
(в редакции постановления администрации
Копейского городского округа
от _19.12.2022 №  3285-п  )

Целевые показатели эффективности и результативности деятельности 
муниципальных учреждений дополнительного образования детей «Копейского городского округа, 
критерии оценки эффективности и результативности деятельности учреждения и руководителя

	№ п/п
	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности учреждения и руководителя
	Критерии оценки эффективности и результативности деятельности учреждений и руководителя
	Количество баллов
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Периодич
ность отчетности
	Структурное подразделение, ответственное за оценку соответствующего показателя

	I. Основная деятельность учреждения

	1.
	Выполнение утвержденного муниципального задания:
1) по 1,2,3 кварталу (нарастающим итогом) – показатели муниципального задания, определенные только для квартальной отчетности;
2) по 4 кварталу (нарастающим итогом) – все показатели муниципального задания
	- выполнение показателя в объеме от 95 % и более от утвержденного показателя

- выполнение показателя в объеме менее 95 %

	20 баллов 
 (80 баллов за год)



0
	 отчет о выполнении муниципального задания
	квартальная
	управление культуры администрации

	2.
	Доля учащихся, выбывших в отчетном году, к общему контингенту обучающихся
	- не более 10 %; от общего контингента обучающихся

- более 10 % от общего контингента обучающихся
	10 балла



0
	отчет по сети, штатам и контингенту
	годовая
	службы управления культуры администрации

	3.
	Участие учреждения в конкурсах, проектах, мероприятиях
	- участие в инновационной деятельности, во внедрении инновационных программ; реализация социально–культурных проектов

- не участие
	10 баллов 
(40 баллов за год)






0
	отчет руководителя
	квартальная
	службы управления культуры администрации

	4.
	Организация и проведение мероприятий различного уровня
	- Областного уровня
- Городского уровня
- Организованные городским методическим объединением
-Локального уровня
	15
10
5



0,5 балла
(за каждое мероприятие)
	отчет руководителя
	квартальная
	управление культуры администрации

	5.
	Организация работы в рамках программы «Пушкинская карта»:

	5.1.
	наличие актуальных рекламных материалов по программе «Пушкинская карта» в афишах, на сайтах, в наружной рекламе и СМИ;
	- выполнение показателя в объеме 
15 %

- выполнение показателя менее 
15 %
	10 баллов



0
	мониторинг сайта, фото-видео отчеты учреждения
	квартальная
	управление культуры администрации

	5.2.
	процент событий по программе от общего количества актуальных платных событий из ежеквартальной афиши, рассчитанных на целевую аудиторию (молодежь от 14 до 22 лет); 
	- выполнение показателя в объеме 
30 %

- выполнение показателя менее 
30 %
	10 баллов



0
	по данным платформы PRO.Культура.РФ, мониторинг сайта
	квартальная
	управление культуры администрации

	5.3.
	рост объема продаж по программе;
	- выполнение показателя в объеме 
15 % 

- выполнение показателя в объеме менее 15 %
	10



0
	по данным платформы PRO.Культура.РФ
	квартальная
	управление культуры администрации

	5.4.
	рост реализации билетов по программе «Пушкинская карта»
	- выполнение показателя в объеме 
20 %

- выполнение показателя в объеме менее 20 %
	10



0
	отчет руководителя
	квартальная
	управление культуры администрации

	6
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения и пребывающих в нем граждан:

	6.1.
	соблюдение мер противопожарной безопасности и охраны учреждения
	- отсутствие замечаний на момент подачи отчета;

- наличие замечаний на момент подачи отчета 

	5 баллов 
 (20 баллов в год)

0
	отчет руководителя, информация  служб управления культуры, результаты работы комиссий других уполномоченных органов
	квартальная
	службы управления культуры администрации

	6.2.
	соблюдение мер антитеррористической безопасности, предупреждения чрезвычайных ситуаций 
	- наличие паспорта безопасности, приказов о назначении ответственных лиц в соответствии с требованиями законодательства, своевременное проведение тренировок по безопасности (противопожарной, антитеррористической,  предупреждения чрезвычайных ситуаций)
- наличие паспорта с просроченными сроками согласования, несвоевременное проведение тренировок по безопасности

- отсутствие паспорта безопасности учреждения, приказов о назначении ответственных лиц, не проведение тренировок по безопасности
	5 баллов





















0
	отчет руководителя, информация  служб управления культуры, результаты работы комиссий других уполномоченных органов
	годовая
	службы управления культуры администрации

	6.3.
	соблюдение мер по охране труда
	- отсутствие  случаев травматизма граждан и работников учреждения за отчетный период

- наличие случаев травматизма граждан и работников учреждения за отчетный период
	5 балла 




0
	отчет руководителя, информация  служб управления культуры, результаты работы комиссий других уполномоченных органов
	годовая
	службы управления культуры администрации

	6.4.
	своевременная подготовка к отопительному сезону
	- наличие плана подготовки к отопительному сезону и выполнение в соответствии с его пунктами и сроками

- наличие плана 
подготовки к отопительному сезону и выполнение с нарушениями пунктов плана и сроков выполнения 
- отсутствие плана подготовки к отопительному сезону
	5 баллов 
 (20 баллов за год)




0 
	отчет руководителя, информация  служб управления культуры, результаты работы комиссий других уполномоченных органов
	квартальная
	службы управления культуры администрации

	7.
	Обеспечение условий доступности для инвалидов школ дополнительного образования  и оказываемых ими услуг
	- наличие паспорта доступности объекта и предоставляемых на нем услуг

- отсутствие паспорта доступности объекта и предоставляемых на нем услуг
	10 баллов




0
	отчет руководителя
	годовая
	службы управления культуры администрации

	8
	Организация работы с персоналом:

	8.1.
	укомплектованность учреждения кадрами, непосредственно оказывающими социальные услуги
	- от 100 % до 90 %

- менее 90 %


	30 баллов

0
	отчет руководителя, статистический отчет
	годовая
	службы управления культуры администрации

	8.2.
	повышение квалификации, переподготовка, прохождение аттестации
	- в соответствии порядком и сроками  Положения об аттестации работников муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования

- с нарушениями порядка и сроков установленных в Положении
	5 баллов








0
	отчет руководителя, тарификация учреждения
	годовая
	управление культуры администрации

	8.3.
	результативность участия  учащихся и коллективов в конкурсах и фестивалях различного уровня
	- от 50% и выше
количество победителей от количества участников

- менее 50 %
	10 баллов в квартал (всего 40 баллов в год)


0
	отчет руководителя
	квартальная
	службы управления культуры администрации

	8.4.
	наличие дополнительных  социальных гарантий работников
	- наличие коллективного договора

- отсутствие 
коллективного договора
	5 баллов



0
	отчет руководителя
	годовая
	управление культуры администрации

	9.
	Исполнительская дисциплина, своевременное и качественное предоставление документов по основной деятельности
	-  соблюдение сроков, установленных порядков и форм предоставление сведений и отчетов

- нарушение сроков, установленных порядков и форм предоставления сведений и отчетов
	10  баллов 
(40 баллов за год)



0 
	бюджетная смета, формы отчетности (бухгалтерские, статистические и иные)
	квартальная
	службы управления культуры администрации

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 670 баллов (за год)
150 баллов (за квартал)

	II. Финансово- экономическая деятельность, исполнительская дисциплина учреждения

	1.
	Целевое и эффективное использование бюджетных и внебюджетных средств
	- отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности и нарушений финансово-хозяйственной деятельности

- наличие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности и нарушений финансово-хозяйственной деятельности
	10 баллов 
(40 балла за год)







0
	отчет руководителя, формы бухгалтерской отчетности; акты ревизий и проверок финансово–хозяйственной деятельности
	квартальная
	служба бухгалтерского учета и контроля

	2.
	Выполнение плана по приносящей доход деятельности с учетом привлеченных средств (по грантам, проектам, благотворительности)
	- равно ли больше 100 % 


- меньше 100%
	10 баллов 
(40 баллов за год)

0
	отчет руководителя, формы бухгалтерской отчетности
	квартальная
	планово-экономическая служба

	3.
	Соблюдение законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд
	- отсутствие нарушений


- наличие нарушений
	10 баллов 
(40 баллов за год)

0
	отчет руководителя, формы бухгалтерской отчетности
	квартальная
	планово-экономическая служба

	4.
	Исполнение целевого показателя средней заработной платы отдельных категорий работников, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597
	- больше или равно 100%



- меньше 100 %
	10 баллов 
(40 баллов за год)


0 
	отчет руководителя
	квартальная
	управление культуры администрации

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу: 160 баллов (за год)
                                                                                                                               40 баллов (за квартал)

	Совокупность всех критериев по двум разделам (итого): 830 баллов (за год)
                                                                                                     190 баллов (за квартал)





ПРИЛОЖЕНИЕ 5
(в редакции постановления администрации
Копейского городского округа
от 19.12.2022 №  3285-п )

Порядок оценки выполнения целевых показателей эффективности и результативности деятельности 
муниципального учреждения «Централизованная библиотечная система» Копейского городского округа, размеры премии

	Отчетный период
	Период выплаты премии
	Количество набранных баллов
	Размер  премии в процентах

	1 квартал
	2 квартал
	свыше  500 
от 351 до 500
от 201 до 350
менее 200
	от 171 до 200
от 131 до 170
от 101 до 130
до 100

	2 квартал
	3 квартал
	свыше 700
от 551 до 700
от 401 до 550
менее 400
	от 171 до 200
от 131 до 170
от 101 до 130
до 100

	3 квартал
	4 квартал
	свыше 900
от 751 до 900
от 601 до 750
менее 600
	от 171 до 200
от 131 до 170
от 101 до 130
до 100

	4 квартал
	1 квартал года следующего за отчетным 
	свыше 1200
от 1051 до 1200
от 901 до 1050
менее 900
	от 171 до 200
от 131 до 170
от 101 до 130
до 100






ПРИЛОЖЕНИЕ 6
(в редакции постановления администрации
Копейского городского округа
от 19.12.2022  № 3285-п  )

Порядок оценки выполнения целевых показателей эффективности и результативности деятельности
 муниципального учреждения «Краеведческий музей» Копейского городского округа, размеры премии

	Отчетный период
	Период выплаты премии
	Количество набранных баллов
	Размер  премии в процентах

	1 квартал
	2 квартал
	свыше 450
от 301 до 450
от 151 до 300
менее 150
	от 171 до 200
от 131 до 170
от 101 до 130
до 100

	2 квартал
	3 квартал
	свыше 600
от 451 до 600
от 301 до 450
менее 300
	от 171 до 200
от 131 до 170
от 101 до 130
до 100

	3 квартал
	4 квартал
	свыше 700
от 551 до 700
от 401 до 550
менее 400
	от 171 до 200
от 131 до 170
от 101 до 130
до 100

	4 квартал
	1 квартал года следующего за отчетным 
	свыше 1000
от 851 до 1000
от 701 до 850
менее 700
	от 171 до 200
от 131 до 170
от 101 до 130
до 100






ПРИЛОЖЕНИЕ 7
(в редакции постановления администрации
Копейского городского округа
от 19.12.2022  № 3285-п )

Порядок оценки выполнения целевых показателей эффективности и результативности деятельности 
муниципальных учреждения  культурно–досугового типа Копейского городского округа, размеры премии

	Отчетный период
	Период выплаты премии
	Количество набранных баллов
	Размер  премии в процентах

	1 квартал
	2 квартал
	свыше 500
от 351 до 500
от 201 до 350
менее 200
	от 171 до 200
от 131 до 170
от 101 до 130
до 100

	2 квартал
	3 квартал
	свыше 750
от 601 до 750
от 451 до 600
менее 450
	от 171 до 200
от 131 до 170
от 101 до 130
до 100

	3 квартал
	4 квартал
	свыше 950
от 801 до 950
от 651 до 800
менее 650
	от 171 до 200
от 131 до 170
от 101 до 130
до 100

	4 квартал
	1 квартал года следующего за отчетным 
	свыше 1150
от 1101 до 1150
от 951 до 1100
менее 950
	от 171 до 200
от 131 до 170
от 101 до 130
до 100






ПРИЛОЖЕНИЕ 8
(в редакции постановления администрации
Копейского городского округа
[bookmark: _GoBack]от 19.12.2022  № 3285-п )

Порядок оценки выполнения целевых показателей эффективности и результативности деятельности 
муниципальных учреждения  дополнительного образования детей  Копейского городского округа, размеры премии

	Отчетный период
	Период выплаты премии
	Количество набранных баллов
	Размер  премии в процентах

	1 квартал
	2 квартал
	свыше 450
от 301 до 450
от 151 до 300
менее 150
	от 151 до 200
от 101 до 150
от 51 до 100
до 50

	2 квартал
	3 квартал
	свыше 650
от 501 до 650
от 351 до 500
менее 350
	от 151 до 200
от 101 до 150
от 51 до 100
до 50

	3 квартал
	4 квартал
	свыше 800
от 651 до 800
от 500 до 650
менее 500
	от 151 до 200
от 101 до 150
от 51 до 100
до 50

	4 квартал
	1 квартал года следующего за отчетным 
	свыше 1100
от 951 до 1100
от 801 до 950
менее 800
	от 151 до 200
от 101 до 150
от 51 до 100
до 50




