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ПРИЛОЖЕНИЕ
УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
Копейского городского округа
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Порядок
предоставления субсидий на организацию оплачиваемых
общественных работ для граждан, ищущих работу и безработных граждан; временных работ для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет             и на создание рабочих мест для занятых на общественных и временных работах на территории Копейского городского округа
 (далее - Порядок)

I. Общие положения о предоставлении субсидии

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии со статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2013 года          № 131 - ФЗ» Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Федеральным законом от 24 июня 1999 года № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», постановлениями Правительства Российской Федерации от 14.07.1997 № 875 «Об утверждении Положения об организации общественных работ», от 18.09.2020 № 1492 «Об общих требованиях к нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг, и о признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации и отдельных положений некоторых актов Правительства Российской Федерации».
2. Настоящий Порядок определяет цели, условия и порядок предоставления и расходования субсидий из средств бюджета Копейского городского округа на организацию оплачиваемых общественных работ для граждан, ищущих работу и безработных граждан; на организацию оплачиваемых временных работ для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет (далее – общественные и временные работы) и на создание рабочих мест для занятых на общественных и временных работах на территории Копейского городского округа (далее - городской округ).
3. Понятия, используемые в настоящем Порядке:
1) субсидия – форма безвозмездного и безвозвратного предоставления средств из бюджета городского округа юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям в целях возмещения затрат на организацию оплачиваемых общественных работ для граждан, ищущих работу и безработных граждан; на организацию оплачиваемых временных работ для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет и на создание рабочих мест для занятых на общественных и временных работах;
2) работодатели – юридические лица и индивидуальные предприниматели;
3) претендент на получение субсидий – работодатель, организующий оплачиваемые работы для граждан, ищущих работу и безработных граждан и (или) оплачиваемые временные  работы для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет;
4) получатель субсидии – претендент на получение субсидии, в отношении которого принят правовой акт администрации городского округа  о предоставлении субсидии из бюджета городского округа;
5) главный распорядитель бюджетных средств – администрация городского округа;
6) заявка на получение субсидии – письменное обращение претендента на получение субсидии, поступившее в администрацию городского округа;
7) соглашение о предоставлении субсидии – соглашение между получателем субсидии и администрацией городского округа, определяющее права и обязанности сторон, возникающие в связи с выделением средств из бюджета городского округа, заключенное по форме, установленной финансовым управлением администрации городского округа на территории городского округа.
4. Цель предоставления субсидии - возмещение затрат работодателей на организацию оплачиваемых общественных работ для граждан, ищущих работу и безработных граждан; на организацию оплачиваемых временных работ для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет и на создание рабочих мест для занятых на общественных и временных работах.
Результатом предоставления субсидий является предоставление оплачиваемых общественных и временных работ, а так же исполнение Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Федерального закона от 24 июня 1999 года № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» и  постановления Правительства Российской Федерации от 14.07.1997 № 875                            «Об утверждении Положения об организации общественных работ».
5. Субсидии предоставляются главным распорядителем бюджетных средств в пределах бюджетных ассигнований и выделенных лимитов, предусмотренных на данные цели решением Собрания депутатов городского округа о бюджете городского округа на соответствующий финансовый год.
6. Критериями отбора получателей субсидии являются:
1) работодатель зарегистрирован на территории городского округа;
2) наличие временных рабочих мест для трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы, а также для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.
Документы, подтверждающие соответствие претендента критериям получения субсидии, указаны в пункте 26 настоящего Порядка. Документы предоставляются в сроки, указанные в пункте 15 настоящего Порядка. 
Претендент несет ответственность за достоверность и своевременность предоставляемых документов.
7. Субсидия предоставляется путем проведения отбора.
Способ проведения отбора – запрос предложений на основании заявок, направленных участниками отбора для участия в отборе, исходя из соответствия участника отбора категориям и критериям отбора и очередности поступления заявок на участие в отборе.
8. Администрация городского округа - главный распорядитель бюджетных средств, до которого доводятся лимиты бюджетных обязательств на предоставление субсидий, осуществляющий предоставление субсидий в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете городского округа на соответствующие цели на текущий финансовый год.
Уполномоченным органом администрации городского округа на организацию проведения отбора (далее – Уполномоченный орган администрации городского округа) является управление городского хозяйства администрации городского округа.
9. Сведения о субсидиях, подлежащих предоставлению организациям сферы жилищно-коммунального хозяйства, размещаются финансовым управлением администрации городского округа на едином портале бюджетной системы Российской Федерации в сети Интернет (далее – единый портал).
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10. Отбор получателей субсидии проводится в соответствии с настоящим Порядком.
	11. Уполномоченный орган администрации городского округа подготавливает и направляет в финансовое управление администрации городского округа объявление о проведении отбора, а также размещает объявление о проведении отбора на официальном сайте администрации городского округа в сети Интернет с указанием следующих сведений: 
1) срок проведения отбора (дата и время начала (окончания) подачи (приема) заявок участников отбора), который не может быть меньше 30 календарных дней, следующих за днем размещения объявления о проведении отбора;
2) место подачи заявки;
3) цели и результаты предоставления субсидии;
4) адрес страницы сайта администрации городского округа в сети Интернет, на которой размещается объявление о проведении отбора, информация о процедурах и итоги отбора; 
5) требования к заявителям и перечень документов, предоставляемых заявителями для подтверждения их соответствия указанным требованиям;
6) порядок подачи заявок и требования, предъявляемые к форме и содержанию заявок;
7) порядок отзыва и возврата заявок, внесения изменений в заявки;
8) правила рассмотрения и оценки заявок;
9) порядок предоставления заявителям разъяснений положений объявления о проведении отбора, даты начала и окончания срока такого предоставления; 
10) срок, в течение которого победитель (победители) отбора должны подписать соглашение о предоставлении субсидии;
11) условия признания победителя (победителей) отбора уклонившимся от заключения соглашения;
12) дата размещения результатов отбора на едином портале и на сайте администрации городского округа в сети «Интернет», которая не может быть позднее 14-го календарного дня, следующего за днем определения победителя отбора.
12. Требования, которым должен соответствовать претендент по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу, в котором планируется проведение отбора:
1) у претендента отсутствует неисполненная обязанность по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;
2) у претендента отсутствуют процессы реорганизации (за исключением реорганизации в форме присоединения к претенденту другого юридического лица), ликвидации, банкротства, деятельность претендента не приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, а претендент - индивидуальный предприниматель не прекратил деятельность в качестве индивидуального предпринимателя;
3) в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения о дисквалифицированных руководителях, членах коллегиального исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного исполнительного органа, или главном бухгалтере претендента, являющегося юридическим лицом, об индивидуальном предпринимателе и о физическом лице - производителе товаров, работ, услуг;
4) претендент не является иностранным юридическим лицом, а также российским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации перевозчика является государство или территория, включенные в утвержденный Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций (офшорные зоны), в совокупности превышает 50 процентов;
5) претендент не является получателем средств из бюджета городского округа, в соответствии с иным муниципальным правовым актом, на цели, установленные в пункте 4 настоящего Порядка;
6) у претендента должна отсутствовать просроченная (неурегулированная)  задолженность по денежным обязательствам перед городским округом.
13. Претендент может подать одну заявку на участие в отборе.
14. Претендент предоставляет в Уполномоченный орган администрации городского округа заявку по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку с приложенным к ней пакетом документов.
15. Прием от претендента заявки и пакета документов Уполномоченным органом администрации городского округа осуществляется в течение срока, указанного в объявлении о проведении отбора, который не может быть меньше 30 календарных дней, следующих за днем размещения объявления о проведении отбора.
16. Заявка считается принятой со дня поступления в Уполномоченный орган администрации городского округа и ее регистрации в системе автоматизации делопроизводства и электронного документооборота «Дело», в которой указывается номер, дата и время получения заявления.
17. В случае непредоставления заявителем по собственной инициативе документов, указанных в подпунктах 2, 3, 4 пункта 26 настоящего Порядка, Уполномоченный орган администрации городского округа в течение 3 рабочих дней со дня, следующего за днем окончания приема документов на отбор, подготавливает и направляет межведомственный запрос о предоставлении документов, указанных в подпунктах 2, 3, 4 пункта 26 настоящего Порядка по состоянию на первый рабочий день, следующий за днем окончания приема заявок на отбор.
18. Уполномоченный орган администрации городского округа в течение 4 рабочих дней со дня, следующего за днем окончания приема документов, проводит анализ заявки и предоставленных документов на соответствие их требованиям и критериям, установленным настоящим Порядком.
19. Уполномоченный орган администрации городского округа направляет пакет документов в управление экономического развития для проверки расчета размера субсидий.
20. Управление экономического развития в течение 10-ти рабочих дней с даты получения документов, указанных в пункте 18 настоящего Порядка, выполняет проверку расчетов и готовит заключение об обоснованности предоставленных расчетов.
21. Заключение подписывается начальником управления экономического  развития и в течение 1-го рабочего дня направляется, вместе с документами, указанными в пункте 26 настоящего Порядка, в управление городского хозяйства для подготовки правового акта администрации о предоставлении субсидии работодателю.
	22. После принятия правового акта администрации о предоставлении субсидии, в течение 3-х рабочих дней, управление городского хозяйства готовит соглашение на текущий финансовый год на предоставление субсидий
23. Заключенное с получателем субсидий соглашение на предоставление субсидий вместе с пакетом документов, необходимых для осуществления средств бюджета городского округа направляется в течение 1 рабочего дня в отдел бухгалтерского учета и отчетности в администрации городского округа (далее — отдел бухгалтерского учета и отчетности).
	24. Информация о результатах проведения отбора размещается в сети Интернет (на официальном сайте городского округа и едином портале) не позднее 14-го календарного дня, следующего за днем определения победителя отбора с указанием следующих сведений:
	1) дата, время и место рассмотрения заявок;
	2) информация о заявителях, заявки которых были рассмотрены;
	3) информация о заявителях, заявки которых были отклонены, с указанием причин их отклонения, в том числе положений объявления о проведении отбора, которым не соответствуют такие заявки;
4) наименование получателей субсидии, с которыми заключено соглашение и размер предоставляемой ему субсидии.                                                                      
25. Отклонение заявки участникам отбора на стадии рассмотрения и оценки заявок осуществляется по следующим основаниям:
1) несоответствие участника отбора требованиям, установленным в пунктах 11, 12 настоящего Порядка;
2) несоответствие участника отбора критериям, указанным в пункте                 6 настоящего Порядка;
3) несоответствие представленных участником отбора заявок и документов требованиям к заявкам участников отбора, установленным в объявлении о проведении отбора;
	4) недостоверность представленной участником отбора информации, в том числе информации о месте нахождения и адресе юридического лица;
	5) подача участником отбора заявки после даты и (или) времени, определенных для подачи заявок;
	6) недостаточность бюджетных средств, выделенных на указанные цели в бюджете городского округа в текущем финансовом году.
	В случае наличия оснований для отказа претенденту в предоставлении субсидий уполномоченным органом администрации городского округа направляется ему любым возможным способом, позволяющим подтвердить факт отправления, мотивированный отказ предоставления субсидий.

III. Условия и порядок предоставления субсидий

26. Для участия в отборе претендент предоставляет в сроки, указанные в объявлении о проведении отбора, следующие документы:
1) заявку на предоставление субсидии из бюджета Копейского городского округа на организацию оплачиваемых общественных работ для граждан, ищущих работ и безработных граждан; временных работ для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку, заверенную подписью руководителя участника отбора (либо уполномоченного представителя участника отбора при условии предоставления соответствующей доверенности) и главного бухгалтера участника отбора, а также печатью (при наличии);
2) заявку на предоставление субсидии из бюджета Копейского городского округа на создание рабочих мест для организации оплачиваемых общественных работ для граждан, ищущих работ и безработных граждан; временных работ для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку, заверенную подписью руководителя участника отбора (либо уполномоченного представителя участника отбора при условии предоставления соответствующей доверенности) и главного бухгалтера участника отбора, а также печатью (при наличии);
3) выписку из Единого государственного реестра юридических лиц и индивидуальных предпринимателей или нотариально заверенная копия такой выписки содержащая информацию о заявителе по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу, в котором планируется проведение отбора;
4) заверенные в установленном порядке копии свидетельства о государственной регистрации юридического лица, либо свидетельства о государственной регистрации физического лица в качестве индивидуального предпринимателя;
5) заверенные в установленном порядке копии свидетельства о постановке на налоговый учет юридического лица, либо свидетельства о постановке на налоговый учет индивидуального предпринимателя;
6) заверенные в установленном порядке копии учредительных документов;
7) заверенная в установленном порядке копия штатного расписания;
8) нотариально заверенная копия паспорта гражданина РФ (для индивидуальных предпринимателей);
9) уведомление из налогового органа о возможности применения упрощенной системы налогообложения или иного специального режима;
10) бухгалтерская отчетность по формам № 1 и № 2 за отчетный (базовый) период, с отметкой ИФНС о принятии (или электронной распечаткой), вместе с расшифровкой отчета по форме №2 (для работодателей, осуществляющих деятельность более 1 года);
11) оригинал (нотариально заверенную копию) справки об отсутствии задолженности по начисленным налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты любого уровня или государственные внебюджетные фонды, полученной не ранее чем за 3 месяца до предоставления заявки;
12) мониторинг цен на товары, работы и услуги, необходимых для создания рабочих мест для организации общественных работ для граждан, ищущих работу и безработных на территории Копейского городского округа, оформленный в соответствии с приложением 3 к настоящему Порядку;
13) расчет затрат на организацию оплачиваемых общественных и временных работ и на создание рабочих мест для занятых на общественных и временных работах;
14) документы, подтверждающие расчеты, указанные в пункте 10 настоящего Перечня (копии штатного расписания или выписка из него, копии приказов в о назначении ответственных лиц, коммерческие предложения, копии счет-фактура, копии договоров банковского обслуживания, тарифы, установленные банком для обслуживания клиентов, расчет налогов и т.д.).
15) гарантийное письмо о соответствии претендента условиям получения субсидии, согласно подпунктов 1 — 6 пункта 12 раздела II Порядка.
[bookmark: __DdeLink__1915_3027977460]16) согласие субъекта персональных данных на обработку его персональных данных по форме, приведенной в приложении № 4 к настоящему Порядку.
17) согласие на публикацию (размещение) в сети Интернет информации о заявителе, о подаваемой претендентом заявке, иной информации о заявителе (в приложении № 4 к настоящему Порядку).                                                                                           
Предоставляемые копии документов, указанные в настоящем пункте настоящего Порядка, заверяются руководителем предприятия и скрепляются печатью.
27. Претенденты должны соответствовать требованиям, указанным в пункте 12 настоящего Порядка по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу, в котором планируется проведение отбора.
28. Претендент несет ответственность за достоверность предоставляемых документов и сведений в соответствии с законодательством Российской Федерации.
29. Рассмотрение документов, указанных в пункте 26 настоящего Порядка производится в порядке и сроки, указанные в пунктах 15-25 настоящего Порядка.
30. Основания для отказа получателю субсидии в предоставлении субсидии указаны в пункте 25 настоящего Порядка.
31. Расчет размера субсидии осуществляется претендентами согласно приложению 5 к настоящему Порядку.
32. Обязательными условиями для предоставления субсидии, включаемыми в соглашение о предоставлении субсидии являются:
1) согласие получателя субсидии на осуществление главным распорядителем бюджетных средств и органом муниципального финансового контроля проверок соблюдения получателем субсидии условий, целей и порядка предоставления субсидии;
2) в случае уменьшения главному распорядителю как получателю бюджетных средств ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящих к невозможности предоставления субсидии в размере, определенном в соглашении, условия о согласовании новых условий соглашения или о расторжении соглашения при недостижении согласия по новым условиям. 
	33. Порядок и сроки возврата субсидий в случае нарушений, в том числе             недостижение показателя результативности получателем субсидии условий:
	1) предоставление субсидий приостанавливается в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения получателем субсидий требований, предусмотренных настоящим Порядком и соглашением (договором) о предоставлении субсидий, выявленных в результате проверок главным распорядителем бюджетных средств и уполномоченным органом финансового контроля городского округа, а также недостижения показателя результативности;
2) предоставление субсидий прекращается в случае банкротства, реорганизации или ликвидации получателя субсидий;
3) получатель субсидии несет ответственность за своевременное, эффективное и целевое использование бюджетных средств;
4) в случае нецелевого использования бюджетных средств, выявления нарушений, предусмотренных настоящим Порядком и договором о предоставлении субсидий, а так же недостижение результатов результативности, администрация городского округа в течение 5-ти рабочих дней со дня их выявления направляет получателю субсидий заказным письмом с уведомлением требование о возврате субсидий в бюджет городского округа;
5) возврат субсидий получателями субсидий производится в течение 5-ти рабочих дней со дня получения требования о возврате субсидий в бюджет городского округа по реквизитам и коду бюджетной классификации, указанной в требовании;
	6) в случае отказа от добровольного возврата, либо невозвращения в установленный настоящим Порядком срок, средства предоставленных субсидий взыскиваются в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством.
	34. Соглашение между администрацией городского округа и получателем субсидии заключается в соответствии с установленной финансовым управлением форме договора (соглашения) между главным распорядителем бюджетных средств и юридическим лицом (за исключением муниципальных учреждений), индивидуальным предпринимателем, физическим лицом – производителем товаров, работ, услуг о предоставлении субсидии из бюджета городского округа. 
	35. Показатель результативности предоставления субсидии – выполненные работы надлежащего качества по уборке общественных территорий. Отчет о достижении показателей результативности предоставляется в сроки указанные в п.45 настоящего Порядка. 
36. Срок перечисления субсидии – не позднее десятого рабочего дня,  следующего за днем принятия главным распорядителем бюджетных средств решения о предоставлении субсидии. Датой принятия решения является дата нормативно-правового акта администрации городского округа.
37. Отдел бухгалтерского учёта и отчётности в течение 10 банковских дней, с даты получения актов выполненных работ и отчетов о затратах предоставляет субсидию посредством перечисления в установленном порядке на расчетный счет получателя субсидии согласно указанным в договоре о предоставлении субсидии банковским реквизитам.
38. Финансовое управление администрации городского округа на основании заявки администрации городского округа в течение 3-х рабочих дней осуществляет перечисление субсидий  в пределах средств, предусмотренных в бюджете городского округа в текущем финансовом году на данные цели, на счет получателя субсидий.
39. В течение 5-ти рабочих дней после поступления субсидии на счет получателя субсидий, он предоставляет в отдел бухгалтерского учета и отчетности администрации городского округа документы, подтверждающие целевое освоение субсидий на организацию общественных и временных работ.
40. После принятия правового акта администрации городского округа о предоставлении субсидий получателем субсидии в течение 5-ти рабочих дней заключается договор о сотрудничестве с Областным казенным учреждением «Центр занятости населения города Челябинска» о приеме на оплачиваемые общественные работы граждан, состоящих на учете в качестве безработных в Областном казенном учреждении «Центр занятости населения города Челябинска» и несовершеннолетних граждан, получивших направление на работу от комиссии по делам несовершеннолетних администрации городского округа и зарегистрировавшихся в Областном казенном учреждении «Центр, занятости населения города Челябинска».

IV. Требования к отчетности

41. Предоставление субсидий осуществляется ежемесячно на безвозмездной и безвозвратной основе на основании предоставленных получателем субсидий  в отдел  бухгалтерского учёта и отчётности:
· акта выполненных работ за отчетный период, в котором указывается виды проделанных работ, подписанный получателем субсидии и принятый начальником управления городского хозяйства (далее – акты выполненных работ);
· отчетов о затратах на организацию общественных и временных работ для занятых на общественных и временных работах, оформленных в соответствии с приложениями 6 и 7 к настоящему Порядку (далее – отчеты о затратах);
отчет о расходовании работодателем субсидий из местного бюджета на создание рабочих мест для организации общественных работ для граждан, ищущих работу и безработных граждан; временных работ для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет (далее – отчёт о расходовании субсидий).
42. Отчет о расходовании субсидий предоставляется получателем субсидий в отдел бухгалтерского учета и отчетности в сроки, установленные пунктом 41 настоящего Порядка.
43. К отчету о затратах прилагаются поименные списки граждан, временно трудоустроенных, с указанием вида работ, профессии, периода участия, общего объема средств, израсходованных получателем субсидии на создание временных рабочих мест, заверенные руководителем организации - работодателя, копии документов, подтверждающих накладные расходы.
44. К отчету о расходовании субсидий прилагается табель учета рабочего времени лиц, сопровождающих организацию общественных работ, договор, счета-фактуры, накладные.
45. Отчет о достижении показателя результативности направляется ежемесячно в управление городского хозяйства в срок до 5 числа согласно приложению 8.




V. Требования об осуществлении

[bookmark: sub_1036]46. Главный распорядитель бюджетных средств и органы муниципального финансового контроля осуществляют обязательную проверку соблюдения условий, целей и порядка предоставления субсидий получателями субсидий.
47. Субсидия носит целевой характер и подлежит направлению непосредственно на цели, для которых она предусмотрена в бюджете городского округа, на организацию оплачиваемых общественных работ для граждан, ищущих работу и безработных граждан; на организацию оплачиваемых временных работ для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в течение пяти рабочих дней с момента перечисления на расчетный счет получателя субсидии. 
48. Получатель субсидии несет ответственность за своевременность и достоверность представленных документов, за целевое и своевременное использование бюджетных средств в соответствии с законодательством Российской Федерации.
[bookmark: sub_1037]49. В случае нарушений получателем субсидии условий, выявленных в том числе по фактам проверок, проведенных главным распорядителем бюджетных средств и органами муниципального финансового контроля субсидия подлежит возврату в бюджет городского округа в порядке и сроки, указанные в пункте 33 настоящего Порядка.
[bookmark: sub_10371]

Заместитель Главы городского округа
по жилищно-коммунальным вопросам                                                            И.В. Фролов







Приложение 1 к Порядку 

[bookmark: P184]Заявка
на предоставление субсидий из бюджета Копейского городского округа
на организацию оплачиваемых общественных работ для граждан, ищущих работу и безработных граждан; временных работ для несовершеннолетних граждан
в возрасте от 14 до 18 лет
______________________________________________
(наименование организации)

1. Объем субсидий на организацию общественных работ для граждан, ищущих работу и безработных из средств бюджета Копейского городского округа _________________ рублей.

	№
п/п
	Виды работ
	Количество
рабочих
мест,
единиц
	Количество
участников,
человек
	Период участия
в общественных
работах,
месяцев
	Сумма
средств на
организацию
общественных
работ,
рублей

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	

	Всего:            
	
	
	
	



2. Объем субсидий на организацию временных работ для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет из средств бюджета Копейского городского округа _________________ рублей.

	№
п/п
	Виды
работ
	Количество
рабочих
мест,
единиц
	Количество
участников,
человек
	Период участия
во временных
работах,
месяцев
	Сумма
средств на
организацию
временных
работ,
рублей

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	

	Всего:
	
	
	
	





3. Данные о лице, ответственном за осуществление мероприятий по организации общественных работ для граждан, ищущих работу и безработных и временных работ для несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет: 


	Ф.И.О
	Должность
	Контактные данные

	
	
	



Работодатель ____________________________   _____________/_____________/
             			 (наименование организации)                         (подпись)                          Ф.И.О.
        МП

Согласовано:      
Директор областного казенного учреждения 
«Центр занятости населения города Челябинска»      _____________ /___________/ 
        Ф.И.О                       (подпись)
       МП
   
Согласовано:   
Заместитель Главы 
Копейского городского округа
по социальному развитию                                        _______________/___________/
        Ф.И.О                       (подпись)





Приложение 2 к Порядку 

[bookmark: P266]Заявка
на предоставление субсидий из бюджета Копейского городского округа 
на создание рабочих мест для организации оплачиваемых общественных
работ для граждан, ищущих работу и безработных граждан;
временных работ для несовершеннолетних граждан
в возрасте от 14 до 18 лет
______________________________________________
(наименование организации)

1. Объем субсидий на создание рабочих мест для организации общественных работ из средств бюджета Копейского городского округа ________________ рублей.

	№
п/п
	Наименование товаров,
работ, услуг,
приобретаемых для
создания рабочих мест
	Единица
измерения
	Количество
	Цена одной
единицы,
руб.
	Стоимость
партии товара
(в т.ч. НДС),
тыс. рублей

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	

	Всего:                 
	
	
	
	



2. Объем субсидий на создание рабочих мест для организации временных работ для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет из средств бюджета Копейского городского округа _________________ рублей.

	№
п/п
	Наименование товаров,
работ, услуг,
необходимых для
создания рабочих мест
	Количество
рабочих
мест,
единиц
	Количество
участников,
человек
	Период
участия во
временных
работах,
месяцев
	Сумма
средств на
организацию
временных
работ,
рублей

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	

	Всего:
	
	
	
	




3. Данные о лице, ответственном за осуществление мероприятий по созданию рабочих мест для организации общественных работ для граждан, ищущих работу и безработных, и временных работ для несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет

	Ф.И.О
	Должность
	Контактные данные

	
	
	



Работодатель ____________________________   _____________/_____________/
             			 (наименование организации)                         (подпись)                          Ф.И.О.
        МП

Согласовано:      
Директор областного казенного учреждения 
«Центр занятости населения города Челябинска»      _____________ /___________/ 
        (подпись)                          Ф.И.О.
       МП
   
Согласовано:   
Заместитель Главы 
Копейского городского округа
по социальному развитию                                        _______________/___________/
        (подпись)                          Ф.И.О.





[bookmark: P333]Приложение 3 к Порядку 

_______________________________________________________
(наименование организации)

Мониторинг
цен на товары, работы и услуги, необходимых для создания рабочих мест для организации общественных работ для граждан, ищущих работу и безработных на территории Копейского городского округа 

	№
п/п
	Наименование
товаров, работ,
услуг
	Наименование
производителя
(поставщика)
	Адрес, номер
средства
связи
производителя
(поставщика)
	Цена товаров
работ, услуг
производителя
(поставщика)
	Иная
информация

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



Мониторинг
цен товаров, работ, услуг необходимых для создания
рабочих мест для организации временных работ для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет на территории Копейского городского округа 

	№
п/п
	Наименование
товаров, работ,
услуг
	Наименование
производителя
(поставщика)
	Адрес, номер
средства
связи
производителя
(поставщика)
	Цена товаров
работ, услуг
производителя
(поставщика)
	Иная
информация

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



 «____»__________20_____г.

Ф.И.О. должность лица, 
проводившего мониторинг                                 ______________  /______________/
                                         			                                            (подпись)                           ФИО

Руководитель организации, 
осуществляющей создание рабочих мест         ______________  /______________/
                                        			                                            (подпись)                           ФИО
МП


Приложение 4 к Порядку

Согласие субъекта персональный данных 
на обработку его персональных данных

	Настоящим выражаю свое согласие на обработку моих персональных данных, содержащих в предоставляемых документах к заявке и в любых иных документах, представленных мною.

_______________________________ _______________ __________________________
    (наименование должности)                              (подпись)                  (расшифровка подписи)


Дата
М.П.





Согласие субъекта на публикацию (размещение) в сети Интернет 
информации о заявителе

	Настоящим выражаю свое согласие на публикацию (размещение) в сети Интернет информации о заявителе, о подаваемой претендентом заявке, иной информации о заявителе.

_______________________________ _______________ __________________________
    (наименование должности)                              (подпись)                  (расшифровка подписи)


Дата
М.П.



















Приложение 5 к Порядку

Расчет размера субсидий работодателю на организацию оплачиваемых общественных работ.

Размер субсидий работодателю на организацию оплачиваемых общественных работ рассчитывается по формуле:

Сор = Чум x Сзатр x Т + Срм, где

Сор - средства на выплату субсидий работодателю;
Чум - численность участников мероприятий, человек;
Сзатр - фактическая стоимость затрат на 1 участника в месяц;
Т - период участия в мероприятиях, месяцев (рекомендуемый период - от 1 до 3 месяцев);
Срм - средства на создание рабочего места в размере не более 23 % от субсидии на оплату труда занятых на общественных работах, включающие:
· средства на приобретение материалов и информационно-технологического сопровождения программного обеспечения (лицензирования), инвентаря, спецодежды, канцелярских товаров, расходных материалов к оргтехнике (в случае необходимости) и прочих материалов, необходимых для организации общественных работ, в размере не менее 8 % от затрат на оплату труда граждан, задействованных в общественных работах;
· средства для оплаты услуг банка на основании действующих договоров:
за зачисление сумм денежных средств на счета банковских карт - в процентах, подтверждаемых договором на банковское обслуживание, рассчитываемой от суммы затрат на оплату труда граждан, задействованных в общественных работах за минусом сумм обязательных страховых взносов, уплачиваемых во внебюджетные государственные фонды и суммы налога на доходы физических лиц;
за иные услуги банка, необходимые для организации оплачиваемых общественных работ;
· средства на оплату труда бухгалтера и начальника отдела, организующих общественные работы, в размере не более 14 % от затрат на оплату труда граждан, задействованных в общественных работах.
Фактическая стоимость затрат на 1 участника в месяц (Сзатр) рассчитывается по следующей формуле:

Сзатр = Мз/п x Кз/п x Вз + От, где

Мз/п - минимальный размер оплаты труда, установленный региональным соглашением о минимальной заработной плате в Челябинской области на год, на который рассчитывается размер субсидии;
Кз/п - размер районного коэффициента;
Вз - размер страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, медицинское страхование, социальное страхование от несчастных случаев на производстве;
От - компенсация за отпуск.
Компенсация за отпуск (От) рассчитывается следующим образом:

[image: base_23721_152586_32768]

Мз/п - минимальный размер оплаты труда, установленный региональным соглашением о минимальной заработной плате в Челябинской области на год, на который рассчитывается размер субсидии;
Кз/п - размер районного коэффициента;
Вз - страховые взносы на обязательное пенсионное страхование, медицинское страхование, социальное страхование от несчастных случаев на производстве;
Чср - среднемесячное число календарных дней, установленное Трудовым  кодексом Российской Федерации для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска;
Чот - число отпускных дней за предположительно отработанное время, рассчитываемое исходя из установленной Трудовым кодексом Российской Федерации продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска.
16. Размер субсидий работодателю на организацию временных работ для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет рассчитывается по формуле:

Сор = Чум x Сзатр x Т + Срм, где

Сор - средства на выплату субсидий работодателю;
Чум - численность участников мероприятий, человек;
Сзатр - фактическая стоимость затрат на 1 участника в месяц;
Т - период участия в мероприятиях, месяцев (рекомендуемый период - от 1 до 3 месяцев);
Срм - средства на создание рабочего места в размере не более 23 % от субсидии на оплату труда занятых на временных работах, включающие:
· средства на приобретение материалов и информационно-технологического сопровождения программного обеспечения (лицензирования), инвентаря, спецодежды, канцелярских товаров, расходных материалов к оргтехнике (в случае необходимости) и прочих материалов, необходимых для организации общественных работ, в размере не менее 8 % от затрат на оплату труда граждан, задействованных на временных работах;
· средства для оплаты услуг банка на основании действующих договоров:
за зачисление сумм денежных средств на счета банковских карт - в процентах, подтверждаемых договором на банковское обслуживание, рассчитываемой от суммы затрат на оплату труда граждан, задействованных в общественных работах за минусом сумм обязательных страховых взносов, уплачиваемых во внебюджетные государственные фонды и суммы налога на доходы физических лиц;
за иные услуги банка, необходимые для организации временных работ для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет;
· средства на оплату труда бухгалтера и начальника отдела, организующих временные работы в размере не более 14% от затрат на оплату труда граждан, задействованных на временных работах.
Фактическая стоимость затрат на 1 участника в месяц (Сзатр) рассчитывается по следующей формуле:

[image: base_23721_152586_32769]

Мз/п - минимальный размер оплаты труда, установленный региональным соглашением о минимальной заработной плате в Челябинской области на год, на который рассчитывается размер субсидии;
Кз/п - размер районного коэффициента;
Вз - страховые взносы на обязательное пенсионное страхование, медицинское страхование, социальное страхование от несчастных случаев на производстве;
От - компенсация за отпуск.
Компенсация за отпуск (От) рассчитывается следующим образом:
[image: base_23721_152586_32770]
Мз/п - минимальный размер оплаты труда, установленный региональным соглашением о минимальной заработной плате в Челябинской области на год, на который рассчитывается размер субсидии;
Кз/п - размер районного коэффициента;
Вз - страховые взносы на обязательное пенсионное страхование, медицинское страхование, социальное страхование от несчастных случаев на производстве;
Чср - среднемесячное число календарных дней, установленное Трудовым кодексом Российской Федерации для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска;
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Чот - число отпускных дней за предположительно отработанное время, рассчитываемое исходя из установленной Трудовым кодексом Российской Федерации продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до 18 лет.


Приложение 6 к Порядку 

[bookmark: P421]Отчет
о затратах  на организацию общественных работ для граждан, ищущих работу и безработных граждан, временных работ для несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет на территории Копейского городского округа

Организация ____________________________ за период ___________________ года

1. Расходование субсидии на организацию общественных работ для граждан, ищущих работу и безработных из средств местного бюджета:

	№
п/п
	Реквизиты соглашения о предоставлении субсидий

	Виды работ
	Профессия
(специальность)
	Количество
рабочих
мест,
единиц
	Количество
участников,
общественных
работ,
человек
	Период
участия в
общественных
работах,
месяцев
	Сумма
использованных
средств на
организацию
общественных
работ
тыс. рублей

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего:
	
	
	
	
	
	





2. Расходование субсидии на организацию временных работ для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет:
	№
п/п
	Реквизиты соглашения о предоставлении субсидий

	Виды работ
	Профессия
(специальность)
	Количество
рабочих
мест,
единиц
	Количество
участников,
общественных
работ,
человек
	Период
участия в
общественных
работах,
месяцев
	Сумма
использованных
средств на
организацию
общественных
работ
тыс. рублей

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего:
	
	
	
	
	
	



Руководитель организации – получателя субсидии 						       _____________/ _________________/
                                       (наименование организации)     								                 (подпись)                            Ф.И.О.
               МП
Согласовано:   
Директор  Областного  казенного  учреждения
«Центр занятости населения города Челябинска»                                                                            _____________/ _________________/
              МП                       				     							                   (подпись)                            Ф.И.О

Начальник    управления    городского    хозяйства
администрации Копейского городского округа                                                                                _____________/ _________________/
                                      				     								                   (подпись)                            Ф.И.О

Начальник   отдела   бухгалтерского  учета  и  отчетности
администрации Копейского городского округа                                                                               _____________/ _________________/
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                                       				     								                   (подпись)                            Ф.И.О                                                    

Приложение 7 к Порядку 
[bookmark: P504]
Отчет
о расходовании работодателем субсидий из местного бюджета на создание рабочих мест для организации общественных работ для граждан, ищущих работу и безработных граждан; временных работ для несовершеннолетних граждан
в возрасте от 14 до 18 лет

Организация ______________________ за период ______________ 20___ года

1. Расходование субсидии на создание рабочих мест для организации общественных работ для граждан, ищущих работу и безработных из средств местного бюджета

	№
п/п
	Наименование
товаров, услуг
	Количество единиц
товаров, количество
операций по услугам
	№ и дата
платежного поручения, по которому перечислена
оплата
	Сумма, руб.

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	Всего:
	
	
	



2. Расходование субсидии на создание рабочих мест для организации временных забот для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.

	№
п/п
	Наименование
товаров, услуг
	Количество единиц
товаров, количество
операций по услугам
	№ и дата
платежного поручения, по которому перечислена
оплата
	Сумма, руб.

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	Всего:
	
	
	



Руководитель 
организации – получателя субсидии 	          _____________/ _________________/
                                       					     (подпись)                            Ф.И.О.
      МП


Согласовано:   
Директор  Областного  казенного  учреждения
«Центр занятости населения города Копейска»       ____________/ _________________/
              МП                      						     (подпись)                            Ф.И.О

Начальник    управления    городского    хозяйства
администрации Копейского городского округа      ____________/ _________________/
     								     (подпись)                            Ф.И.О

Начальник   отдела   бухгалтерского 
учета и  отчетности администрации 
Копейского городского округа                                   ____________/ _________________/
								     (подпись)                            Ф.И.О           





































  Приложение 8 к Порядку 

Отчет
о достижении показателей результативности

	Организация ______________________за период ___________20___года

1. Адрес территории, подлежащей уборки.
2. Описание видов работ выполненных в отчетный период.
3. Объем собранного мусора.
4. Фото до уборки территории.
5. Фото после уборки территории.


Руководитель
организации -получателя субсидии                                       __________/___________/
                                                                                                      (подпись)                Ф.И.О.
   МП.
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