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ПОЛОЖЕНИЕ
о премии «Достояние Копейска»
(далее — Положение)

I. Общие положения


1. Премия «Достояние Копейска» (далее — Премия) учреждается с целью выявления земляков (уроженцев и жителей города Копейска), прославивших своей профессиональной или творческой деятельностью город Копейск за пределами Челябинской области и Российской Федерации.
2. Премия вручается ежегодно и приурочивается к празднованию Дня народного единства.
3. Настоящее Положение определяет порядок премиального процесса.
4. Учредителем Премии является администрация Копейского городского округа (далее — администрация, городской округ).


II. Порядок вручения Премии
III. 

5. Премия присваивается ежегодно лицам, проживающим на территории Российской Федерации или за рубежом (уроженцам города Копейска или проживавшим (проживающих) в нем), внесшим значительный вклад в развитие государственного строительства, экономики, промышленности, образования, науки, здравоохранения, оборонной и правоохранительной деятельности, культуры и искусства, физической культуры и спорта.
6. Выдвижение кандидатов на получение Премии может осуществляться администрацией городского округа, Собранием депутатов городского округа, Общественной палатой городского округа, Общественной Молодежной палатой при Собрании депутатов городского округа, предприятиями, организациями, учреждениями независимо от их форм собственности, общественными объединениями, движениями, партиями, гражданами Российской Федерации.
7. Продолжительность проживания в городе, стаж работы и возраст кандидатов на получение Премии не ограничиваются.
8. Ход и сроки премиального процесса:
— объявление в СМИ о начале премиального процесса (до 1 июня);
 — выявление, выдвижение кандидатур на соискание премии (до 1 сентября);
— работа конкурсной Комиссии (до 1 октября);
— торжественная церемония вручения премии (ноябрь).

IV. Основные требования и порядок выдвижения кандидатов

9. Премия  вручается в следующих номинациях:
— «За выдающийся вклад в развитие культуры и искусства»;
— «За выдающийся вклад в развитие образования и науки»;
— «За выдающийся вклад в развитие общественно-политической деятельности»;
— «За выдающийся вклад в развитие экономики и производства»;
— «За выдающийся вклад в дело служения Отечеству»;
— «За выдающийся вклад в развитие предпринимательства, благотворительности и меценатства»;
— «За выдающийся вклад в развитие физической культуры и спорта»;
— специальная номинация «Копейчанин» вручается лицам (в т.ч. посмертно), постоянно проживающим (проживавшим) на территории городского округа, чья деятельность широко известна за пределами города и области.
10. Ходатайства на соискание Премии подаются на имя Главы городского округа и затем направляются в Комиссию по рассмотрению представлений к награждению наградами Копейского городского округа (далее — Комиссия) до 1 июня включительно.
11. Заявки на соискание Премии должны содержать ходатайство на имя Главы городского округа с развернутой характеристикой и указанием деятельности и заслуг кандидата.
12. Материалы, поступившие в Комиссию позже 1 июня, не рассматриваются.

V. Подведение итогов Премии

13. Имена лауреатов Премии в каждой из номинаций определяются голосованием членов Комиссии после изучения и обсуждения представленных материалов. Решение принимается большинством голосов, при равенстве голосов «за» и «против» решающим является мнение председателя комиссии.
14. По итогам голосования определяются лауреаты Премии в каждой номинации. 
15. В каждой номинации может быть несколько лауреатов Премии.
16. Количество лауреатов Премии ежегодно не может быть более семи человек.
17. Лауреатам Премии вручается диплом, нагрудный знак и памятный сувенир.
18. Итоги Премии оглашаются на официальной церемонии вручения Премии.
19. Дата, время и место официальной церемонии вручения Премии определяются администрацией городского округа.
20. Финансирование расходов на реализацию настоящего Положения является расходным обязательством городского округа и осуществляется за счет средств бюджета городского округа.



Заместитель Главы  городского округа
руководитель аппарата  администрации                                               А.Б. Шадрин
