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Акт плановой проверки № 1

г. Копейск                                                                                        «29» апреля 2021 г. 

Плановая проверка проведена в соответствии с распоряжением администрации Копейского городского округа Челябинской области от 05.03.2021г. № 142-р «О проведении плановой выездной проверки».

Основание проведения проверки - статья 269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Ведомственный стандарт «Принципы контрольной деятельности при осуществлении внутреннего (муниципального) финансового контроля», утвержденный постановлением администрации Копейского городского округа от 03.11.2020 № 2446-п, Ведомственный стандарт «Права и обязанности должностных лиц отдела внутреннего финансового контроля администрации Копейского городского округа и объектов контроля при осуществлении внутреннего муниципального финансового контроля», утвержденный постановлением администрации Копейского городского округа от 03.11.2020 № 2445-п, Ведомственный стандарт «Реализация результатов проверок, ревизий и обследований при проведении внутреннего муниципального финансового контроля», утвержденный постановлением администрации Копейского городского округа от 03.12.2020            № 2738-п, Ведомственный стандарт «Проведение проверок, ревизий и обследований и оформление их результатов при проведении внутреннего муниципального финансового контроля», утвержденный постановлением администрации Копейского городского округа от 27.11.2020 № 2647-п, Ведомственный стандарт «Правила досудебного обжалования решений и действий (бездействий) отдела внутреннего финансового контроля администрации и его должностных лиц при проведении внутреннего финансового муниципального контроля», утвержденный постановлением администрации Копейского городского округа от 11.12.2020            № 2825-п, Положение об отделе внутреннего финансового контроля администрации Копейского городского округа Челябинской области, утвержденное приказом администрации Копейского городского округа от 16.11.2020 № 135 и на основании Плана контрольных мероприятий отдела внутреннего финансового контроля администрации Копейского городского округа Челябинской области на 2021 год, утвержденного постановлением администрации Копейского городского округа от 16.12.2020 № 2862-п.
Тема (предмет) проверки – проверка достоверности отчета и реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной системы образования Копейского городского округа», отчет об исполнении муниципального задания или отчет о достижении показателей результативности.
Проверяемый период: с 01 января 2020 года по 31 декабря 2020 года.

Должностное лицо, уполномоченное на проведение плановой проверки – начальник отдела внутреннего финансового контроля администрации Копейского городского округа Лашко Анна Владимировна.
Срок проведения выездной проверки, не включая периоды ее приостановления, составил 25 рабочих дней с 15 марта по 16 апреля 2021 года.

В ходе выездной проверки исследованы документы: локальные нормативные акты; приказы директора по личному составу, по основной деятельности, Положения об оплате труда, коллективный договор, бюджетная отчетность за 2020 год, Главная книга за 2020 год, журналы операций с приложением первичных учетных документов за 2020, штатные расписания, трудовые договора работников, должностные инструкции работников, трудовые книжки работников, карточки справки            (форма 0504417) за 2020 год, протоколы заседания комиссии по распределению стимулирующих выплат за 2020 год, табеля учета использования рабочего времени (форма 0504421), налоговые декларации по налогу на имущество за 2020, реестр контрактов (договоров), заключенные в 2020 году, муниципальное задание на 2020 год и изменения к нему, отчеты  об исполнении муниципального задания за 2020 год.
Общие сведения об объекте контроля

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 23» Копейского городского округа создано                 для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных действующим законодательством полномочий муниципального образования «Копейский городской округ» в сфере образования. 
Сокращенное наименование: МОУ «СОШ № 23».
Основной целью деятельности МОУ «СОШ 23» является осуществление образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного образования образовательная деятельность по дополнительным программам, программам профессионального обучения.

Местонахождение: 

Юридический адрес: 456654, Челябинская область, г. Копейск,                         ул. Коммунистическая, д. 27.

Фактический адрес: 4456654, Челябинская область, г. Копейск,                         ул. Коммунистическая, д. 27.

В своем составе МОУ «СОШ № 23» имеет филиал (местонахождение филиала: 456654, Челябинская область, г. Копейск, ул. Троицкая, 3).

ИНН 7411013961, КПП 743001001, ОГРН  1027400778778.

Свидетельство о постановке на учет российской организации в налоговом органе по месту ее нахождения серии 74 № 00005955959 выдано Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 10 по Челябинской области (дата постановки на учет  29.12.2012).

МОУ «СОШ № 23» осуществляет свою деятельность на основании Устава             МОУ «СОШ № 23», утвержденного постановлением администрации городского округа от 15.03.2017 № 5152-п (зарегистрирован в ИФНС по Тракторозаводскому району Челябинской области 28.03.2017) (далее – Устав) (приложение № 4).

Учредителем МОУ «СОШ № 23» от имени муниципального образования «Копейский городской округ» является администрация городского округа (пункт        4 Устава).

Функции и полномочия учредителя МОУ «СОШ № 23» осуществляет управление образования администрации городского округа в рамках переданных полномочий (пункт 5 Устава).

Полномочия собственника муниципального имущества, закрепленного                  за МОУ «СОШ № 23» на праве оперативного управления, от имени муниципального образования «Копейский городской округ» осуществляет управление по имуществу        и земельным отношениям администрации городского округа (пункт 6 Устава).

МОУ «СОШ № 23» является автономной организацией, тип - общеобразовательное учреждение (пункт 2 Устава).
МОУ «СОШ № 23» является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, счета, открытые в установленном законодательством порядке, круглую печать со своим полным наименованием, штампы, бланки, собственную символику и другую атрибутику, утвержденную в установленном порядке. 
МОУ «СОШ № 23» может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, исполнять обязанности,                быть истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции, арбитражном и третейском суде. 
МОУ «СОШ № 23» имеет лицензию Министерства образования и науки Челябинской области от 07.07.2017 № 13856 серия 74Л02 № 0003013                          на право оказывать образовательные услуги по реализации образовательных программ по видам образования, по уровням образования, по профессиям, специальностям, направлениям подготовки (для профессионального образования), по видам дополнительного образования, указанным в приложении к настоящей лицензии: начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее образование, дополнительное образование для детей и взрослых. 

Для осуществления деятельности МОУ «СОШ № 23» открыты лицевые счета          в финансовом управлении администрации городского округа №№ 3042080005243МЗ, 31520800052ЦС, 30220800052ПЛ, 30320800052ВР.
Положение об учетной политике МОУ «СОШ № 23» на 2020 год утверждено приказом директора от 27.12.2020 № 359од. 

Ответственными лицами за осуществление финансово-хозяйственной деятельности в проверяемом периоде являлись:

- с 01.06.2014 по настоящее время директор МОУ «СОШ № 23» Леман Наталья Владимировна (распоряжение администрации городского округа от 29.05.2014                № 225-р);

- с 11.07.2016 по настоящее время главный бухгалтер МОУ «СОШ № 23» Крайнер Ольга Геннадьевна (приказ директора от 11.07.2016 № 203).

Численность учащихся по данным статистического отчета (форма № ОО-1)         на 15.09.2020 составляла 1296 человек (школа – 723 человек, филиал – 573 человек).


Настоящей проверкой установлено:

1. Реализация мероприятий муниципальной программы «Развитие муниципальной системы образования Копейского городского округа».

Постановлением администрации городского округа от 05.11.2019 № 2727-п утверждена муниципальная программа «Развитие муниципальной системы образования городского округа» со сроком реализации программы 2020-2024 годы (далее - муниципальная программа «Развитие муниципальной системы образования  городского округа» на 2020 год). Ответственным исполнителем муниципальной программы является управление образования в лице начальника управления образования, который несет персональную ответственность за ее реализацию, конечные результаты, целевое и неэффективное использование выделяемых на выполнение муниципальной программы финансовых средств, а так же определяет формы и методы управления реализации муниципальной программы. Постановлениями администрации городского округа от 14.01.2020 № 28-п, от 02.03.2020 № 388-п, от 15.06.2020 № 1252-п, от 08.09.2020 № 2024-п, от 14.10.2020   № 2296-п, от 29.12.2020 № 3001-п в муниципальную программу внесены изменения.
В рамках реализации указанной муниципальной программы осуществляется предоставление МОУ «СОШ № 23» субсидии из бюджета Копейского городского округа муниципальному автономному учреждению на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнением работ), и субсидий на иные цели.

1.1. Расходование субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.
В соответствии с пунктом 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации (далее – БК РФ) в бюджетах бюджетной системы Российской Федерации предусматриваются субсидии бюджетным и автономным учреждениям                          на финансовое обеспечение выполнения ими государственного (муниципального) задания, в том числе в рамках исполнения государственного (муниципального) социального заказа на оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере, рассчитанные с учетом нормативных затрат на оказание                                     ими государственных (муниципальных) услуг физическим и (или) юридическим лицам и нормативных затрат на содержание государственного (муниципального) имущества.
Порядок предоставления субсидий в соответствии с абзацем первым настоящего пункта из федерального бюджета и бюджетов государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, бюджетов субъектов Российской Федерации и бюджетов территориальных государственных внебюджетных фондов, местных бюджетов устанавливается соответственно нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации, высшего исполнительного органа государственной власти субъекта Российской Федерации, муниципальными правовыми актами местной администрации.

Пунктом 3 Порядка предоставления субсидий муниципальным бюджетным и муниципальным автономным учреждениям на финансовое обеспечение выполнения ими муниципального задания, утвержденного постановлением администрации городского округа от 02.03.2016 № 469-п, (далее – Порядок № 1) установлено, что субсидии муниципальному учреждению предоставляются учредителем при условии:

1) наличия утвержденного учредителем на соответствующий финансовый год муниципального задания;

2) заключения между учредителем и муниципальным учреждением соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии. 

Муниципальное задание МОУ «СОШ № 23» на 2020 год утверждено начальником управления образования администрации городского округа (далее – начальник управления) 26 декабря 2019 года.
Между управлением образования администрации городского округа и                 МОУ «СОШ № 23» заключено соглашение о предоставлении субсидии из бюджета Копейского городского округа муниципальному автономному учреждению на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) от 30.12.2019 № 45 (далее – соглашение от 30.12.2019 № 45, субсидия на выполнение муниципального задания).
В течение 2020 года в соглашение от 30.12.2019 № 45 вносились изменения, окончательный объем субсидии на выполнение муниципального задания составил  80281115,01  рублей.

По данным отчета об исполнении учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности  (форма по ОКУД 0503737)  (далее – отчет ф. 0503737)  на 01.01.2021 (приложение № 5) МОУ «СОШ № 23» субсидия на выполнение муниципального задания поступила на лицевой счет в объеме 80281115,01 рублей,  исполнена с учетом остатка на 01.01.2020 в сумме 62800,00 рублей, на сумму 79426140,04 рублей. Не исполнено плановых назначений на 01.01.2021                     917744,97 рублей, подробнее в таблице № 1.
Таблица № 1
	Наименование показателя
	Код аналитики
	Утверждено плановых назначений
	Исполнено
	Не исполнено плановых назначений

	Фонд оплаты труда учреждений
	111
	51844259,02
	51844259,02
	0,00

	Иные выплаты персоналу учреждений, за исключением фонда оплаты труда
	112
	15387,50
	15387,50
	0,00

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений
	119
	15983666,48
	16007867,61
	-24201,13

	Прочая закупка товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	244
	11548774,13
	10606789,03
	941976,10

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	851
	951827,88
	951827,88
	0,00

	Итого
	
	80343915,01
	79426140,04
	917774,97


По данным отчета о состоянии лицевого счета бюджетного/автономного учреждения с 01.01.2020 по 31.12.2020 МОУ «СОШ № 23» зачислено на лицевой счет 20420800054МЗ субсидии на выполнение муниципального задания                     80281115,01 рублей, в том числе:


- на реализацию муниципальной программы «Развитие муниципальной системы образования КГО» подпрограмма «Обеспечение доступного и качественного общего и дополнительного образования» в сумме 67141200,01 рублей (в том числе средства местного бюджета 7858216,01 рублей, средства областного бюджета 59282984,00 рублей);

- на реализацию муниципальной программы «Развитие муниципальной системы образования КГО» подпрограмма «Формирование здоровьесберегающих условий организации общеобразовательного процесса» в сумме 5297045,00 рублей;


- межбюджетные трансферты на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам государственных и муниципальных общеобразовательных организаций в сумме 1364301,00 рублей;

- дотация на выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных районов (городских округов, городских округов с внутригородским делением)                     в сумме 6478569,00 рублей.

Использовано средств в общей сумме 79426140,04 рублей,  в том числе:

- на реализацию муниципальной программы «Развитие муниципальной системы образования КГО» подпрограмма «Обеспечение доступного и качественного общего и дополнительного образования» в сумме 67165623,81 рублей (в том числе средства местного бюджета 7858216,01 рублей, средства областного бюджета 59307407,80 рублей);

- на реализацию муниципальной программы «Развитие муниципальной системы образования КГО» подпрограмма «Формирование здоровьесберегающих условий организации общеобразовательного процесса» в сумме 4355068,90 рублей;


- межбюджетные трансферты на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам государственных и муниципальных общеобразовательных организаций в сумме 1364078,33 рублей. 

- дотация на выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных районов (городских округов, городских округов с внутригородским делением)                     в сумме 6478569,00 рублей.

- остаток средств на 01.01.2020 в сумме 62800,00 рублей.

Соблюдение требований  нормативных документов об оплате труда при начислении и выплате заработной платы работникам

По данным отчета ф. 0503737 (приложения № 5) на выплаты персоналу МОУ «СОШ № 23» в 2020 году направлены средства в сумме 67867514,13 рублей, в том числе на оплату труда персоналу 51844259,02 рублей, на иные выплаты персоналу 15387,50 рублей,  на взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам 16007867,61 рублей.

По данным сведений по дебиторской и кредиторской задолженности (код             по ОКУД 0503769) (далее – отчет ф. 0503769) (приложения №№ 7, 8), Главной книги задолженность по фонду оплаты труда на 01.01.2020 отсутствовала, на 01.01.2021 составила – 25,31 рублей.

Штатные расписания МОУ «СОШ № 23» в 2020 году утверждены приказами директора МОУ «СОШ № 23», подробнее в таблице № 2.

Таблица № 2 

	№п/п
	Дата и номер приказа
	Период
	Количество штатных единиц
	Месячный фонд оплаты труда руб.

	
	
	
	Всего
	в том числе
	Всего
	в том числе

	
	
	
	
	местный бюджет
	областной бюджет
	
	местный бюджет
	областной бюджет

	1
	от 09.01.2020 
№ 2-од
	с 01.01.2020
	204,88
	53
	151,88
	2417596,99
	364536,78
	2053060,21

	2
	от 30.06.2020 
№ 154/1-од
	с 01.07.2020
	205,88
	53
	152,88
	2426246,14
	364536,78
	2061709,36

	3
	от 31.08.2020
 № 206-од
	с 01.09.2020
	207,24
	53
	154,24
	2444389,45
	364536,78
	2079852,67

	4
	от 01.10.2020
 № 31 ОД
	с 01.10.2020
	207,24
	53
	154,24
	2517538,86
	375462,58
	2142076,28



По состоянию на 31 декабря 2020 года штатная численность работников составляет 207,24 единиц и по сравнению с началом 2020 года увеличилась                на 2,36 единиц.

Оплата труда работников МОУ «СОШ № 23» регламентирована:

- Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных управлению образования администрации Копейского городского округа, утвержденным решением Собрания депутатов городского округа от 27.05.2020 № 886-МО (с учетом изменений, внесенных решением Собрания депутатов городского округа от 26.08.2020 № 909-МО,                     от 30.09.2020 № 4-МО, от 25.11.2020 № 47-МО) (далее – Положение об оплате труда работников образовательных организаций);

- коллективным договором между работодателем и трудовым коллективом МОУ «СОШ № 23» на 2019-2021 г.г., утвержденным протоколом от 01.09.2018 № 1 общего собрания трудового коллектива МОУ «СОШ №23»;
- Положением об оплате и стимулировании труда работников МОУ «СОШ № 23», утвержденным приказом директором МОУ «СОШ № 23» по согласованию с председателем профсоюзного комитета 26.09.2019 № 276-од (далее – Положение об оплате труда) (приложение № 11); 

- Положением об оплате и стимулировании труда работников МОУ «СОШ № 23», утвержденным приказом директором МОУ «СОШ № 23» по согласованию с председателем профсоюзного комитета 28.07.2020 № 159-о/д (далее – Положение об оплате труда) (приложение № 11);

- Положением об оплате и стимулировании труда работников МОУ «СОШ № 23», утвержденным приказом директором МОУ «СОШ № 23» по согласованию с председателем профсоюзного комитета 27.08.20209 № 171-о/д (далее – Положение об оплате труда) (приложение № 11);

- Положением об оплате и стимулировании труда работников МОУ «СОШ № 23», утвержденным приказом директором МОУ «СОШ № 23» по согласованию с председателем профсоюзного комитета 07.10.2020 № 228-о/д (далее – Положение об оплате труда) (приложение № 11);

- Положением об оплате и стимулировании труда работников МОУ «СОШ № 23», утвержденным приказом директором МОУ «СОШ № 23» по согласованию с председателем профсоюзного комитета 30.11.2020 № 243-о/д (далее – Положение об оплате труда) (приложение № 11);
- Порядком выплаты и учета денежных вознаграждений за классное руководство, утвержденный приказом директора МОУ «СОШ № 23» 07.10.2020 № 228-о/д.
Согласно пункту 4 раздела I Положения об оплате труда заработная плата работника включает в себя оклад (должностной оклад), компенсационные и стимулирующие выплаты и устанавливается в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников учреждения.

Правильность установления должностных окладов, компенсационных и стимулирующих выплат за проверяемый период проверена по 6 работникам (перечень – приложение № 1) по данным трудовых договоров работников, приказов директора, протоколов заседания комиссии по распределению стимулирующих выплат, карточек-справок (ф. 0504417). Объем проверенных средств составил  2728086,48 рублей.

Правильность установления должностных окладов (окладов)


Должностные оклады (оклады), установленные Положением об оплате труда, соответствуют Положению об оплате труда работников образовательных организаций.


Должностные оклады (оклады), установленные в штатном расписании, соответствуют Положению об оплате труда. 


Правильность установления должностных окладов (окладов) работникам проведена по данным штатных расписаний, трудовых договоров и карточек справок (ф. 0504417) за 2020 год. Нарушений не установлено.


Правильность установления компенсационных выплат
Перечень выплат компенсационного характера установлен пунктом              26 раздела VI  Положения об оплате труда, их размер определен в приложении 6 к Положению об оплате труда (приложение № 11) в соответствии с Положением об оплате труда работников образовательных организаций.


К выплатам компенсационного характера относятся:


- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными                  и (или) опасными и иными условиями туда;


- выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

- выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, учитывающие особенности деятельности МОУ «СОШ № 23». 


Выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) начисляется на фактический месячный заработок, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, без учета материальной помощи                  в размере 15 процентов (пункт 29 Положения об оплате труда, пункт 2 приложения 6 к Положению об оплате труда).


Размер выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) установлен в трудовых договорах в соответствии                  с Положением об оплате труда. Нарушений не установлено.

Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливались в соответствии со статьями 149-154 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 30 Положения об оплате труда в виде:


1) доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику на срок, на который устанавливается совмещение профессий (должностей). Размер доплаты определяются по соглашению сторон с учетом содержания и объема дополнительной работы;


2) доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику на срок, на который устанавливается расширение зон обслуживания. Размер доплаты определяется по соглашению сторон с учетом содержания объема дополнительной работы;


3) доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, устанавливается работнику при увеличении установленного ему объема работ или возложении на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенный трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон с учетом содержания и объема дополнительной работы;

4) доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, которые привлекаются к работе в выходные и нерабочие праздничные дни:


- труд, который оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам;


- в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;


- получающим оклад (должностной оклад), в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день проводилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа проводилась сверх месячной нормы рабочего времени. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

5) доплата за работу в ночное время оплачивается работникам в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, за каждый час работы. Ночным считается работа время с 22 часов вечера до 6 часов утра. Оплата труда за работу в ночное время, в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 22.07.2008 № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за ночное время», составляет не менее 20% часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы.


Размер доплаты составляет 35 (тридцать пять) процентов оклада (должностного оклада) за час работы работника.


Расчет части оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) среднемесячное количество часов в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.

6) повышенная оплата сверхурочной работы производится работнику за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно;


7) повышенная оплата за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных производится за специфику работы МОУ «СОШ № 23» (отдельных классах, группах и с отдельными учащимися, в следующих размерах к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы): 


- за работу в отдельных классах, группах и с отдельными обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным основным  общеобразовательным программам, работникам, непосредственно занятым в отдельных классах, группах или с отдельными обучающимися (далее коррекционные классы, группы) – 20%;


- за работу с обучающимися, нуждающимися в длительном лечении, детьми-инвалидами на дому или в медицинских учреждениях (при наличии заключения медицинского учреждения и письменного обращения родителей (законных представителей) педагогическому персоналу – 20%;


- работу в МОУ «СОШ № 23», реализующей общеобразовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, представляющих психолого-педагогическую, медицинскую и социальную помощь обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, своем развитии и социальной адаптации педагогическому, административно-управленческому и учебно-вспомогательному персоналу – 20%.

Повышенная оплата устанавливается в указанных размерах в случае выполнения работы в пределах установленной продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической и (или) преподавательской (учебной) работы). В случае выполнения работы более или менее установленной продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической и (или) преподавательской (учебной) работы) повышенная оплата устанавливается пропорционально отработанному времени.

Повышенная оплата не образует новый должностной оклад, ставку заработной платы и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.


8) К видам выплат компенсационного характера при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, относятся выплаты за дополнительную работу, не входящую в прямые должностные обязанности педагогических работников согласно квалификационным характеристикам, но непосредственно связанную с деятельностью общеобразовательных организаций по реализации образовательных программ.


К такой дополнительной работе относятся следующие виды:


- классное руководство;


- проверка письменных работ;


- заведование отделениями, филиалами, учебно-консультативными пунктами, кабинетами, отделами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками;


- руководство предметными комиссиями, методическими объединениями и другая дополнительно оплачиваемая работа.


При возложении на работников с их письменного согласия перечисленных выше видов дополнительной работы размеры выплат (в виде доплат) устанавливаются общеобразовательными организациями на период их выполнения в абсолютных величинах либо определяются в процентах от размеров, установленных по квалификационному уровню ПКГ по занимаемой должности ставок заработной платы, предусмотренных за норму часов педагогической работы в неделю, или должностных окладов педагогических работников. При определении размеров доплат не учитываются выплаты стимулирующего или компенсационного характера, а также предусмотренные системой оплаты труда повышающие коэффициенты.

           Размеры компенсационных выплат не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами  Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, соглашения и коллективными договорами.

Компенсационная выплата 2000 рублей выплачивается педагогическому работнику за классное руководство в классе (классах), а так же в классе-комплекте, который принимается за один класс независимо от количества обучающихся в каждом из классов, а также реализуемых в них общеобразовательных программ, включая адаптированные общеобразовательные программы.


Дополнительно к компенсационной выплате в размере 2000 рублей за классное руководство выплачивается ежемесячное вознаграждение в размере 5000 рублей педагогическому работнику за классное руководство в классе (классах), а также классе-комплекте, который принимается за один класс независимо от количества обучающихся в каждом из классов, а также реализуемых в них общеобразовательных программ, включая адаптированные общеобразовательные программы.

   
Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику на срок, на который устанавливается совмещение профессий (должностей). Размер доплаты за совмещение профессий (должностей) установлен в дополнительных соглашениях к трудовому договору в соответствии с Положением об оплате труда. Нарушений не установлено.

Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, устанавливается работнику при увеличении установленного ему объема работ или возложении на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенный трудовым договором. Размер доплаты и срок установлен и определен в приказах директора на замещение уроков с учетом содержания и объема дополнительной работы в соответствии Положением об оплате труда. Нарушений не установлено. 

Повышенная оплата за работу педагогическим работникам в отдельных классах, группах и с отдельными обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным основным общеобразовательным программам, работникам, непосредственно занятым в отдельных классах, группах или с отдельными обучающимися устанавливалась в размере до 20%. Нарушений             не установлено.

Повышенная оплата за работу педагогическим работникам школы, реализующие общеобразовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, представляющих психолого-педагогическую, медицинскую и социальную помощь обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, своем развитии и социальной адаптации педагогическому, административно-управленческому и учебно-вспомогательному персоналу, устанавливалась в размере 20%. Нарушений не установлено.

Выплаты за дополнительную работу педагогическим работникам школы проверка письменных работ, заведование отделениями, филиалами, учебно-консультативными пунктами, кабинетами, отделами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками установлены в соответствии Положением об оплате труда. Нарушений не установлено.
Правильность установления стимулирующих выплат

Виды выплат стимулирующего характера установлены пунктом                            31  Положения об оплате труда, их размер определен в приложении 7 к Положению об оплате труда (приложение № 11). К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, характеризующие результаты труда и индивидуальные характеристики работников. 

К выплатам, характеризующим результаты труда работников МОУ «СОШ № 23», относятся:

- выплаты за интенсивность, качество и высокие результаты;

- премиальные выплаты по итогам работы;

- премиальные выплаты за выполнение особо важных и ответственных работ (устанавливаются за фактически выполненных работ, выплачиваются на основании приказа руководителя МОУ «СОШ № 23» с указанием конкретных видов выполненных работ и даты их выполнения).
К выплатам, учитывающим индивидуальные характеристики работников МОУ «СОШ № 23», относятся:

- выплаты за стаж работы, выслугу лет;

- за наличие квалификационной категории;
- выплата за наличие ученой степени, почетные звания (работникам, ведущим педагогическую деятельность);
- надбавка молодым специалистам.


Выплата стимулирующего характера, устанавливаемая педагогическим работникам, специалистам, служащим, учебно-вспомогательному персоналу, рабочим за интенсивность и высокие результаты работы:

- за участие в экспериментах, апробациях, конкурсах, проектах, мероприятиях устанавливалась приказами директора МОУ «СОШ № 23» на основании протоколов заседания комиссии по установлению стимулирующих выплат в размере до 100%;


- за работу с детьми из социально-неблагополучных семей устанавливалась приказами директора МОУ «СОШ № 23» на основании протоколов заседания комиссии по установлению стимулирующих выплат в размере до 20%;


- за выполнение особо важных и ответственных работ устанавливалась приказами директора МОУ «СОШ № 23» на основании протоколов заседания комиссии по установлению стимулирующих выплат в размере до 50%;

- за сложность выполняемых работ устанавливалась приказами директора МОУ «СОШ № 23» на основании протоколов заседания комиссии по установлению стимулирующих выплат в размере до 50%.

Размер выплат определен в Положении об оплате труда и не превышает размер, установленный в Положении об оплате труда работников образовательных организаций. Нарушений не установлено.
Стимулирующие выплаты за стаж работы (кроме библиотечных работников), устанавливаемые педагогическим работникам, специалистам, служащим, учебно-вспомогательному персоналу, рабочим устанавливались в процентах к должностному окладу (окладу). Размер выплат определен в Положении об оплате труда и не превышает размер, установленный в Положении об оплате труда работников образовательных организаций (до 30%). 
Пунктом 32 Положения об оплате труда предусмотрено, что на начало календарного года выплата за стаж работы устанавливается приказом руководителя МОУ «СОШ № 23» на основании протокола заседания комиссии  по установлению стажа работы.
На дату 11.01.2020г. у Плохотнюк М.А. стаж в занимаемой должности составлял 7 лет, соответственно 10% (основание Соглашение № 5 от 01.01.2013 (приложение № 19)).
В нарушение пункта 32 Положения об оплате труда Соглашением от 11.01.2020г № 20 в сумме 1050,60 рублей (20%) (приложение № 18) Плохотнюк М.А. установлена выплата за непрерывный стаж работы. Приказ на стимулирующую выплату отсутствует, протоколом заседания комиссии по установлению стимулирующих выплат от 25.01.2020г. № 1 (приложение № 20) выплата не назначена. Приказом о стимулирующих надбавках от 17.09.2020г. № 157-л/с (приложение № 21) установлена выплата за стаж работы в должности вспомогательному персоналу Плохотнюк М.А. в размере 20 % от оклада, что не подтверждено протоколом заседания комиссии по установлению стимулирующих выплат работникам МОУ «СОШ № 23» от 17.09.2020г. № 9 (приложение № 22). Так же в декабре приказом об установлении выплаты работникам от 07.12.2020 № 264-Л/С (приложение № 24) установлена выплата за стаж работы в должности вспомогательному персоналу Плохотнюк М.А. в размере 20 % от оклада, что подтверждено протоколом заседания комиссии по установлению стимулирующих выплат работникам МОУ «МОШ № 23» от 25.12.2020 № 12 (приложение № 25). Общая сумма неправомерной выплаты за стаж в занимаемой должности          Плохотнюк М.А. за 2020 год составляет 5340,81 рубль.

Выплата стимулирующего характера, устанавливаемая педагогическим работникам, специалистам, служащим, учебно-вспомогательному персоналу, рабочим за качество выполняемых работ:


- за личный вклад работника в достижении эффективности работы организации в соответствии с достигнутыми показателями оценки эффективности деятельности организации устанавливалась приказами директора МОУ «СОШ № 23» на основании протоколов заседания комиссии по установлению стимулирующих выплат в размере до 100%;


- за подготовку обучающегося, воспитанника – победителя или призера олимпиад, НОУ, творческих конкурсов, спортивных соревнований, организованных при содействии управления образования устанавливалась приказами директора МОУ «СОШ № 23» на основании протоколов заседания комиссии по установлению стимулирующих выплат в размере до 100%.


Размер выплат определен в Положении об оплате труда и не превышает размер, установленный в Положении об оплате труда работников образовательных организаций. Нарушений не установлено.

Премиальные выплаты по итогам работы за отчетный период (за месяц, квартал, полугодие, год), устанавливаемые педагогическим работникам, специалистам, служащим, учебно-вспомогательному персоналу, рабочим предусмотрены Положением об оплате труда в размере до 100 процентов оклада в соответствии с Положением об оплате труда работников образовательных организаций. 

Премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, год устанавливались приказами директора МОУ «СОШ № 23» на основании протоколов заседания комиссии по установлению стимулирующих выплат. 
Выплата стимулирующего характера, устанавливаемая заместителям руководителя, главным бухгалтерам за интенсивность, качество и высокие результаты работы:
- за участие в экспериментах, апробации, конкурсах, проектах, мероприятиях устанавливалась приказами директора МОУ «СОШ № 23» на основании протоколов заседания комиссии по установлению стимулирующих выплат в размере до 50%;

- выполнение особо важных и ответственных работ устанавливалась приказами директора МОУ «СОШ № 23» на основании протоколов заседания комиссии по установлению стимулирующих выплат в размере до 50%;

- за сложность выполненных работ, на основании Положения об оплате труда должна быть определена оценка сложности работ на основе показателей и/или критериев уровня сложности, разработанных образовательной организацией. В приказе об оплате труда работников школы от 29.06.2020 № 112-л/с и в протоколе заседания комиссии по установлению стимулирующих выплат работникам МОУ «СОШ № 23» от 25.06.2020 № 6 не указан критерий уровня сложности. Выплата установлена в размере до 20% в соответствии  Положением об оплате труда.

Размер выплат определен в Положении об оплате труда и не превышает размер, установленный в Положении об оплате труда работников образовательных организаций. Нарушений не установлено.

Стимулирующие выплаты за стаж работы на руководящих должностях, устанавливаемые заместителям руководителя, главным бухгалтерам за интенсивность, качество устанавливались фиксированной суммой в пределах Положения об оплате труда. Размер выплат определен в Положении об оплате труда и не превышает размер, установленный в Положении об оплате труда работников образовательных организаций. Нарушений не установлено.
Премиальные выплаты по итогам работы (квартал, полугодие, год), устанавливаемые заместителям руководителя, главным бухгалтерам предусмотрены Положением об оплате труда в размере до 50 процентов оклада в соответствии с Положением об оплате труда работников образовательных организаций. Нарушений не установлено.
Расходование средств на уплату налогов

На уплату налогов (на имущество и земельного) в 2020 году  направлены средства в общей сумме 951827,88 рублей.
Налог на имущество

Согласно налоговой декларации начисленная сумма налога на имущество               за 2020 год составляет 357981,00 рублей (приложение № 28). Расчет суммы налога произведен исходя из среднегодовой стоимости имущества в размере                   16271877,00 рублей по налоговой ставке 2,2%. Сумма авансовых платежей составляет                    270169,00 рублей, сумма налога, подлежащая уплате в бюджет 87812,00 рублей.
По данным налоговой декларации за 2019 год сумма налога, подлежащая уплате в бюджет, составляет 89028, 00 рублей, а по данным корректировочной декларации за 2019 год сумма налога, подлежащая уплате в бюджет, составляет 89843,00 рублей. 
Согласно многографной карточке и карточки по счету 303.12 (приложение № 30) сумма, подлежащая уплате за 4 квартал 2019 года, составляет 89028,00 рублей.
Исходя из письменных пояснений главного бухгалтера Крайнер О.Г. (приложение № 3) налог на имущество за 4 квартал 2019 года начислен и уплачен по первичной налоговой декларации, которая принята ИФНС России по Челябинской области  21.01.2020г. Корректирующая декларация была отправлена 19.05.2020г. 
В нарушение пункта 3 Инструкции по применению единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений, утвержденной приказом Министерства финансов Российской Федерации от 01.12.2010 № 157н (далее – Инструкция № 157н)                  МОУ «СОШ № 23» не обеспечено  ведение бухгалтерского учета налога на имущество методом начисления, согласно которому результаты операций признаются по факту их совершения, независимо от того, когда получены или выплачены денежные средства (или их эквиваленты) при расчетах, связанных с осуществлением указанных операций, что привело к искажению данных бухгалтерского учета.

По данным главной книги за декабрь 2020 года (приложение № 29)                  по состоянию на 01.01.2020 года начислено налога за 2020 год в сумме 359091,88 рублей. Уплата налога в 2020 году в сумме 359091,88 рублей. Задолженность по налогу на 01.01.2021 отсутствует. 
Согласно многографной карточке и карточки по счету 303.12 (приложение № 30) в 2020 году начислен налог за 2020 год в сумме 359197,00 рублей, в том числе за 1 квартал 2020 года 179084,00 рублей (за 4 квартал 2019 года составляет 89028,00 рублей (КФО 2 - 105,12 рублей; КФО 4 – 88922,88 рублей) и за 1 квартал 2020 года составляет 90337,00 рублей), 2 квартал 2020 года 90056,00 рублей, за 3 квартал 2020 года 89776,00 рублей. 

Таким образом, МОУ «СОШ № 23» не обеспечивается достоверный учет обязательств по налогу на имущество.
Земельный налог
Кадастровая стоимость земельного участка (кадастровый номер 74:30:0701015:37), закрепленного за учреждением на праве постоянного (бессрочного) пользования (свидетельство о государственной регистрации права от 25.01.2012г. 74 АГ № 719095), составляет  25288795,65 рублей. 

Кадастровая стоимость земельного участка (кадастровый номер 74:30:0701009:90), закрепленного за учреждением на праве постоянного (бессрочного) пользования (свидетельство о государственной регистрации права от 11.02.2015г. 74 АЕ № 336819), составляет  24105823,52 рублей. 

По данным бухгалтерского учета (главной книги за декабрь 2020 года, многографной карточке за 2020 год (ф. 0504054) и карточки по счету 303.13 (приложения  №№ 29, 34)) в 2020 году земельный налог начислен и уплачен в сумме 592736,00 рублей. Задолженность по налогу на 01.01.2020 и 01.01.2021 отсутствует. Подробнее в таблице № 3.
Таблица № 3
	Период
	
Начислено (К-т)

	Оплачено (Д-т)

	Сальдо на 01.01.2020
	0,00
	0,00

	IV квартал 2019 года
	148184,00
	148184,00

	I квартал 2020 года
	148184,00
	148184,00

	II квартал 2020 года
	148184,00
	148184,00

	III квартал 2020 года
	148184,00
	148184,00

	IV квартал 2020 года
	0,00
	0,00

	Обороты
	592736,00
	592736,00

	Сальдо на 01.01.2021
	0,00
	0,00


Расходование средств на закупку товаров, работ, услуг

МОУ «СОШ № 23» осуществляет закупки товаров, работ, услуг в соответствии Федерального закона от 18 июля 2011 года № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц». Правовой акт на основании части 3 статьи 2 Федерального закона от 18 июля 2011 года № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» - Положение о закупке товаров, работ, услуг для нужд Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 23» Копейского городского округа, утвержденное протоколом наблюдательного совета МОУ «СОШ № 23» от 06.08.2019 № 30.  

1.2.   Расходование субсидии на иные цели (выборочно)
По данным отчета ф. 0503737 на 01.01.2021 МОУ «СОШ № 23» в 2020 году  субсидия на иные цели поступила на лицевой счет в объеме 1759193,00 рублей, исполнена на 01.01.2021 на сумму 1759193,00 рублей. Не исполненных плановых назначений на 01.01.2021 нет, подробнее в таблице № 4.
Таблица № 4
	Наименование показателя
	Код аналитики
	Утверждено плановых назначений
	Исполнено
	Не исполнено плановых назначений

	Прочая закупка товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	244
	1709513,00
	1709513,00
	0,00

	Пособия, компенсации и иные социальные выплаты гражданам, кроме публичных нормативных обязательств
	321
	49680,00
	49680,00
	0,00

	Итого
	
	1759193,00
	1759193,00
	0,00


Субсидия на прохождение медицинских осмотров сотрудников образовательных организаций (далее – субсидия на медосмотр).

Между Управлением образования и МОУ «СОШ № 23» заключено соглашение о порядке и условиях предоставления субсидии на иные цели, не связанные                       с финансовым обеспечением выполнения муниципального задания, от 30.12.2019                № 45/1 на прохождение медицинских осмотров сотрудников образовательных организаций на сумму 40460,00 рублей. Согласно пункту 2.3.1 соглашения от 30.12.2019 № 45/1 МОУ «СОШ № 23» обязуется расходовать полученную субсидию по целевому назначению.

В 2020 году на проведение обязательного медицинского осмотра сотрудников израсходовано 40460,00 рублей или 100,0 % от размера субсидии на медосмотр.

Согласно приказу директора МОУ «СОШ № 23» от 28.07.2020 № 159-о/д подлежат периодическому медицинскому осмотру 41 человек.

Между МОУ «СОШ № 23» и ООО МЦ «НАРКОМЕД ПЛЮС» заключен договор от 14.08.2020  № 1902349 на оказание услуг по проведению периодического медицинского осмотра 26 человек на сумму 26000,00 рублей.

20.08.2020 года оформлено дополнительное соглашение к договору № 1902349 от 14.08.2020, сумма договора составила 40460,00 рублей. Количество прошедших медосмотр составило 41 человек.

Перечень врачей – специалистов и лабораторных и функциональных исследований, предусмотренный договором от 14.08.2020 № 1902349, соответствует  приказу Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 № 302н.
Исполнение договора на проведение периодического медицинского осмотра подтверждается актом об оказании услуг от 16.09.2020 № 165 на сумму                   40460,00 рублей, платежным поручением от 25.09.2020 № 71738 на сумму                  40460,00 рублей.

Данные работников, прошедших медосмотр сверены со списком, утвержденным приказом директора МОУ «СОШ № 23» от 28.07.2020 № 159-о/д, данными приложения № 2 договора № 1902349 от 14.08.2020 и фактическими заключениями периодического медицинского осмотра, при этом выявлены следующие несоответствия, таблица № 5:


Таблица № 5
	№

п/п
	ФИО

	
	приказ
№ 159-о/д от 28.07.2020
	по договору № 1902349 от 14.08.2020
	получили заключение медицинского осмотра

	1
	2
	3
	4

	1
	Акимова Галина Николаевна
	Акимова Галина Николаевна
	Акимова Галина Николаевна

	2
	Бартащук Татьяна Геннадьевна
	Бартащук Татьяна Геннадьевна
	Бартащук Татьяна Геннадьевна

	3
	Белоголова Нина Михайловна
	Белоголова Нина Михайловна
	Белоголова Нина Михайловна

	4
	Булдашева Наталья Николаевна
	Булдашева Наталья Николаевна
	Булдашева Наталья Николаевна

	5
	Валеева Виктория Рафаиловна
	Валеева Виктория Рафаиловна
	Валеева Виктория Рафаиловна

	6
	Виноградова Елена Владимировна
	Виноградова Елена Владимировна
	Виноградова Елена Владимировна

	7
	Гизитдинова Юлия Андреевна
	Гизитдинова Юлия Андреевна
	Гизитдинова Юлия Андреевна

	8
	Горячева Елена Геннадьевна
	Горячева Светлана Геннадьевна
	Горячева Елена Геннадьевна

	9
	Губайдуллина Танчулпан Жагфаровна
	Губайдуллина Танчулпан Жагфаровна
	Губайдуллина Танчулпан Жагфаровна

	10
	Довольнова Татьяна Викторовна
	Довольнова Татьяна Викторовна
	Довольнова Татьяна Викторовна

	11
	Евсеева Любовь Николаевна
	Евсеева Любовь Николаевна
	Евсеева Любовь Николаевна

	12
	Емельянова Татьяна Викторовна
	Емельянова Татьяна Викторовна
	Емельянова Татьяна Викторовна

	13
	Ершова Вероника Рафаиловна
	Ершова Вероника Рафаиловна
	Ершова Вероника Рафаиловна

	14
	Ефименко Анна Анатольевна
	Ефименко Анна Анатольевна
	Ефименко Анна Анатольевна

	15
	Ивашкина Вера Алексеевна
	Ивашкина Вера Алексеевна
	Ивашкина Вера Алексеевна

	16
	Киселева Елена Владимировна
	Киселева Елена Владимировна
	Киселева Елена Владимировна

	17
	Клоос Александр Романович
	Клоос Александр Романович
	Клоос Александр Романович

	18
	Кондратьева Нина Геннадьевна
	Кондратьева Нина Геннадьевна
	Кондратьева Нина Геннадьевна

	19
	Крайнер Ольга Геннадьевна
	Крайнер Ольга Геннадьевна
	Крайнер Ольга Геннадьевна

	20
	Леман Наталья Владимировна
	Леман Наталья Владимировна
	Леман Наталья Владимировна

	21
	Мальчук Леся Богдановна
	Мальчук Леся Богдановна
	Мальчук Леся Богдановна

	22
	Мандуков Олег Владимирович
	Мандуков Олег Владимирович
	Мандуков Олег Владимирович

	23
	Мандукова Ольга Владимировна
	Мандукова Ольга Владимировна
	Мандукова Ольга Владимировна

	24
	Мартыненко Светлана Геннадьевна
	Мартыненко Светлана Геннадьевна
	Мартыненко Светлана Геннадьевна

	25
	Некрасова Виктория Александровна
	Некрасова Виктория Александровна
	Некрасов Виктория Александровна

	26
	Пархоменко Нина Владимировна
	Пархоменко Нина Владимировна
	Пархоменко Нина Владимировна

	27
	Пасхин Александр Александрович
	Пасхин Александр Александрович
	Пасхин Александр Александрович

	28
	Пасхина Ирина Александровна
	Пасхина Ирина Александровна
	Пасхина Ирина Александровна

	29
	Пермякова Надия Ахуловна
	Пермякова Надия Ахуловна
	Пермякова Надия Ахуловна

	30
	Плохотнюк Марина Александровна
	Плохотнюк Марина Александровна
	Плохотнюк Марина Александровна

	31
	Погорелова Лилия Гафиулловна
	Погорелова Лилия Гафиулловна
	Погорелова Лилия Гафиулловна

	32
	Разумышкина Татьяна Ивановна
	Разумышкина Татьяна Ивановна
	Разумышкина Татьяна Ивановна

	33
	Рублева Надежда Николаевна
	Рублева Надежда Николаевна
	Рублева Надежда Николаевна

	34
	Сибирякова Анна Валерьевна
	Сибирякова Анна Валерьевна
	Сибирякова Анна Валерьевна

	35
	Слесаренко Юлия Юрьевна
	Слесаренко Юлия Юрьевна
	Слесаренко Юлия Юрьевна

	36
	Цветова Марина Юрьевна
	Цветова Марина Юрьевна
	Цветова Марина Юрьевна

	37
	Чудаева Екатерина Владимировна
	Чудаева Екатерина Владимировна
	Чудаева Екатерина Владимировна

	38
	Шемякова Светлана Владимировна
	Шемякова Светлана Владимировна
	Шемякова Светлана Владимировна

	39
	Шибаева Оксана Владимировна
	Шибаева Оксана Владимировна
	Шибаева Оксана Владимировна

	40
	Шутова Нина Валентиновна
	Шутова Нина Валентиновна
	Шутова Нина Валентиновна

	41
	Юданова Нурия Халиулловна
	Юданова Нурия Халиулловна
	Юданова Нурия Халиулловна


Грамматические неточности допущены у сотрудников Горячевой и Некрасовой. 
Согласно п. 5.1 договора № 1902349 от 14.08.2020 срок оказания услуг ООО МЦ «Наркомед Плюс» составляет 10 дней с момента заключения договора, но не позднее 24.08.2020 года. По п.6 приказа от 28.07.2020 года № 159-о/д «О прохождении обязательного периодического медицинского осмотра сотрудников МОУ «СОШ № 23»» не допускаются к работе лица, не прошедшие  в установленном порядке периодический медосмотр, согласно статье 76 Трудового Кодекса РФ.
В нарушение указанных пунктов заключения периодического медицинского осмотра датированы 17 сентябрем 2020 года и 08 апреля 2021 года, сотрудники, подлежащие медосмотру допущены к работе.
Согласно пояснению директора МОУ «СОШ № 23» по договору  № 1902349 от 14.08.2020 г. с ООО МЦ «Наркомед плюс» и по графику обязательного периодического медосмотра на 2020 год, утвержденного приказом № 145-о/д от 18.05.2020 г. все сотрудники прошли медицинский осмотр в установленный срок.  Заключения медицинского осмотра были выданы позже, 17.09.2020 г. Заключения от 08.04.2021 года были выданы работникам, проходившим дополнительные медицинские обследования. Отстранения от работы сотрудников, не прошедших в установленном порядке периодический медосмотр, не было.
2. Проверка полноты и достоверности отчетности об исполнении муниципального задания.
Согласно части 3 статьи 69.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации государственное (муниципальное) задание на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) федеральными учреждениями, учреждениями субъекта Российской Федерации, муниципальными учреждениями формируется в соответствии с ведомственным перечнем государственных (муниципальных) услуг и работ, оказываемых (выполняемых) государственными (муниципальными) учреждениями в качестве основных видов деятельности,                     в порядке, установленном соответственно Правительством Российской Федерации, высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, местной администрацией муниципального образования, на срок                     до одного года в случае утверждения бюджета на очередной финансовый год                и на срок до трех лет в случае утверждения бюджета на очередной финансовый год            и плановый период (с возможным уточнением при составлении проекта бюджета).
Муниципальное задание на 2020 год МОУ «СОШ № 23» утверждено начальником управления образования 26.12.2019 года. Муниципальным заданием на 2020 год установлены показатели, характеризующие качество и объем муниципальных услуг «Реализация основных общеобразовательных программ начального общего образования», «Реализация адаптированных основных общеобразовательных программ начального общего образования для лиц, зачисленных на обучение с 1 сентября 2016 года», «Реализация основных общеобразовательных программ основного общего образования», «Реализация адаптированных основных общеобразовательных программ для детей с умственной отсталостью», «Реализация основных общеобразовательных программ среднего общего образования», «Предоставление питания», «Реализация дополнительных общеразвивающих программ», «Организация отдыха детей и молодежи».

В 2020 году вносились изменения в объемные показатели муниципального задания, утвержденные начальником управления 13 октября 2020 года.

Проверочной группой проведена проверка выполнения отдельных показателей муниципального задания за 2020 год, подробнее в таблице № 6.

 Таблица № 6
	№ п/п
	Наименование целевого показателя, единица измерения
	Значение показателя
	Откло-нение (гр. 5 – гр. 4)
	Источник информации о фактическом значении,

расчет 

	
	
	по данным отчета

 МОУ 
«СОШ № 23»

(приложение №39) 
	по данным провероч-ной группы
	
	

	
	
	План на 2020 год
	Факт за 2020 год
	Факт за 2020 год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Реализация основных общеобразовательных программ начального общего образования

	1
	Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги:

Доля, обучающихся, освоивших образовательную программу, %
	100
	99,5
	99,5
	0
	По данным АИС «Сетевой город» численность учащихся: 

на 31.05.2020 – 589 человек,
согласно приказу № 72/1-у от 17.06.2020 оставлены на повторный курс обучения 3 человека.
589 чел.-3чел/589 чел. х 100%=99,5%

	
	Среднегодовая численность, чел.
	-
	580
	578
	2
	Численность обучающихся по данным отчета по форме          № ОО-1 на
20.09.2019  – 582 человека, на 20.09.2020  – 569 человек.

(582 чел. * 8 мес. + 569 чел. *

 4 мес.)/12 мес. = 578 чел.

	
	Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги:
Обучающиеся за исключением обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и детей-инвалидов, чел.
	564
	554
	552
	2
	Приказы по движению обучающихся за 2019-2020 учебный год, 

данные АИС «Сетевой город»,  среднегодовая численность – 578 человек (из них 26 человек с ОВЗ и дети-инвалиды)


	Реализация адаптированных основных общеобразовательных программ начального общего образования для лиц, зачисленных на обучение с 01.09.2016 года

	2
	Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги:

Доля, обучающихся, освоивших образовательную программу, %
	100
	100
	100
	0
	По данным АИС «Сетевой город» численность учащихся: 

на 31.05.2020 – 15 человек,

согласно данным отчета по форме № ОО-1 15 человек переведены на следующий курс обучения.

15 чел./15 чел. х 100%=100%

	
	Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги:

количество обучающихся, чел.
	11
	15
	15
	0
	По данным отчета по форме          № ОО-1, данным АИС «Сетевой город»,
коллегиальные заключения ПМПК.

	Реализация основных общеобразовательных программ основного общего образования

	3
	Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги:

Доля, обучающихся, освоивших образовательную программу, %
	97
	99,5
	99,4
	0,1
	По данным АИС «Сетевой город» численность учащихся: 

на 31.05.2020 – 648 человек,

согласно приказу № 57-у от 28.05.2020 оставлены на повторный курс обучения 4 человека, завершили освоение образовательных программ основного общего образования с выдачей аттестатов  644 человек, что подтверждается 

книгой регистрации выданных аттестатов об основном общем образовании в 2020 году.

644 чел./648 чел. х 100 % = 99,4%

	
	Среднегодовая численность, чел.
	-
	654
	653
	1
	Численность обучающихся по данным отчета по форме          № ОО-1 на
20.09.2019  – 648 человек, на 20.09.2020  – 662 человека.

(648 чел. * 8 мес. + 662 чел. *

 4 мес.)/12 мес. = 653 чел.

	
	Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги:

Обучающиеся за исключением обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и детей-инвалидов, чел.
	599
	600
	599
	1
	Приказы по движению обучающихся за 2019-2020 учебный год, 

данные АИС «Сетевой город»,  среднегодовая численность – 653 человека (из них 54 человека с ОВЗ и дети инвалиды)

	Реализация адаптированных основных общеобразовательных программ для детей с умственной отсталостью

	4
	Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги:

Доля, обучающихся, освоивших образовательную программу, %
	100
	100
	100
	0
	По данным АИС «Сетевой город» численность учащихся: 

на 31.05.2020 – 5 человек,

согласно данным отчета по форме № ОО-1 5 человек переведены на следующий курс обучения.

5 чел./5 чел. х 100%=100%

	
	Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги:

количество обучающихся, чел.
	3
	5
	6
	1
	По данным АИС «Сетевой город» численность детей, имеющих рекомендации ПМПК на обучение составляет 6 человек.

	Реализация основных общеобразовательных программа среднего общего образования

	5
	Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги:

Доля, обучающихся, освоивших образовательную программу, %
	100
	100
	100
	0
	По данным АИС «Сетевой город» численность учащихся: 

на 31.05.2020 – 53 человека,

согласно  данным отчета по форме № ОО-1 переведены на следующий курс обучения 30 человек, завершили освоение образовательных программ основного среднего общего образования с выдачей аттестатов  23 человека,
53 чел./53 чел. х 100%=100%

	
	Среднегодовая численность, чел.
	-
	54
	54
	0
	Численность обучающихся по данным отчета по форме          № ОО-1 на
20.09.2019  – 51 человек, на 20.09.2020  – 60 человек.

(51 чел. * 8 мес. + 60 чел. *

 4 мес.)/12 мес. = 54 чел.

	
	Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги:

Обучающиеся за исключением обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и детей-инвалидов, чел.
	36
	39
	39
	0
	Приказы по движению обучающихся за 2019-2020 учебный год, 

данные АИС «Сетевой город»,  среднегодовая численность – 54 человека (из них 1 человек с ОВЗ и 14 человек профильного обучения.)


Проверочной группой значения показателей, характеризующих качество выполнения муниципальной услуги, рассчитаны согласно рекомендуемым формулам части второй муниципального задания. Значения показателей среднегодовой численности обучающихся рассчитаны по данным отчета по форме № ОО-1 по состоянию на  20 сентября 2019 – 2020 учебного года и на 20 сентября 2020– 2021 учебного года. Данные отчета по форме № ОО-1 не отражают фактическую среднегодовую численность обучающихся, так как отчет составляется один раз в год по состоянию на 20 сентября каждого учебного года.
Обобщенная информация о результатах выездной проверки
В рамках реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной системы образования городского округа» осуществляется предоставление МОУ «СОШ № 23» субсидии из бюджета Копейского городского округа муниципальному автономному учреждению на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнением работ), и субсидий на иные цели.

По данным отчета о состоянии лицевого счета бюджетного/автономного учреждения с 01.01.2020 по 31.12.2020 МОУ «СОШ № 23» зачислено на лицевой счет 20420800054МЗ субсидии на выполнение муниципального задания                     80281115,01 рублей, в том числе:


- на реализацию муниципальной программы «Развитие муниципальной системы образования КГО» подпрограмма «Обеспечение доступного и качественного общего и дополнительного образования» в сумме 67141200,01 рублей (в том числе средства местного бюджета 7858216,01 рублей, средства областного бюджета 59282984,00 рублей);

- на реализацию муниципальной программы «Развитие муниципальной системы образования КГО» подпрограмма «Формирование здоровьесберегающих условий организации общеобразовательного процесса» в сумме 5297045,00 рублей;


- межбюджетные трансферты на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам государственных и муниципальных общеобразовательных организаций в сумме 1364301,00 рублей;

- дотация на выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных районов (городских округов, городских округов с внутригородским делением)                     в сумме 6478569,00 рублей.

Использовано средств в общей сумме 79426140,04 рублей,  в том числе:

- на реализацию муниципальной программы «Развитие муниципальной системы образования КГО» подпрограмма «Обеспечение доступного и качественного общего и дополнительного образования» в сумме 67165623,81 рублей (в том числе средства местного бюджета 7858216,01 рублей, средства областного бюджета 59307407,80 рублей);

- на реализацию муниципальной программы «Развитие муниципальной системы образования КГО» подпрограмма «Формирование здоровьесберегающих условий организации общеобразовательного процесса» в сумме 4355068,90 рублей;


- межбюджетные трансферты на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам государственных и муниципальных общеобразовательных организаций в сумме 1364078,33 рублей;

- дотация на выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных районов (городских округов, городских округов с внутригородским делением)                     в сумме 6478569,00 рублей;

- остаток средств на 01.01.2020 в сумме 62800,00 рублей.

При проверке расходования субсидии из бюджета Копейского городского округа муниципальному автономному учреждению на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнением работ), и субсидий на иные цели выявлены следующие нарушения: 


1) установление выплаты стимулирующего характера за стаж в занимаемой должности осуществляется с нарушением положений пункта 32 Положения об оплате труда на общую сумму 5340,81 рублей.

В ходе проверки бухгалтером в марте 2021 года был сделан перерасчет  и удержана сумма, на основании заявления, 1623,30 рублей за октябрь, ноябрь, декабрь 2020 года. 


2) в нарушение пункта 3 Инструкции № 157н не обеспечено ведение бухгалтерского учета налога на имущество методом начисления, что привело к искажению данных бухгалтерского учета за 2020 год.

По результатам проверки выполнения отдельных показателей муниципального задания за 2020 год установлено, что данные отчета о выполнении муниципального задания за 2020 год по показателям качества муниципальной услуги достоверны. Из пяти показателей, характеризующих объем муниципальной услуги, значение отчетных данных одного показателя «количество учащихся по образовательной программе детей с умственной отсталостью (чел.)» частично не подтверждено.
МОУ «СОШ № 23» вправе представить  письменные возражения на акт выездной проверки в течение 15 рабочих дней со дня получения копии акта.

Приложения:  
1. Список работников МОУ «СОШ № 23», по которым проверена правильность установления должностных окладов (ставок заработной платы), компенсационных и стимулирующих выплат в 1 экз. на 1 л.

2.  Пояснение директора МОУ «СОШ № 23» (по медосмотру) в 1 экз. на 1 л.

3. Пояснение главного бухгалтера МОУ «СОШ № 23» (по налогу на имущество) в 1 экз. на 1 л.

4-46. Копии документов МОУ «СОШ № 23» согласно списку в 1 экз. на 518 л. (к копии акта МОУ «СОШ № 23» не прилагаются).

Акт составлен в 1 экземпляре на 23листах.

Начальник отдела внутреннего
финансового контроля администрации
Копейского городского округа                               ______________           А.В. Лашко

                                                                                                           (подпись) 

