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ПРИЛОЖЕНИЕ 1
УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации Копейского городского округа Челябинской области
[bookmark: _GoBack]от «30» 06. 2021 г. № 1432-п



Положение
о межведомственной комиссии по принятию решения о востребованности специальности врача на территории Копейского городского округа
(далее – Положение, городской округ)

I. Общие положения

[bookmark: sub_2002]1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131–ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Копейский городской округ», решением Собрания депутатов Копейского городского округа Челябинской области от 16.12.2020 № 70-МО «Об утверждении Положения о предоставлении единовременной социальной  выплаты специалистам государственных учреждений здравоохранения, расположенных на территории Копейского городского округа».
2. Положением определяются основы организации и деятельности межведомственной комиссии по предоставлению единовременной социальной выплаты специалистам государственных учреждений здравоохранения, расположенных на территории городского округа                  (далее - Комиссия).
3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, актами Президента и Правительства Российской Федерации, нормативными актами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, нормативными правовыми актами Челябинской области, решениями межведомственных коллегий Министерства здравоохранения Челябинской области, Уставом муниципального образования «Копейский городской округ», муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа и настоящим Положением.
4. Комиссия по принятию решения о востребованности специальности врача на территории городского округа создана с целью определения востребованности медицинских специальностей на территории городского округа.
5. Комиссия самостоятельна в решении вопросов, отнесенных к ее компетенции.
II. Порядок образования и состав Комиссии

6. Комиссия образуется при администрации городского округа Челябинской области.
[bookmark: sub_2004]7. Состав Комиссии утверждается настоящим постановлением администрации городского округа Челябинской области.
[bookmark: sub_2005]8. Председателем Комиссии является заместитель Главы городского округа по социальному развитию.
9. Комиссия состоит из председателя Комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов Комиссии. Комиссию возглавляет председатель.
10. Председатель Комиссии осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии, председательствует на заседаниях Комиссии, координирует работу членов Комиссии, осуществляет общий контроль за реализацией принятых Комиссией решений.
11. В отсутствие председателя Комиссии его функции исполняет заместитель председателя Комиссии.
12. Срок действия Комиссии не ограничивается.

III. Полномочия и задачи Комиссии

13. Комиссия рассматривает заявления и документы, представленные специалистами государственных учреждений здравоохранения, о предоставлении единовременной социальной выплаты специалистам государственных учреждений здравоохранения, расположенных на территории городского округа.
14. Комиссия на основе собранных и предоставленных документов, перечень которых определен решением Собрания депутатов Копейского городского округа от 16.12.2020 № 70-МО «Об утверждении Положения о предоставлении единовременной социальной выплаты специалистам государственных учреждений здравоохранения, расположенных на территории Копейского городского округа», принимает решение о предоставлении специалисту единовременной социальной выплаты или об отказе в единовременной выплате. 
15. Комиссия принимает решения о востребованности специальности врача на территории городского округа, обратившегося за получением единовременной социальной выплаты.
16. К востребованным медицинским специальностям относятся специальности, по которым в государственных учреждениях здравоохранения, расположенных на территории городского округа (далее - Учреждение):
1) на протяжении трех лет имеются вакантные ставки, не укомплектованные физическими лицами;
[bookmark: sub_2007]2) сроки ожидания первичной медико-санитарной помощи, оказываемой в амбулаторных условиях, превышают сроки ожидания, установленные Территориальной программой государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи, утверждаемой постановлением Правительства Челябинской области ежегодно.

IV.Права Комиссии

[bookmark: sub_2008]17. Для осуществления своей задачи Комиссия имеет право:
1) запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы и информацию от государственных органов власти и органов местного самоуправления городского округа, организаций (независимо от форм собственности), а также должностных лиц;
2) создавать рабочие (экспертные) группы для изучения вопросов, отнесенных к компетенции Комиссии;
3) взаимодействовать с аналогичными комиссиями других муниципальных образований, расположенных на территории Челябинской области, по вопросам кадрового обеспечения здравоохранения.
[bookmark: sub_2009]
V. Организация деятельности Комиссии

18. Заседания Комиссии проводятся по мере предоставления управлением социальной защиты населения администрации Копейского городского округа Челябинской области (далее – Управление) заявления врача государственного учреждения здравоохранения, расположенного на территории городского округа и прилагаемых к нему документов на получение единовременной социальной выплаты. 
19. На заседаниях Комиссии ведется протокол. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии, при этом в случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании Комиссии.
20. Решение оформляется в виде протокола, который подписывается председателем, в случае его отсутствия заместителем председателя и секретарем Комиссии.
21. Решения Комиссии могут быть обжалованы гражданами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
[bookmark: sub_2012][bookmark: sub_2010]22. Члены Комиссии участвуют в заседаниях, осуществляют рассмотрение документов, представленных на заседании Комиссии, вносят предложения в повестку заседания Комиссии, выполняют поручения председателя (заместителя председателя) Комиссии.
23. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее половины её членов.

VI. Функциональные обязанности секретаря Комиссии 

24. В функциональные обязанности секретаря Комиссии входит:
1) ведение делопроизводства Комиссии, учет и обработка представленных документов, заявлений, писем, жалоб и других обращений специалистов Учреждении;
2) оказание помощи заявителям в оформлении необходимых документов;
3) организация подготовки заседаний Комиссии, согласование повестки дня, документов и материалов, извещает членов Комиссии и приглашенных лиц о дате, времени и месте проведения заседания Комиссии;
4) ведение протокола заседания Комиссии;
5) проведение личного приема специалистов Учреждении по вопросам, касающимся их прав, разъяснения порядка оформления и получения единовременной социальной выплаты;
6. выполнение поручений Комиссии и председателя Комиссии по вопросам ее деятельности.

VII. Заключительные положения

25. Внесение изменений в настоящее Положение осуществляется в том же порядке, как и его принятие.



Заместитель Главы городского округа
по социальному развитию                                                                С.В. Логанова



