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[bookmark: _GoBack]	Паспорт
муниципальной программы 
«Молодежь Копейска» (далее – муниципальная программа)

1. Ответственный исполнитель муниципальной программы – отдел по делам молодежи администрации Копейского городского округа (далее – ОДМ, городской округ).
2. Участники муниципальной программы:
- администрация городского округа (далее - администрация);
- Отдел Министерства внутренних дел России по городу Копейску Челябинской области (далее - ОМВД РФ по г. Копейску) (по согласованию);
- управление образования администрации (далее - УО);
- управление  социальной защиты населения администрации (далее - УСЗН);
- управление культуры администрации (далее - УК);
- управление физической культуры, спорта и туризма администрации (далее – УФК, С и Т);
- комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации (далее - КДН и ЗП);
- Муниципальное учреждение «Управление гражданской защиты населения» (далее – МУ «Управление гражданской защиты населения»);
- Муниципальное учреждение «Краеведческий музей» (далее                         –  МУ «Краеведческий музей);
- Муниципальное учреждение дополнительного образования «Станция Юных Техников» (далее – МУДО «СЮТ»);
- Областное казенное  учреждение «Центр занятости населения                     г. Копейска» (далее – ОКУ ЦЗН г. Копейска) (по согласованию);
- Муниципальное казенное учреждение Копейского городского округа «Управление благоустройства» (далее – МКУ КГО «Управление благоустройства»);
- отдел ЗАГС администрации (далее - ЗАГС).
3. Цели, задачи и целевые показатели муниципальной программы:

Таблица 1

	№
п/п
	Цели, задачи муниципальной программы, наименование и единица измерения и целевого показателя
	Значение целевого показателя по годам (%)

	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Цель - содействие социальному, культурному, духовному и физическому развитию молодежи, проживающей на территории Челябинской области; создание условий для всестороннего развития, реализации потенциала и успешной интеграции в общество молодых людей, мотивированных на позитивные действия и прилагающих усилия для динамичного развития Челябинской области

	Показатели непосредственного результата




Продолжение таблицы 1

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.1
	Задача 1 - формирование условий для духовно-нравственного воспитания, интеллектуального и творческого развития молодежи

	1.1.1
	количество молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, проживающих в муниципальном образовании, принявших участие в реализации мероприятий патриотической направленности на территории муниципального образования
	1553




	1578
	1603
	1628
	1634

	1.1.2
	доля молодых людей от общего числа молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, проживающих в муниципальном образовании, принявших участие в мероприятиях, направленных на развитие правовой грамотности и повышение электоральной активности, проводимых на территории муниципального образования
	22%
	24%
	26%
	28%
	30%

	1.1.3
	количество проведенных в муниципальном образовании мероприятий, связанных с проектной деятельностью молодежи (грантовые конкурсы, семинары, тренинги, форумы)
	2
	2
	2
	2
	2

	1.1.4
	количество молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, проживающих в муниципальном образовании, принявших участие в мероприятиях в сферах образования, интеллектуальной и творческой деятельности, проводимых на территории муниципального образования
	1761
	1786
	1811
	1836
	1857

	1.1.5
	количество молодежных форумов, проводимых на территории муниципального образования
	1
	1
	1
	1
	1

	1.2
	Задача 2 - формирование условий для развития волонтерской и добровольческой деятельности 

	1.2.1
	количество молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, проживающих в муниципальном образовании, вовлеченных в волонтерскую, добровольческую и поисковую деятельность
	150
	160
	170
	180
	190

	1.3
	Задача 3 – формирование информационного пространства в молодежной среде




Окончание таблицы 1

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.3.1
	количество публикаций в средствах массовой информации о реализуемых в муниципальном образовании мероприятиях в сфере молодежной политики
	27
	29
	31
	33
	35

	1.3.2
	количество мероприятий, проводимых на территории муниципального образования, регистрация которых осуществляется через автоматизированную информационную систему «Молодежь России»
	9
	10
	11
	12
	13

	1.3.3
	количество молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, охваченных мероприятиями, проводимыми на территории муниципального образования, регистрация которых осуществляется через автоматизированную информационную систему «Молодежь России»
	135
	140
	145
	150
	155

	Показатели конечного результата

	1.4
	Задача 4 - формирование у молодежи активной жизненной позиции, готовности к участию в общественно - политической жизни страны

	1.4.1
	количество детских и молодежных общественных организаций и объединений
	56
	57
	58
	59
	60

	1.5
	Задача 5 - реализация мероприятий по содействию социальной адаптации, укрепления института молодой семьи, повышения конкурентоспособности молодежи на рынке труда. Формирование условий для всестороннего развития молодежи

	1.5.1
	количество мероприятий, проводимых в муниципальном образовании по всем направлениям муниципальной программы
	110
	159
	161
	163
	165

	1.5.2
	количество молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, проживающих в муниципальном образовании, принявших участие в мероприятиях по всем направлениям муниципальной  программы
	62000
	89400
	89600
	89800
	90000



4. Сроки реализации муниципальной программы: 2020 – 2024 годы.
5. Потребность в финансировании муниципальной программы:
2020 год – 771,5 тыс. рублей;
2021 год – 774,0 тыс. рублей;
2022 год – 774,0 тыс. рублей;
2023 год – 774,0 тыс. рублей;
2024 год – 600,0 тыс. рублей.
6. Объем и источники финансирования муниципальной программы в целом и по годам реализации:
Таблица 2

	Год
	Источник финансирования (тыс. рублей)

	
	местный бюджет
	областной бюджет
	федеральный бюджет
	внебюджетные средства
	всего

	2020
	576,6,0
	194,9
	-
	-
	771,5

	2021
	600,0
	174,0
	-
	-
	774,0

	2022
	600,0
	174,0
	-
	-
	774,0

	2023
	600,0
	174,0
	-
	-
	774,0

	2024
	600,0
	-
	-
	-
	600,0

	Всего 
	2976,6
	716,9
	-
	-
	3693,5


Общий объем финансирования составляет 3693,5 тыс. рублей (местный бюджет, областной бюджет), в том числе по годам и направлениям в соответствии с задачами:
Таблица 3

	№ п/п
	Год

Направления
(тыс. рубл.)
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Военно-патриотическое, гражданское, нравственное воспитание молодёжи 
	110,0
	110,0
	110,0
	110,0
	110,0
	550,0

	2.
	Приобщение молодёжи к труду, содействие в её трудоустройстве и занятости 
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	300,0

	3.
	Формирование здорового образа жизни молодого поколения 
	70,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	390,0

	4.
	Обеспечение прав и свобод молодёжи города. Профилактика правонарушений в молодёжной среде
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0
	350,0

	5.
	Социальная работа в молодёжной среде. Комплексные меры по укреплению молодой семьи
	60,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0
	340,0




Окончание таблицы 3

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	6.
	Поддержка молодёжного творчества. Досуг молодёжи 
	324,9
	304,0
	304,0
	304,0
	130,0
	1366,9

	7.
	Развитие системы работы с молодёжью. Поддержка общественных объединений
	76,6
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	396,6

	Итого:
	771,5
	774,0
	774,0
	774,0
	600,0
	3693,5



7. Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы.
В результате реализации муниципальной программы к 2024 году предполагается:
1) снизить уровень безработицы в молодежной среде в целом, а также среди выпускников учреждений начального профессионального и среднего специального образования городского округа;
2) увеличить количество молодых людей и коллективов, принимающих участие в городских, областных и иных конкурсах и фестивалях, других молодёжных мероприятиях;
3) создать органы молодежного самоуправления во всех учреждениях среднего, специального, начального профессионального образования;
4) увеличить количество общественных молодежных организаций и объединений.

Раздел I. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами

Муниципальная программа является продолжением программных мероприятий по реализации государственной молодежной политики в городском округе, направленной на создание правовых, экономических и организационных условий для развития личности, поддержки детских и молодежных объединений.
В городском округе заложены организационные основы государственной молодежной политики, отработаны механизмы ее реализации.
В сфере нормативного правового обеспечения государственной молодежной политики действует Федеральный закон от 28 июня 1995  
№ 98-ФЗ «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений», Указ Президента Российской Федерации от 16.09.1992  
№ 1075 «О первоочередных мерах в области Государственной молодежной политики», Постановление Верховного Совета РФ от 03.06.1993 
№ 5090-1 «Об основных направлениях государственной молодёжной политики в Российской Федерации», Постановление Правительства Российской Федерации от 03.04.1996 № 387 «О дополнительных мерах поддержки молодежи в Российской Федерации», распоряжение Правительства Российской Федерации от 18.12.2006  № 1760-р «О стратегии государственной молодёжной политики в Российской Федерации», Закон Челябинской области 
от 28.05.1998  № 46-ЗО «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений в Челябинской области», Постановление Губернатора Челябинской области от 23.04.1998  № 234 «О мерах поддержки молодежи в Челябинской области», Закон Челябинской области от 24.08.2006   № 45-ЗО «О молодёжи».
В настоящее время численность молодежи от 14 до 30 лет составляет:
Таблица 4

	Год
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Количество молодежи
	32135
	31708
	31914
	30011
	26877



Около трети молодежи – это учащиеся школ, профессиональных училищ, среднеспециальных учебных заведений, вузов. Большая часть – это работающая молодежь. 
На сегодняшний день молодым специалистам достаточно трудно трудоустроиться, не имея опыта работы. В структуре вакансий, поступающих в ЦЗН, 90 процентов заявок на рабочие специальности, 10 процентов вакансий для служащих. В настоящее время многие выпускники ориентированы на получение высшего образования, упал престиж рабочих профессий. Кроме того, уровень заработной платы на предприятиях и организациях города не устраивает молодых специалистов. 
В условиях продолжающегося социального расслоения, отсутствия у молодых граждан равных шансов на получение образования, достойной работы, медицинских, социально-бытовых и других услуг продолжают сохраняться негативные тенденции в молодежной среде.
Ухудшается состояние здоровья молодежи. В среднем по России лишь 10 процентов выпускников школ могут считаться абсолютно здоровыми, а 45-50 процентов имеют серьезные отклонения в физическом и психическом развитии. В структуре заболеваемости по данной категории молодежи за последние пять лет наблюдается динамика роста по болезням эндокринной системы, психическим заболеваниям, болезням нервной системы, мочеполовой системы, врождённым порокам развития. В то же время несколько снизилось количество инфекционных заболеваний, травм, отравлений, несчастных случаев. Высок уровень заболеваемости среди молодежи по так называемым социальным болезням: болезни, передающиеся половым путем, ВИЧ-инфекция, алкоголизм.
В то же время достигнуты определенные успехи в реализации государственной молодежной политики в городе. Так, в городе сохранена инфраструктура учреждений, работающих с молодежью, разработана и успешно действует система мероприятий, обеспечивающих привлечение молодежи к позитивному проведению досуга, занятиям физической культурой и спортом, творческой самореализацией, обеспечены условия формирования у молодежи первичных трудовых навыков, достигнуты значительные успехи различными творческими и спортивными молодежными коллективами, созданы структуры органов ученического и студенческого самоуправления, детские и молодежные организации, объединенные в Ассоциацию «ОКО», Общественный молодежный Совет при Главе городского округа и ряд других общественных организаций.
Раздел II. Основные цели и задачи муниципальной программы

Основной целью муниципальной программы является содействие социальному, культурному, духовному и физическому развитию молодежи, проживающей на территории Челябинской области.
Для достижения данной цели предусматривается решение основных задач:
· формирование у молодежи активной жизненной позиции, готовности к участию в общественно - политической жизни страны;
· реализация мероприятий по содействию социальной адаптации, укрепления института молодой семьи, повышения конкурентоспособности молодежи на рынке труда. Формирование условий для всестороннего развития молодежи;
· формирование условий для духовно-нравственного воспитания, интеллектуального и творческого развития молодежи;
· формирование условий для развития волонтерской и добровольческой деятельности;
· формирование информационного пространства в молодежной среде.

Раздел III. Сроки и этапы реализации муниципальной программы

Сроки реализации муниципальной программы: 2020-2024 годы.
Осуществление социальной самореализации молодежи предусматривает программными мероприятиями следующие этапы: 
1 этап – 2020 год;
2 этап – 2021 год;
3 этап – 2022 год;
4 этап – 2023 год;
5 этап – 2024 год.
	
Раздел IV. Система программных мероприятий

Мероприятия, предлагаемые к реализации и направленные на решение задач муниципальной программы, с указанием финансовых ресурсов и сроков, необходимых для их реализации, приведены в приложении к муниципальной программе.

Раздел V. Ресурсное обеспечение муниципальной программы
Таблица 5

	Год
	Источник финансирования (тыс. рублей)

	
	местный бюджет
	областной бюджет
	федеральный бюджет
	внебюджетные средства
	всего

	2020
	576,6,0
	194,9
	-
	-
	771,5

	2021
	600,0
	174,0
	-
	-
	774,0

	2022
	600,0
	174,0
	-
	-
	774,0



Окончание таблицы 5

	2023
	600,0
	174,0
	-
	-
	774,0

	2024
	600,0
	-
	-
	-
	600,0

	Всего 
	2976,6
	716,9
	-
	-
	3693,5



Раздел VI. Организация управления и механизм реализации муниципальной программы

Управление реализацией мероприятий муниципальной программы осуществляет ОДМ, в том числе координацию, контроль, а также вносит в установленном порядке предложения заместителю Главы городского округа по социальному развитию по уточнению мероприятий муниципальной программы с учетом складывающейся социально-экономической ситуации.
Общее руководство исполнения муниципальной программы осуществляет заместитель Главы городского округа по социальному развитию.

Раздел VII. Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы

В результате осуществления программных мероприятий предполагается достижение следующих результатов:
1) увеличение количества молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, проживающих в муниципальном образовании, принявших участие в реализации мероприятий патриотической направленности на территории муниципального образования, на 81 человек;
2) увеличение количества доли молодых людей от общего числа молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, проживающих в муниципальном образовании, принявших участие в мероприятиях, направленных на развитие правовой грамотности и повышение электоральной активности, проводимых на территории муниципального образования, на 8%;
3) увеличение количества молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, проживающих в муниципальном образовании, принявших участие в мероприятиях в сферах образования, интеллектуальной и творческой деятельности, проводимых на территории муниципального образования, на 96 человек;
4) увеличение количества молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, проживающих в муниципальном образовании, вовлеченных в волонтерскую, добровольческую и поисковую деятельность, на 40 человек;
5) увеличение количества детских и молодежных общественных организаций и объединений до 4 единиц.
6) увеличение общего количества мероприятий, проводимых в муниципальном образовании по всем направлениям муниципальной программы, на 55 единиц;
7) увеличение количества молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, проживающих в муниципальном образовании, принявших участие в мероприятиях по всем направлениям муниципальной программы, на 28000 человек.
Таблица 6

	№
п/п
	Цели, задачи муниципальной программы, наименование и единица измерения и целевого показателя
	Значение целевого показателя по годам (%)
	Всего за период реализации

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Цель - содействие социальному, культурному, духовному и физическому развитию молодежи, проживающей на территории Челябинской области; создание условий для всестороннего развития, реализации потенциала и успешной интеграции в общество молодых людей, мотивированных на позитивные действия и прилагающих усилия для динамичного развития Челябинской области

	Показатели непосредственного результата

	1.1
	Задача 1 - формирование условий для духовно-нравственного воспитания, интеллектуального и творческого развития молодежи

	1.1.1
	количество молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, проживающих в муниципальном образовании, принявших участие в реализации мероприятий патриотической направленности на территории муниципального образования
	1528
	1553




	1578
	1603
	1628
	1634
	7996

	1.1.2
	доля молодых людей от общего числа молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, проживающих в муниципальном образовании, принявших участие в мероприятиях, направленных на развитие правовой грамотности и повышение электоральной активности, проводимых на территории муниципального образования
	20%
	22%
	24%
	26%
	28%
	30%
	30%

	1.1.3
	количество проведенных в муниципальном образовании мероприятий, связанных с проектной деятельностью молодежи (грантовые конкурсы, семинары, тренинги, форумы)
	2
	2
	2
	2
	2
	2





	10


Продолжение таблицы 6

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.1.4
	количество молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, проживающих в муниципальном образовании, принявших участие в мероприятиях в сферах образования, интеллектуальной и творческой деятельности, проводимых на территории муниципального образования
	1736
	1761
	1786
	1811
	1836
	1857
	9051

	1.1.5
	количество молодежных форумов, проводимых на территории муниципального образования
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	1.2
	Задача 2 - формирование условий для развития волонтерской и добровольческой деятельности 

	1.2.1
	количество молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, проживающих в муниципальном образовании, вовлеченных в волонтерскую, добровольческую и поисковую деятельность
	140
	150
	160
	170
	180
	190
	850

	1.3
	Задача 3 – формирование информационного пространства в молодежной среде

	1.3.1
	количество публикаций в средствах массовой информации о реализуемых в муниципальном образовании мероприятиях в сфере молодежной политики
	25
	27
	29
	31
	33
	35
	155

	1.3.2
	количество мероприятий, проводимых на территории муниципального образования, регистрация которых осуществляется через автоматизированную информационную систему «Молодежь России»
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	55




Окончание таблицы 6

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.3.3
	количество молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, охваченных мероприятиями, проводимыми на территории муниципального образования, регистрация которых осуществляется через автоматизированную информационную систему «Молодёжь России»
	130
	135
	140
	145
	150
	155




	725

	Показатели конечного результата

	1.4
	Задача 4 - формирование у молодежи активной жизненной позиции, готовности к участию в общественно - политической жизни страны

	1.4.1
	количество детских и молодежных общественных организаций и объединений
	55
	56
	57
	58
	59
	60
	290

	1.5
	Задача 5 - реализация мероприятий по содействию социальной адаптации, укрепления института молодой семьи, повышения конкурентоспособности молодежи на рынке труда. Формирование условий для всестороннего развития молодежи

	1.5.1
	количество мероприятий, проводимых в муниципальном образовании по всем направлениям муниципальной программы
	155
	110
	159
	161
	163
	165
	758

	1.5.2
	количество молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, проживающих в муниципальном образовании, принявших участие в мероприятиях по всем направлениям муниципальной  программы
	89000
	62000
	89400
	89600
	89800
	90000
	420800


		


Раздел VIII. Финансово-экономическое обоснование муниципальной программы

Финансово-экономическое обоснование приведено в приложении к муниципальной программе «Перечень мероприятий муниципальной программы».

Раздел IX. Методика оценки эффективности муниципальной программы

Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится в соответствии с действующим  порядком проведения эффективности реализации муниципальной программы, утвержденным постановлением администрации Копейского городского округа. 


Заместитель Главы городского 
округа по социальному развитию	С.В. Логанова
