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Годовой отчет о ходе реализации и оценке эффективности реализации
муниципальной программы <<Развитие муниципальной службы

Копейского городского округа>

Отдел муниципальной службы и кадров администрации Копейского
гороДского округа Челябинской области предоставляет отчет о ходе ре€rлизации
И Оценке эффективности реализации муниципальноЙ процраммы <<Развитие
муниципальной службы Копейского городского округa>) за 2020 год.

МуниципЕlJIьная программа разработана в соответствии со статьей 35
Федерального закона от 2 марта2007 года Ns 25-ФЗ <<О муниципальной службе
в РоссиЙскоЙ Федерации), согласно которой рsввитие муниципальной службы
обеспечивается программами развития муниципальной службы,
финансируемыми за счет средств местного бюджета.

Необходимость разработки настоящей муниципальной программы
обУсловлена тем, что в последние годы заметно возросли требования к
МУниципа-тlьноЙ службе со стороны органов государственноЙ и муниципальноЙ
Власти И цражданского общества. Повышение эффективности управления
социально-экономическим рzlзвитием города в условиях осуществляемых в
Российской Федерации реформ возможно только при наличии
высокопрофессионЕlпьных кадров в органах муниципальной власти.

Реализация муниципальной программы позволит обеспечить переход
муниципальной службы в округе на более высокий качественный уровень,
оптимизировать ее организацию и функционирование на основе принципов,
установленньIх законодательством Российской Федерации и Челябинской
области, внедрить на муниципальной службе современные кадровые
технологии, позволит обеспечить непрерывность процесса совершенствования
и рЕ}звития муниципальной службы в округе, повышение ее роли и престижа,
результативность кадровой политики и эффективность использования средств
местного бюджета

,Щостижение цели обеспечено решением следующих задач:

подбора квалифицированных
направленных на обеспечение

кадров для муниципальной
повышения привлекательности и

- совершенствование муниципальной нормативной правовой базы,
регулирующеЙ вопросы муниципальноЙ службы. Повыruение открытости
деятельности органов местного самоуправления;

- профессиональное р€ввитие и дополнителъное профессион€tльное
образование муниципапьных служащих;

- повышение эффективности работы с кадровым резервом. Формирование
системы функцион€lльного кадрового резерва, внедрение эффективных методов

муниципальной службы;
- формирование и ведение единого реестра должностей муниципальной

службы;
информационное обеспечение рЕ}звития муниципальной службы,

р€lзвитие существующих информационных и информационно-поисковых
систем по вопросам муниципaльной службы;

службы,
престижа

- совершенствование методической работы со специ€шистами по работе с



л

кадрами и муниципЕtльными служащими;
- защита интересов муницип€tльных служащих администрации округа.

Конкретные результаты реализации муниципальной программы

1. Сведения о достижении значений показателей (индикаторов)
муниципальной программы за 2020 год (таблица 1);

2. Перечень мероприятий муниципальной процраммы, реапизация
которых предусмотрена в отчетном году, выполненных и не выполненных (с
указанием причин) в установленные сроки (таблица 2);

З. .Щанные об использоваЕии бюджетных ассигнований и иных средств
на выполнение мероприятий муниципальной программы (таблица 3);

4. Сведения о внесенных изменениях в муниципальную программу за
2020 год (таблица 4);

Актуальная версиrI муниципальной процраммы ра:!мещена на
Официальном саЙте администрации Копейского городского округа в разделе
<Стратегическое планирование). Муницип€tльнаrl программа зарегистрирована
в ГАС <<Управление) М 32З390Lt027400780110208 от 23.01.2020 с
изменениями от 20.01 .202l.

В течение всего срока реапизации процраммы проводился мониторинг
исполнения меропр иятий и значений индикативных показателей.

По результатам данных мониторинга была проведена корректировка
мероприятий п соответствующих показателей.

Начальник отдела
муниципальной службы и кадров W

l
н.А. Матковская
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Табпица 1

Сведения
о достижеЕии значений показателей (индикаторов)

муниципальной програп{мы за 2020 год

наименование
показателя

(индикатора)

Единица
измерения

значения показателей
(индикаюров)

обоснование
откгrонений

значений покrвателя
(индикатора) на
конец отчетного

года от IIJIана

ГоДl

предшеств

ующий
отчетному

отчетный год

план факт

МУниципальная программа <<Развитие муниципаJIьной службы Копейского городского округа>

Щель: Создание, ра:}витие, совершенствование организационных, информачионных,
пРавовых, финансовых основ муниципапьноЙ службы в органах местного самоуправления
округа

l Степень соответствиJI
нормативной правовой
базы по вопросам
муниципальной
службы
законодательству
Российской Федерации
и Челябинской
области, в процентах от
общего количества
ПРИШIТЬГХ

муниципальньж
нормативных правовых
актов по вопросам
муниципальной
службы.

% 100 l00 100

Щель: Повышение эффективности и результативности профессиональной деятельности
муниципаJIьньж служащих

2. количество
муниципаJIьных
сJIужащих, прошедших
дополнительное
профессиональное
образование за счет
средств областного и
местного бюджетов

чел. 96 5l 51

aJ. ,Щоля муниципаJIьных
сщужащих, прошедших
дополнительное
профессионаJIьное
образованиео в
процентах от общего
количества
муниципiшьных
служащих

% 52 20 20



Продолжение таблицы 1

1 2 J 4 5 6 7

4. Доля должностей
муниципальной
службы округа, на
которые сформирован
кадровый резерв
- высшей группы
- главной группы

%

l00
100

l00
100

100
100

5. .Щоля муниципаJIьных
служащих, данные о
которых вкпючены в
едиЕую
информационную
систему реестра
должностей
муниципальной
службы, к общему
количеству
муниципальных
служащих

% l00 l00 100

6, .Щоля нормативно-
правовых актов о
муниципальной
службе, размещенных
на официальном сайте
администрации округа

% 100 l00 l00

"l, ,Щоля муниципаJIьных
сJц/жащих, прошедших
аттестацию от общего
числа муниципЕlльных
служащих,
запланированных к
прохождению
аттестации в текущем
годУ

% 100 0 0

8. ,Щоля муниципtulьных
олужащих,
застрахованных на
случай причинения
вреда здоровью и
имуществу в связи с
исполнением
должностных
обязанностей, от
общего числа
муниципальных
сJryжащих,
зашIанированных к
страхованию в
текущем году

% 100 100 l00



Начальник отдела
муниципапьной службы и кадров

Окончаниетаблицы 1

Н.А. Матковская

1 2 J 4 5 6 7

9. ,Щоля муниципальньж
сJIужащих, прошедших
дополнительцую
диспансеризацию, от
общего числа
муниципаJIьных
служащих,
заIшанировапных к
прохождению
диспансеризации в
текущем году

% l00 0 0
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Таблица 3

,Щанные об использовании бюджетньгх ассигнований
и иньD( средств на выполнение мероприятий

муниципальной программы

N п/п наименование
муниципальной

программы,
подпрограммы

Источники
ресурсного

обеспечения

Объем финансирования,
тыс. рублей

Причины
откпонения

фактического
финансирования

от IUIанового

план факт

МуниципальнаJI программа
<<Развитие муниципальной
службы Копейского
городского округа>

всего: 566,08 566,08

местный бюджет 566,08 566,08

федеральный
бюджет

областной бюджет

внебюддетные
источники

1 повышение
квалификации

всего: 286,98 286,98

местный бюдкет 286,98 286,98

федеральный
бюджет

областной бюджет

внебюджетные
источники

2. обязательное
государственное
страхование на случай
причинения вреда
здоровью и имуществу
в связи с исполнением
должностных
обязанностей.
Закrrючение договоров
со страховой
компанией о
государственном
страховании
муницип:шьных
служащих на слу^rай
причинения вреда
здоровью и имуществу
в связи с исполнением
должностных
обязанностей (ст.23

всего: 87,72 87,72

местный бюджет 87,72 87,72

федеральный
бюджет

областной бюджет

внебюддетные
источники
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Окончание таблицы 3

1 2 J 4 5 6

Федерального закона
от 02 марта 2007 года
м 25_Фз)

J ,Щополнительная
диспансеризация
муниципальных
служащих.
(3ашlючение
договоров и
обеспечение
проведения
диспаЕсеризации
муниципаJIьных
служащих Приказ
Министерства
здравоохранения и
социального развития
РФ от 14.12.2009 N!
984н)

всего: 191,38 191,38

местный бюджет l91,38 191,з8

федеральный
бюджет

областной бюджет

внебюджетные
источники

Начальник отдела
муЕиципальной службы и кадров Н.А. Матковск€uI
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