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Годовой отчет о ходе реализации муниципальной программы
 «Улучшение условий охраны труда в Копейском городском округе  Челябинской области»

Управление экономического развития администрации Копейского городского округа представляет годовой отчет о ходе реализации муниципальной программы «Улучшение условий охраны труда в Копейском городском округе  Челябинской области» (далее – программа) за 2020 год.
Охрана труда является важнейшим условием сохранения жизни и здоровья граждан в процессе трудовой деятельности. Государственное управление охраной труда в городском округе осуществляется на основании норм Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Челябинской области, городского округа.
С 01 января 2012 года вступил в силу Закон Челябинской области от 29.09.2011 г. № 194-ЗО «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в области охраны труда». Для осуществления переданных полномочий по охране труда в администрации городского округа введена ставка ведущего специалиста с финансированием из областного бюджета.
Реализация мероприятий программы обеспечивается согласованными действиями органов исполнительной власти Челябинской области, органов местного самоуправления городского округа, объединений работодателей и  профессиональных союзов.
Реализация программных мероприятий не требует привлечения бюджетных средств. 
На основании предоставляемой предприятиями и организациями информации администрацией городского округа проводится мониторинг и анализ состояния условий и охраны труда в целях оценки качества проведения специальной оценки условий труда, правильности предоставления работникам компенсаций за тяжелую работу, работу с вредными и (или) опасными условиями труда, фактических условий труда работников, в том числе в период, непосредственно предшествовавший несчастному случаю на производстве.
Важное значение  имеют мероприятия по информационному обеспечению и пропаганде, развитию системы обучения и непрерывного образования работников по охране труда, активизации  проведения  специальной оценки  условий труда, внедрению и совершенствованию системы  управления  охраной труда. Все это способствует  увеличению  ответственности  работодателей и работников за соблюдение требований охраны труда, что ведет к снижению общего травматизма на производстве.
Программа является документом, определяющим действия администрации городского округа, организаций, предприятий и учреждений города по реализации государственной политики в области охраны труда. Важное место в оценке  безопасности труда занимает  мониторинг состояния  условий и охраны труда.  По результатам мониторинга  регулируется деятельность органов местного самоуправления, объединений профсоюзов и работодателей, организаций всех форм собственности, предпринимателей.
Программа нацелена на дальнейшее совершенствование системы  управления  охраной труда, обеспечение условий труда, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, государственных гарантий и правовой защиты, предупреждение и профилактику производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 
За последние годы состояние условий и охраны труда в городском округе  имеет тенденцию к улучшению.
Деятельность   по   реализации переданных государственных полномочий в сфере охраны труда  в городском округе,  сбор и обработка информации о состоянии условий и охраны труда выполнены на основании данных отчетов работодателей, осуществляющих деятельность на территории городского округа в следующих направлениях:
1)	оказание методической помощи работодателям в совершенствовании работы служб охраны труда;
2)	организация сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории городского округа;
3)	участие в установленном порядке в расследовании групповых несчастных случаев с тяжелыми последствиями, тяжелых несчастных случаев и несчастных случаев  со смертельным исходом;
4)	координация проведения на территории муниципального образования в порядке, установленном уполномоченными Правительством Российской Федерации федеральными органами исполнительной власти, обучения по охране труда работников, в том числе руководителей организаций, а также работодателей – индивидуальных   предпринимателей,  проверки  знания ими требований охраны труда, а также проведения обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве.
Основными причинами производственного травматизма в организациях, предприятиях и учреждениях   городского округа являются:
· неудовлетворительная организация производства работ;
· нарушение работниками трудовой и производственной дисциплины;
· нарушение технологического процесса;
· недостатки в организации и проведении подготовки работников по охране труда.
Профессиональная заболеваемость является негативным последствием неблагоприятного влияния вредных условий труда на здоровье работников, наличия профессиональных рисков повреждения здоровья. Проведение мероприятий по информационному обеспечению и пропаганде способствуют увеличению ответственности работодателей и работников за соблюдение требований охраны труда, что ведет к снижению общего травматизма на производстве. 
К  годовому отчету о ходе реализации программы прилагаются следующие таблицы:
1. Сведения о достижении значений показателей (индикаторов)  программы (таблица 1);
2. Перечень мероприятий программы, реализация которых предусмотрена в отчетном году, выполненных и невыполненных (с указанием причин) в установленные сроки (таблица 2);
3. Данные об использовании бюджетных ассигнований и иных средств на выполнение мероприятий программы (таблица 3)
4. Сведения о внесенных изменениях в программу (таблица 4);
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