Таблица 2

[bookmark: P490]Перечень мероприятий муниципальной  программы, реализация которых предусмотрена в отчетном году,
выполненных и не выполненных (с указанием причин) в установленные сроки

	№ п/п
	Наименование мероприятий государственной программы (подпрограммы)
	Ответственный исполнитель
	Плановый срок
	Фактический срок
	Результаты
	Выполнено/не выполнено (выполнено частично)

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	начала реализации
	окончания реализации
	запланированные 
	достигнутые
	

	[bookmark: P509]1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Улучшение условий  охраны труда в  Копейском  городском  округе Челябинской  области

	1.
	[bookmark: _GoBack]Координация и   организационно-методическое руководство работой по охране труда. Оказание консультативной  и организационной помощи по охране труда физическим  и юридическим лицам
	управление
	01.01.2020
	31.12.2020
	01.01.2020
	31.12.2020
	Внедрение и совершенствование системы управления охраной труда, за соблюдение  требований  охраны  труда, что ведет к снижению общего травматизма  на производстве. Оказывается методическая помощь специалистам при личном приеме , а также выдача в электронном виде нормативной документации в сфере охраны труда для предприятия, организации. Среднее количество проведенных консультаций любым возможным способом (личный прием, телефон, электронный вид), ед./месяц  - 16
Количество опубликованных материалов в СМИ и сети Интернет, 
- 37 ед.
	В течение отчетного года проведено 192 консультации.
Среднее количество проведенных консультаций любым возможным способом составило
 16 ед./месяц.  
Количество опубликованных материалов в СМИ и сети Интернет, -
47 ед.

	выполнено

	
	Проблемы, возникшие в ходе реализации мероприятия 
	нет

	2.
	Проведение ежегодного мониторинга и анализа состояния условий и охраны труда на территории городского округа
	управление
	01.01.2020
	31.12.2020
	01.01.2020
	31.12.2020
	Проводится мониторинг и анализ состояния условий  и охраны труда у работодателей
городского округа. Сведения   предоставляются в Главное управление  по труду и занятости Челябинской области
	По предоставляемой информации о состоянии условий труда у работодателей, осуществляющих деятельность   на  территории  городского округа проводился мониторинг и анализ состояния условий и охраны труда, ходе проведения специальной оценки условий труда. Ежеквартальный, полугодовой и   годовой  отчет   направляется в Главное управление по труду и занятости населения Челябинской области. Имеют службу охраны труда, штатного специалиста -159. Заключили договор с организацией, оказывающей услуги в области охраны труда -5. Количество организаций и предприятий, внедривших систему управления охраной труда-164.  
Запланировано средств на мероприятия по улучшению условий и охраны труда – 37455 тыс.рублей. Фактически израсходовано средств на мероприятия по улучшению условий и охраны труда – 70130 тыс.рублей. В течение года в  Главное управление по труду и занятости населения Челябинской области направлено   24 отчета по запросу информации.
	выполнено

	
	Проблемы, возникшие в ходе реализации мероприятия
	нет

	3.
	Обеспечение работы межведомственной комиссии по охране труда в городском округе
	управление
	
	
	
	
	Совершенствование социального партнерства в области охраны труда
	Обеспечение взаимодействия и координации деятельности работодателей, профессиональных союзов в обеспечении реализации  государственной политики в области охраны труда. 
	выполнено

	
	Проблемы, возникшие в ходе реализации мероприятия
	нет

	4.
	Проведение специальной оценки условий труда в организациях, предприятиях и учреждениях городского округа
	юридические лица;
индивидуальные предприниматели, осуществляющие деятельность на территории городского округа
	01.01.2020
	31.12.2020
	01.01.2020
	31.12.2020
	Предоставление в Главное управление по труду и занятости населения Челябинской области ежеквартально й и годовой информации состояния условий труда проведения специальной оценки условий труда
	Оказывается методическая помощь и консультации, проводится анализ предоставления работникам компенсаций за тяжелую работу, работу с вредными и (или) опасными условиями труда.
 По данным отчетов 2020 года:
· количество хозяйствующих субъектов, в которых проведена специальная оценка условий труда – 45;
· количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда – 1649;
· численность работников, занятых рабочих местах, на которых проведена специальная оценка условий труда, всего (человек) – 3359. 
Результаты аттестации рабочих мест являются основанием для предоставления или непредставления работнику предусмотренных трудовым законодательством гарантий и компенсаций.
Численность работников, занятых на рабочих местах на которых проведена специальная оценка условий труда, всего (человек):  численность работников занятых на рабочих местах в государственных организациях-1068; численность работников занятых на рабочих местах в муниципальных организациях -515; численность работников занятых на рабочих местах у индивидуальных предпринимателей – 370;  из них численность работников, занятых на рабочих местах в других организациях -1406.

	выполнено

	
	Проблемы, возникшие в ходе реализации мероприятия
	нет

	5.
	Проведение обязательных медицинских осмотров работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда
	юридические лица;
индивидуальные предприниматели, осуществляющие деятельность на территории городского округа
	01.01.2020
	31.12.2020
	01.01.2020
	31.12.2020
	Информационное обеспечение по соблюдению требований охраны труда ответственности работодателей и работников за предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры.
	Количество работников, прошедших обязательные медицинские осмотры, всего человек-6193. Предварительные медицинские осмотры -1365.
Периодические медицинские осмотры-4828.

	выполнено

	
	Проблемы, возникшие в ходе реализации мероприятия
	нет

	6.
	Проведение ежегодного мониторинга за проведением обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, занятых на  тяжелых  работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда на территории городского округа
	управление
	01.01.2020
	31.12.2020
	01.01.2020
	31.12.2020
	Мониторинг ежеквартальной информации от организаций городского округа по проведению предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров
	Сформированы в городском округе постоянно действующие врачебные комиссии для проведения предварительных и периодических медицинских осмотров  работников организаций, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. Информационное обеспечение по соблюдению требований охраны труда ответственности работодателей и работников за предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры с целью :
-определения соответствия  (пригодности) рабочих и служащих поручаемой им работе;
- обеспечения безопасности труда и предотвращения распространения  инфекционных и паразитарных заболеваний;
-выявления лиц с профессиональными заболеваниями или с подозрением на профессиональное заболевание;
-распознавания общих(непрофессиональных) заболеваний, при которых дальнейшая работа в контакте с профессиональной вредностью может ухудшить их течение.
Медицинское обслуживание работников является одним из важнейших принципов организации лечебно-профилактической помощи населению, оказывающее существенное влияние на состояние здоровья работающего контингента. 
	выполнено

	
	Проблемы, возникшие в ходе реализации мероприятия
	нет

	7.
	Организация обучения  по охране труда руководителей и специалистов в учебных центрах
	юридические лица;
индивидуальные предприниматели, осуществляющие деятельность на территории городского округа
	01.01.2020
	31.12.2020
	01.01.2020
	31.12.2020
	Информирование работодателей, осуществляющих деятельность на территории городского округа по обучению и проверке знаний требований охраны труда работников организаций  в обучающих организациях  
	Проводятся  консультации по обучению, рассылкой направляется информация об обучающих организациях имеющих аккредитацию на вид деятельности
	выполнено

	
	Проблемы, возникшие в ходе реализации мероприятия
	нет

	8.
	Контроль обучения по охране труда руководителей и специалистов юридических лиц, а также работодателей - индивидуальных предпринимателей, проверки знания требований охраны труда
	управление
	01.01.2020
	31.12.2020
	01.01.2020
	31.12.2020
	 Доля работников, прошедших обучение по вопросам охраны труда, в % от общего количества работников, которые должны быть обучены – 100 %
	Доля работников, прошедших обучение по вопросам охраны труда, в % от общего количества работников, которые должны быть обучены – 100 %
	выполнено

	
	Проблемы, возникшие в ходе реализации мероприятия
	нет

	9.
	Организация подготовки и проведения мероприятий в рамках Всемирного дня охраны труда (семинары-совещания)
	управление
	01.01.2020
	31.12.2020
	01.01.2020
	31.12.2020
	На предприятия и организации городского округа   направлялись:
методические рекомендации, приказ и информационный материал Главного управления по труду и занятости населения Челябинской области по проведению Всемирного дня охраны труда (недели, месячника); 
информация «О проведении в 2018-2020 годах областного конкурса «Лучший       социально ответственный работодатель года».
Количество проведенных совещаний, круглых столов, посвященных охране труда, ед. - 11
	Количество проведенных совещаний, круглых столов, посвященных охране труда, ед. – 13
      В 2020 году в  областном конкурсе «Лучший социально ответственный работодатель года» в номинации «Организация работ по условиям и охране труда» приняли участие 35 организаций городского округа.
          По результатам Конкурса:  
· 1 организация  заняла призовое место; 
· 27 организаций получили дипломы  от Областной трехсторонней комиссии; 
· 9 организаций получили благодарственные письма Первого заместителя Губернатора Челябинской области, координатора Областной трехсторонней Комиссии. 
	выполнено

	
	Проблемы, возникшие в ходе реализации мероприятия
	нет

	10.
	Развитие и сопровождение  раздела «Охрана труда», по вопросам охраны труда на официальном сайте администрации городского округа в сети Интернет
	управление
	01.01.2020
	31.12.2020
	01.01.2020
	31.12.2020
	На официальном сайте администрации городского округа создан раздел «Охрана труда», на котором в актуальном режиме размещается вся необходимая информация  в сфере охраны труда.
	Привлечение внимания работодателей и работников независимо от формы собственности к вопросам охраны труда, обеспечению  здоровых и безопасных условий труда, выработки целей и задач  по улучшению  условий и охраны труда.
	выполнено

	
	Проблемы, возникшие в ходе реализации мероприятия
	нет

	11.
	Проведение мониторинга состояния условий и охраны труда, несчастных случаев на производстве и профессиональной заболеваемости в городском округе
	управление
	01.01.2020
	31.12.2020
	01.01.2020
	31.12.2020
	Информирование работодателей городского округа на выполнение обязательных требований ст.212, а также других федеральных законов, постановлений Правительства РФ и нормативно- правовых актов по охране труда. Необходимость совершенствования  системы управления охраной труда только при выполнении установленных правил и требований гарантируется полная безопасность труда. Управление профессиональными рисками позволит дополнительно минимизировать вероятность несчастных случаев, травмирования, профессиональных заболеваний и следовательно повысить стабильность выполнения производственных функций и в итоге получения дополнительной прибыли.
	Пропаганда в области охраны труда способствует: доведению 
до сознания каждого работника благоприятных условий труда, необходимости безусловного выполнения всех норм и правил техники безопасности, соблюдению технологической и трудовой дисциплины, проведения мероприятий по профилактике травматизма и профессиональной заболеваемости: быстрейшему внедрению современных средств техники безопасности и санитарно-гигиенических устройств; повышению профессиональных  и технических знаний.
Количество несчастных случаев на производстве, всего единиц-21: из них с тяжелым исходом – 2, из них с легким исходом – 19.
По информации Роспотребнадзора в ходе проведения периодических медицинских осмотров острых профессиональных заболеваний зарегистрировано не было.

	выполнено

	
	Проблемы, возникшие в ходе реализации мероприятия
	нет

	Итого по муниципальной  программе: 11
количество мероприятий (соответствует последнему порядковому номеру графы 1 таблицы), из них:
выполненных; 11




