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ПРИЛОЖЕНИЕ 
УТВЕРЖДЕНО
Постановлением администрации Копейского городского округа
от 12.11.2020 № 2494-п
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Положение 
о межведомственной комиссии по рассмотрению вопросов оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта

I. Общие положения

1. Настоящее Положение о межведомственной комиссии по предоставлению государственной социальной помощи на основании социального контракта (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 17 июля 1999 года № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи», Законом Челябинской области от 02.07.2020 № 178-ЗО «О государственной социальной помощи в Челябинской области», Постановлением Правительства Челябинской области от 16.07.2014  № 332-П «О порядке предоставления государственной социальной помощи на основании социального контракта в Челябинской области».
2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации, актами Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Челябинской области, нормативно правовыми актами администрации Копейского городского округа Челябинской области и настоящим Положением.
3. Положением определяются основы организации и деятельности межведомственной комиссии по рассмотрению вопросов оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта в Копейском городском округе (далее - Комиссия).
4. Комиссия создается в целях организации работы по предоставлению государственной социальной помощи на основании социального контракта на территории Копейского городского округа.
5. В своей работе комиссия руководствуется законодательством Российской Федерации и Челябинской области, Уставом Копейского городского округа, муниципальными правовыми актами Копейского городского округа и настоящим Положением.
6. Комиссия самостоятельна в решении вопросов, отнесенных к ее компетенции.

II. Порядок образования и состав комиссии

7. Комиссия образуется при администрации Копейского городского округа.
8. Состав комиссии утверждается распоряжением Копейского городского округа.
9. Руководство комиссией и организация ее работы осуществляется председателем комиссии, при отсутствии - заместителем председателя комиссии.
10. В состав комиссии входят представители органов местного самоуправления Копейского городского округа в сфере социальной защиты населения, занятости, здравоохранения, образования, экономики и организаций, осуществляющих деятельность в указанных сферах. 
11. Срок действия комиссии не ограничивается.

III. Полномочия комиссии

12. Полномочия комиссии:
1) рассматривает заявления граждан о предоставлении государственной социальной помощи на основании социального контракта;
2) вносит предложения по установлению мероприятий, направленных на выход гражданина или семьи из трудной жизненной ситуации;
3) разъясняет заявителям их права и порядок получения государственной социальной помощи на основании социального контракта;
4) в пределах своей компетенции взаимодействует с Министерством социальных отношений Челябинской области в решении вопросов предоставления государственной социальной помощи на основании социального контракта;
5) на основе собранных и предоставленных документов, перечень которых определен постановлением Правительства Челябинской области от 16.07.2014  № 332-П «О Порядке предоставления государственной социальной помощи на основании социального контракта в Челябинской области» комиссия в течении пяти дней после обращения заявителя и предоставления им необходимых документов либо в течении 5 дней со дня окончания проверки (комиссионного обследования), предусмотренной пунктом 7 Порядка предоставления государственной социальной помощи на основании социального контракта в Челябинской области, но не позднее чем через двадцать пять дней после обращения заявителя и предоставления им необходимых документов (в случае проведения такой проверки (комиссионного обследования) комиссия рассматривает пакет документов заявителя, оценивает подготовленный управлением социальной защиты населения администрации Копейского городского округа проект социального контракта с прилагаемой к нему программой социальной адаптации на предмет достижения ожидаемых результатов, предусмотренных в пункте 2 Порядка предоставления государственной социальной помощи на основании социального контракта в Челябинской области, принимает рекомендации о назначении либо отказе в назначении государственной социальной помощи на основании социального контракта и направляет их в управление социальной защиты населения администрации Копейского городского округа.
6) Протокол Комиссии передается в орган социальной защиты населения администрации Копейского городского округа, который с учетом рекомендаций Комиссии в течение пяти дней со дня принятия Комиссией рекомендаций принимает решение о назначении и размере государственной социальной помощи на основании социального контракта в пределах, установленных Законом Челябинской области от 02.07.2020 № 187-ЗО «О государственной социальной помощи в Челябинской области», либо об отказе в назначении государственной социальной помощи на основании социального контракта и направляет заявителю уведомление о назначении государственной социальной помощи на основании социального контракта, в котором указываются дата, время и место для подписания социального контракта, либо об отказе в назначении государственной социальной помощи на основании социального контракта.

IV. Организация деятельности комиссии

13. Заседание комиссии созывается по мере необходимости. Заседание считается правомочным, если на нем присутствует более половины членов комиссии.
14. На заседаниях комиссии ведется протокол. Рекомендации по итогам заседания принимаются простым большинством голосов присутствующих членов комиссии. Мнение председателя Комиссии при равенстве голосов членов Комиссии является решающим. Рекомендации оформляется в виде протокола, который подписывается председателем, в отсутствии председателя заместителем председателя и секретарем комиссии.

V. Функциональные обязанности секретаря

15. В функциональные обязанности секретаря входит:
1) ведение делопроизводства комиссии, учет и обработка представленных документов, заявлений, писем, жалоб и других обращений граждан;
2) оказание помощи заявителям в оформлении необходимых документов;
3) организация подготовки заседаний комиссии, согласование повестки дня, документов и материалов;
4) ведение протокола заседания комиссии;
5) проведение личного приема граждан по вопросам, касающимся их прав, разъяснения порядка оформления и получения государственной социальной помощи на основании социального контракта;
6) выполнение поручений комиссии и председателя комиссии по вопросам ее деятельности.

VI. Заключительные положения

16. Внесение изменений в настоящее Положение осуществляется в том же порядке, как и его принятие.



Заместитель Главы городского
округа по социальному развитию  					            С.В. Логанова
