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АДМИНИСТРАЦИЯ КОПЕЙСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  
07.10.2026
№3465-п
Об   утверждении    Порядка      предоставления 

компенсации части родительской платы в целях 

привлечения     детей     из    малообеспеченных, 

неблагополучных     семей,     а     также    семей, 

оказавшихся   в  трудной   жизненной  ситуации, 

в  расположенные   на   территории  Копейского 

городского            округа             муниципальные 

образовательные     организации,   реализующие      

программу           дошкольного         образования

В   целях реализации   Федеральных  законов   от  06  октября 2003 года  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановления Правительства Российской Федерации от 29.12.2023 № 2386  «О государственной информационной системе «Единая централизованная цифровая платформа в социальной сфере», постановления Правительства Челябинской области от 29.10.2014 № 522-П «О государственной программе Челябинской области «Поддержка и развитие дошкольного образования в Челябинской области», администрация Копейского городского округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления компенсации части родительской платы в целях привлечения детей из малообеспеченных, неблагополучных семей, а также семей, оказавшихся в трудной   жизненной ситуации, в расположенные на территории Копейского городского округа муниципальные образовательные организации, реализующие программу дошкольного образования.

2. Отменить постановление администрации Копейского городского округа от 13.08.2024 № 2401-п «Об утверждении Порядка предоставления компенсации части родительской платы в целях привлечения детей из малообеспеченных, неблагополучных семей, а также семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, в расположенные на территории Копейского городского округа муниципальные образовательные организации, реализующие программу дошкольного образования».
3. Отделу пресс - службы администрации Копейского городского округа (Петренко Е.А.) опубликовать настоящее постановление в порядке, установленном для официального опубликования муниципальных правовых актов, и разместить на сайте администрации Копейского городского округа в сети Интернет.
4. Отделу бухгалтерского учета и отчетности администрации Копейского городского округа (Шульгина И..Ю.) возместить расходы, связанные с опубликованием настоящего постановления, за счет средств, предусмотренных на эти цели.

5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя Главы городского округа по социальному развитию Ангеловского.А.А.

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 августа 2026 года.

Временно исполняющий полномочия                                               

Главы городского округа                                                                    А.Н. Арасланов

                                                                               УТВЕРЖДЕН

                                                                               постановлением администрации

Копейского городского округа

                                                                               Челябинской области









07.10.2026 №3465-п
Порядок

предоставления компенсации части родительской платы в целях

привлечения детей из малообеспеченных, неблагополучных семей, а также семей,  оказавшихся в трудной жизненной ситуации, в расположенные на территории Копейского городского округа муниципальные образовательные организации, реализующие программу дошкольного образования

 (далее ​​– Порядок, городской округ)   
1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 29.12.2023 № 2386 «О государственной информационной системе «Единая централизованная цифровая платформа в социальной сфере», постановлением Правительства Челябинской области от 29.10.2014 № 522-П «О государственной программе Челябинской области  «Поддержка и развитие дошкольного образования в Челябинской области».

2. Настоящий Порядок разработан с целью привлечения детей из малообеспеченных, неблагополучных семей, а также семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, в расположенные на территории городского округа муниципальные образовательные организации, реализующие программу дошкольного образования, через предоставление компенсации части родительской платы (далее ​– Компенсация). 
3. Компенсация предоставляется из средств субсидии из областного бюджета и бюджета городского округа, утвержденных на текущий финансовый год (далее – Субсидия).

4. Получателем Компенсации является один из родителей (законных представителей) ребенка, посещающего муниципальную образовательную организацию, реализующую программу дошкольного образования (далее – организации), уплачивающий родительскую плату на основании договора, заключенного с организацией.

5. Компенсация предоставляется:

1) семьям, имеющих статус малообеспеченной семьи, у которой ежемесячный среднедушевой доход, не достигает величины прожиточного минимума, установленного в Челябинской области;

2)  семья относится к категории неблагополучной семьи;

3)_семьям, относящимся к категории семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;

4) родителям (законным представителям), которые имеют льготы по оплате родительской платы (дети из многодетных семей, дети, у которых хотя бы один родитель является инвалидом I или II группы), не превышающие 50% общих затрат на присмотр и уход за детьми в учреждении, Компенсация выплачивается пропорционально размеру предоставленной льготы.
6. Компенсация предоставляется на основании:

1) личного заявления родителя (законного представителя) ребенка при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина и лица без гражданства в Российской Федерации  в  соответствии  со  статьей   10  Федерального  закона от   25  июля  

2002 года № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации»;

2) справки из органов социальной защиты населения, подтверждающей статус гражданина (семьи) малообеспеченным (малообеспеченной), неблагополучным (неблагополучной) а также семьи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации. Если получатель компенсации не предоставил справку из органов социальной защиты населения, организация запрашивает сведения в рамках межведомственного информационного взаимодействия.
7.оПрием заявлений на новый календарный год осуществляется с момента утверждения бюджета на очередной финансовый год.
8...Заявление подается родителем (законным представителем) обучающегося на имя руководителя организации по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку.
Копии предъявляемых при приеме документов хранятся в организации на период пребывания ребенка в организации.

Компенсация выплачивается с месяца подачи заявления со всеми необходимыми документами.
9. Заявление о предоставлении Компенсации и прилагаемые к нему документы, представленные родителями (законными представителями) детей, регистрируются лицом, ответственным за прием документов, в журнале приема заявлений о предоставлении Компенсации. После регистрации заявления родителям (законным представителям) детей выдается расписка в получении документов, содержащая информацию о регистрационном номере заявления о получении Компенсации, перечне представленных документов. Расписка заверяется подписью должностного лица организации, ответственного за прием документов, и печатью организации. Если получатель Компенсации не предоставил справку из органов социальной защиты населения, организация запрашивает сведения в рамках межведомственного информационного взаимодействия.
Родители (законные представители), не представившие необходимые для получения Компенсации документы в соответствии с настоящим пунктом, получают отказ в назначении Компенсации.
10. Руководители организаций осуществляют следующие полномочия:

- информируют родителей (законных представителей) о праве малообеспеченных, неблагополучных семей, а также семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, на получение Компенсации;

- направляют родителей (законных представителей) в органы социальной защиты населения для определения статуса гражданина (семьи) малообеспеченным (малообеспеченной), неблагополучным (неблагополучной), а также семьи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации; 
- формируют реестр родителей (законных представителей) детей, посещающих организацию из малообеспеченных, неблагополучных семей, а также семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации для выплаты компенсации (приложение 2 к настоящему Порядку); 

- ежемесячно, до 1-го числа следующего месяца, передают реестр в бухгалтерию организации для подготовки информации по расходам на выплату Компенсации (далее – информация) по форме согласно приложению 3 к Порядку.

11. Ежемесячно, до 10 числа текущего месяца, информация передается в управление образования администрации городского округа (далее – управление). На основании информации, полученной от организации, управление осуществляет перечисление средств на лицевой счет организации, в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств на выплату Компенсации в текущем году.

        12. Компенсация предоставляется родителям (законным представителям) в процентном отношении от размера внесенной родительской платы за присмотр и уход за ребенком в соответствующей организации:

- на первого ребенка в размере 80 %;

- на второго ребенка в размере 50 %; 

- на третьего и последующих детей в размере 30 %.

        13...Размер Субсидии на выплату Компенсации организации рассчитывается управлением, приказом доводится до организаций.

Размер Субсидии на выплату Компенсации организации                          (S)  определяется по формуле:

               ((Км1 х Рср х 0,8) + (Км2 х Рср х 0,5) + (Км3 х Рср х 0,3) х Т)
S = Vср х  ​​––––––––––––––––––––​––––––––––––––––––––––––––––––​​​​​––––  , где:

     SUM (((Км1 х Рср х 0,8) + (Км2 х Рср х 0,5) + (Км3 х Рср х 0,3)) х Т)

Vср  – объем средств Субсидии, утвержденной на выплату Компенсации на текущий финансовый год;

Км1  ​​–  количество детей из малообеспеченных, неблагополучных семей, а также семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, первых по рождению в организациях на 01 января текущего финансового года;

Км2  ​​– количество детей из малообеспеченных, неблагополучных семей, а также семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, вторых по рождению в организациях на 01 января текущего финансового года;

Км3  ​​–  количество детей из малообеспеченных, неблагополучных семей, а также семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, третьих и последующих по рождению в семье в организациях на 01 января текущего финансового года;

Рср ​​– средний размер родительской платы, сложившийся в городском округе на 01 января текущего финансового года в организациях, в расчете на 1 день;

Т – плановое количество дней функционирования расположенных на территории городского округа организаций, определяется по формуле:

Т = Д – 70, где:

Д – количество рабочих дней в текущем году;

70 – среднестатистическое количество дней пропуска посещений ребенком организации в году.
SUM (((Км1 х Рср х 0,8) + (Км2 х Рср х 0,5) + (Км3 х Рср х 0,3)) х Т) – общая потребность в Компенсации всех организаций городского округа в средствах в текущем финансовом году. 

14. Размер Компенсации в день (Кд) рассчитывается организацией самостоятельно.

Размер Компенсации в день (Кд) определяется по формуле:

               S
Кд = Р ср x ––––​​​–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– , где:

                 ((Км1 х Рср х 0,8) + (Км2 х Рср х 0,5) + (Км3 х Рср х 0,3)) х Т

S – размер Субсидии, выделенной организации в текущем финансовом году;

Км1  ​​–  количество детей из малообеспеченных, неблагополучных семей, а также семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, первых по рождению в организации на 01 января текущего финансового года;

Км2  ​​– количество детей из малообеспеченных, неблагополучных семей, а также семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, вторых по рождению в организации на 01 января текущего финансового года;

Км3  ​​–  количество детей из малообеспеченных, неблагополучных семей, а также семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, третьих и последующих по рождению в семье в организации на 01 января текущего финансового года;

Рср ​​– средний размер родительской платы, сложившийся в городском округе на 01 января текущего финансового года в организациях, в расчете на 1 день;

Т – плановое количество дней функционирования расположенных на территории городского округа организаций, определяется по формуле:

Т = Д – 70, где:

Д – количество рабочих дней в текущем году;

70 – среднестатистическое количество дней пропуска посещений ребенком организации в году.
           Компенсация рассчитывается на основании табеля посещаемости детей. При расчете Компенсации учитываются все дни посещения ребенком организации.
Если размер родительской платы, поступившей в текущем месяце, полностью соответствует родительской плате, начисленной за текущий месяц с учетом дней посещения ребенка, Компенсация (К) рассчитывается следующим образом:

К = Кд x  Дпос  x  % Компенсации, где:

Кд –  размер Компенсации в день;

Дпос –дни посещения ребенком образовательного учреждения;

% Компенсации – предоставляется в соответствии с пунктом 12 настоящего Порядка.
          Компенсация начисляется только при условии отсутствия долга по  родительской плате в текущем месяце.  Начисленная Компенсация в текущем месяце считается оплатой родителей в месяце, когда Компенсация поступает на счет организации.

          В случае поступления родительской платы в текущем месяце в неполном объеме для полного погашения родительской платы, начисленной за текущий месяц с учетом дней посещений, при расчете Компенсации применяется коэффициент полноты родительской платы (Кпрп).

          В этом случае Компенсация (К) рассчитывается следующим образом:

          К = Кпрп  х  (Кд x  Дпос  x  % Компенсации), где:

Кпрп – коэффициент, рассчитывается путем деления поступившей в текущем месяце родительской платы на начисленную за текущий месяц родительскую плату с учетом дней посещений. 

          В случае погашения долга за предыдущие месяцы, Компенсация начисляется сразу за все месяцы текущего года, за которые образовался долг (в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств) и направляется в счет родительской платы за следующий месяц.
15. В случае несвоевременного обращения за назначением Компенсации после истечения срока действия ранее назначенной Компенсации перерасчет Компенсации родительской платы за предыдущие месяцы текущего года не производится.

16. Родители (законные представители) детей несут ответственность за своевременность и достоверность представленных документов, являющихся основанием для назначения Компенсации.

17. Ответственность за несоблюдение настоящего Порядка и нецелевое использование Субсидии несет руководитель организации.

18. Руководители организаций передают в управление информацию о получателях Компенсации для размещения сведений о получении компенсации в государственную информационную систему «Единая централизованная цифровая платформа в социальной сфере». Размещение и получение указанной информации в государственной информационной системе «Единая централизованная цифровая платформа в социальной сфере» осуществляется в соответствии с действующим законодательством.
Заместитель Главы городского округа

по социальному развитию                                                             А.А..Ангеловский
                                                                                                              Приложение 1

                                                                                                                  к Порядку 

Заведующей _____________________
(наименование МДОУ)
_______________________________
(ФИО руководителя)
от _____________________________,
(ФИО родителя (законного представителя)
проживающего по адресу: ________

_______________________________

тел. ___________________________

Заявление о предоставлении компенсации

Руководствуясь   Федеральным   законом   от   29   декабря   2012     года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» прошу Вас рассмотреть мое заявление и определить право семьи на компенсацию части родительской платы за присмотр и уход моего ребенка ___________________________________________________________________, 
                                                                             (Ф.И.О., дата рождения ребенка) 
рожденного первым, вторым, третьим (или последующим) (нужное подчеркнуть или обвести), посещающего   ________________________________________________

                                                          (наименование МДОУ)
     Согласно справке из ________________________________________________
                                                                                         (наименование организации)              

                                                                                                                                                  признан статус мой (моей семьи) как  ____________________________________

с «____» ________________ 202___ года по « ____» ________________ 202__ г. 
К заявлению прилагаю следующие документы:
	
	-
	копия справки из __________________________________________ о признании гражданина (семьи) ____________________________________;

	
	-
	копия постоянного страхового номера индивидуального лицевого счета получателя Компенсации;

	
	-
	копия постоянного страхового номера индивидуального лицевого счета ребенка, на которого предоставляется Компенсация.


В случае изменения оснований для получения Компенсации обязуюсь незамедлительно письменно информировать учреждение.

С условиями предоставления компенсации ознакомлен(а) __________________.
 (подпись)
Я, ___________________________________________________________,
(ФИО субъекта персональных данных)
даю согласие на обработку персональных данных моих и моего ребенка, свободно, своей волей и в своем интересе, включающее в себя: любое действие (операция) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации, или без использования таких средств с персональным данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранения, уточнения (обновления, изменение), извлечение, использование, передачу (предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение, с целью оказания мер социальной поддержки.

«___» ____________ 20___ г.                                   ___________ /___________      

Приложение 2

к Порядку 

Реестр

родителей (законных представителей) детей, посещающих дошкольное образовательное учреждение 
для выплаты компенсации части родительской платы в целях
привлечения детей из малообеспеченных, неблагополучных семей, а также семей,  

оказавшихся в трудной жизненной ситуации, в расположенные на территории

 Копейского городского округа муниципальные образовательные организации 

за ____________________ 202___ года

в МДОУ ДС № ________

	№ пп
	ФИО родителя (законного представителя)
	Адрес 
	ФИО ребенка
	Дата рождения ребенка
	Статус семьи
	Период действия статуса семьи

	
	
	
	
	
	
	Дата начала
	Дата окончания

	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 3

к Порядку 

Отчет

по расходам на выплату субсидии на привлечение детей из малообеспеченных, 

неблагополучных семей, а также семей,  оказавшихся в трудной жизненной ситуации, 

в расположенные на территории Копейского городского округа 

муниципальные дошкольные образовательные организации 

через предоставление компенсации части родительской платы 
за ____________________ 202___ года

в МДОУ ДС № ________

	№ пп
	ФИО родителя (законного представителя)
	ФИО ребенка
	% компенсации
	Сумма компенсации, руб


Руководитель     _________________________________________________________________________
              (подпись)                                                                (Ф.И.О.)
                   Главный бухгалтер _______________________________________________________________________                                                     
             (подпись)                                                              (Ф.И.О.)
