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Годовой отчет о ходе реализации и оценке эффективности реаЛиЗаЦИИ
муниципальной програ]uмы <<Развитие N{униципальlIойt слуiкбы

Копейского городского округа))

Отдел муниципальной службы и кадров упрагJлеt{ия де_rIаN,lи и

муниципальной службы администрации Копейского гороl(скоI,о округа

Челябинской области предстаВляеТ oTLIeT о ходе реалI4заllиLr и оцеttке

эффективности реализаци}{ N,lу}rиципальной програN,lN,II)I <Развитие

муниципальной службы Копейского гороllского округа)) за 2022 r'cl:t,

Муниrlипальная гlрограмма trlазработана в соотвеl,сl,t]и1.1 со С'I'|l'I'l,Сй 35

Фелерального закоtIа от 2 Mapтa 2007 года Л9 25-ФЗ <<о ь,tчttиllиlli]jtьII(lй с.;lviкбс

в РоссиЙскоЙ ФедераЦии)), coI-Jlacнo котороЙ развLlтие N,IytIиIl1.1IItt"цt,ttoi,t с;I1,rtсб1,I

ооеспечивается программами развития муниципальной с-llужбы,

финансируемыми за счет средств местItого бюдхсеr,а.

необходимость разработки нас,гоящей муниципалlьttойr програN,tмы

обусловлена тем, что в IIослелние голы заме,гI{о возросли требоваtttlя к

N,IуIIиципальной слуrкбе со стороны органов госу/lарствеttной и N{),tI1,1I(l,tlla,,tbtloii

власти и гражданского общества. Повышение эффективносl,и уIlравJlе}lия
социально-экоFIомическим развиl,ием города в условиях осуIIlествляемых R

Российскоl-л Федерачии ресРорм возN,tожr{о ,гоJIько llри ltilJl tltll{и

высокопрофессионzulьных калроtj в оргаLlах ]\,1),tlиIlI4t]альtlой влас,гlI.

РеализаЦия муLlиЦипа.пьной програN,IN,lы в ?022 I'O/l\/ IIpclIIIo-r]iiI,llJIa гlсрсхt)jl

tla более высокий качественный уровень муIIиtlиtlальIIой с.lrужбьl l,()poltcK()I,tl

окр\lга путеМ созJlаI]иrl, разв1.1тиЯ И соверtlIеIIс],воваItия орI,аIIlIЗll!lIIОIIII1,Iх.

иrlформациоl{ныХ, правовыХ флtttаttсовых ocItoB My}tиI{иIla;tbttcrii с_lI\,7IiбLI l]

оргаFIах местного самоуправления, повышения э(ltРек,r,ивIIос,l,и и

результаТивнос,гИ профессИональной деятельности муниципальных сл),iкаIцих.

f[ля этого планировалось решение следующI4х задач:

- совеРшенствоВание муIlициПальноЙ rrормативrlоЙ ltрiiвовой базLI,

регулируюшей воIlросы муниципаJIьной слуrкбы'
- профессионаJlьное развитие и допоJIFIительное профессиоIlаjlLllос образсlваItие

N4yH иципальных служаIцих;
- формироваI]ие калрового резерва,
- веi(еItие едrlIlого реестра доJI7кIIостей ллуниrll4Ilа,I1ьlIой с.lrужбьr;

- r.rrr(lормациоI{ное обеспечеt{ие ра,]ви,I,ия муIIиIlиIIаJ,Iьной с.ltу;кбьl,

суlцествУюLцих иrlформациоI{tlых L{ лtrIфсlрп,rаllиоIlI{о-IIоИскОI]1,1х

t]опросам муниl{ипа.lt ьной службы;
- соверIIIеIIствоваrIие методического обеспечения оргаIIизаIIи14 11

м), I l иl_(иrIаJI ьI-Iых служащих;
- зашита интересов муниципальIIых служаш(их.

I Iol lO"il llcII1,1c

с ис,t,сN.t l l()

IIровелеlltlrI



Конкретные резулы,а],ы реаJI изir ци и мун и llи пальIlои II рогра м ]\,I ы

l. СведениЯ О лостижениИ значеttиЙ показателсЙ (tlll,цикаторов)

мунициПальноЙ програмМьt за 2.02-2 r-од (,габ.irича l);

2, Перечень мероприят,ий муниципа-пьноЙ проI,раNlмы, реаJIизаllия

которых предусмотрена в отчетном году, выполнеItных и I]e выIIоJI}IеIIIIых (с

указанием причин) в установленные сроки (таблица 2);

з. Щанные об использовании бюджетных ассигноваttий и иIlых средств

I]a выполнение мероприятий муttиципальной rrрограммы (таб"lr иrtа 3 );

4. Дктуальная версия муниципальной програN4мы размеtllеIiа I]a

официальном сайте администрации Копейского горолскоI,о oKpyI,a

Челябинской области В разделе <<Стратегическое IIлаIiирование)).

МуitиципаJIьг{аЯ программа зарегис,грироваrrа В l-AC <Упраtз,ltсItие))

Лг9 32З3901 1 027400780 110277 от, 04.05 ,2022.

I] течеtrие BceI,o срока реаJIизации проI,рамN,Iы Ilровоill]JIся }",1оtlи,l,ориIlI,

исполнения мероприя.rий и значений индика,гивных показаr,еilей.

IrIc по"тt няющий обязанности
начальника о,гдела

муниципальной службы и кадров
YгIравJIения делами и мунI]l{ипальной службы

,l 
/' __ IO.C. lIазареtt
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Сведеtlия

о достижении значений ttоказателей (индикаторов)

муниtIипальной програN,IN{ьl за 2022 го л

I_{e.ttb: Развитие. соверIlIенствование

финанссlвых основ муниципа-тtьной

округа

С,геllен ь соотве,гсl,вия
ttорr,tативltой
IlpaBoвol'1 базы tlo
вопросаN,l
r,tyH и tlиtlа,rьной
с;lужбы
:]аконодательсl ву
Российской
Федерации и

че;lябинской области
в проце}{,гах от
общего количества
IIриItятых
N,l),ни Ltиl]tulьных
tiор},1ативных
IlраI]овых ак,гов llo
BollpocaM
ш.tу,trиllипа"tыtой

itleno, IIсlвышеtлие эсР(lеr<,гивIlости

деятеJlLI lос,ги N{уlIиципfutьных сJlужащих

( )бrlсt ltl Bat tl.t с
() l,liJI()lIcItllr, 

]

,lt ta.tcl Ilt й
Il()K:l,{jl l-t,llя

(и tt.,lttttа,гtlра) I la

It(lI lL'l l t]'I'tlс'Гl I()l-() 
l

ГL).,lа о] llJlatra 
]
l

организациоIl}t ых. иti (lopr,tat ll'l()I I tI I)lX - l r paBtl вы \, 
i

с-пужбы в орга}{ах Nlестllого сil\lо\rIlрilв"T еrrия 
]

l

l

__ L,_-_
]

ре,]уJI ь,га l 1'I Bl I ос,гt,I l r ptlt|lccc ittlt tl1-1 t t,t ltlii

{laK,r

Муничи пат] ьItая l lрограN,I]\,1а

к Развитие муни ципа-цьной слуrкбы Копейс ко го l,ородс кого о Kp!,I,a ))
]

-- 
_]

Itоличество
\,1униципальных

|с;tужашlих,
]проrrIедrлих
l

i допоrtни,гел ьное
проtРесс и онал bl loe

] образование за счет

1.р.о.rо областгlого и
j nr"c,,,Ho1-o бюjtlкетов

чеJl.

1_-.-]

I,1аllменование
показатеJIя

(инликатора)

Единиtlаt
изN,IереIIи

5I

предпlестI]

уrощий
отчетно]\1у

плаIt

L_

Зr tачен ия гttl кltзаl-е,ltей
(lr н,,lи като potз)

о гtIе1,I{ы14 l-Ojl

1

l
l

I

l
]

27
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с,l1},жбы округа, на
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ко,I^()рых BK-it}oLIeHы t]

елинук)

j слr rкбе.L,
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