АДМИНИСТРАЦИЯ КОПЕЙСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ
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22.01.2026        №32-р





О внесении изменений                                  в распоряжение администрации Копейского городского округа Челябинской области от 24.10.2024            № 849-р


В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральными законами от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ                  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти»,      от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», постановлением администрации Копейского городского округа от 25.04.2024        № 1098-п «Об утверждении Порядка разработки, утверждения, реализации, контроля и проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ Копейского городского округа» и Уставом муниципального образования «Копейский городской округ» администрации Копейского городского округа Челябинской области:
1. Внести изменения в распоряжение администрации Копейского городского округа Челябинской области от 24.10.2024 № 849-р «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы Копейского городского округа», изложив муниципальную программу «Развитие муниципальной службы Копейского городского округа» в новой редакции согласно приложению к настоящему распоряжению.
2. Отделу пресс-службы администрации Копейского городского округа Челябинской области (Петренко Е.А.) разместить настоящее распоряжение на сайте администрации Копейского городского округа Челябинской области                 в сети Интернет.
3. Контроль исполнения настоящего распоряжения возложить на заместителя Главы городского округа, руководителя аппарата администрации Кем Ю.В.
4. Настоящее постановление вступает в силу cо дня подписания.



Глава городского округа                                                                       С.В. Логанова






































