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       Протоколом управляющего совета
              муниципальной программы
«Развитие муниципальной системы образования
Копейского городского округа»                                                                                                                                                                                                                                                               от 23.01.2026 №5

ПАСПОРТ
проекта «Педагоги и наставники»
1. Основные положения
	Краткое наименование проекта:
	«Педагоги и наставники»
	Срок реализации проекта
	01.01.2025
	31.12.2030

	Куратор проекта
	Ангеловский А.А.
	Заместитель Главы городского округа по социальному развитию

	Ответственный исполнитель проекта
	Хлынина М.Н.
	ГРБС -управление образования администрации 

	Связь с муниципальной программой 
	1.
	Муниципальная программа 
	Развитие муниципальной системы образования Копейского городского округа


2. Показатели проекта 
	№ п/п
	Показатели проекта
	Уровень показателя
	Единица измере-ния 
	2024 
	Значение показателя по годам
	Признак возрастания/ убывания
	Нара-стаю-щий итог

	
	
	
	
	
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1
	Задача – снижение кадрового дефицита учителей в общеобразовательных организациях

	1.1.
	Доля педагогических работников (классных руководителей и советников директоров по воспитанию), принимающих участие в мероприятиях, направленных на духовно-нравственное воспитание учащихся
	«НП», «РП», «ГП»  
	процент
	25
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	Возрастаю-щий
	Да

	1.2.
	Доля педагогических работников общеобразовательных организаций, получивших ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство, в общей численности педагогических работников такой категории
	«НП», «РП», «ГП»  
	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Возрастаю-щий
	Да


3. План достижения показателей проекта 
	№ 
п/п
	Показатели проекта
	Единица измерения
	Плановые значения по месяцам
	На конец
отчет-ного периода
	

	
	
	
	01
	02
	03
	04
	05
	06
	07
	08
	09
	10
	11
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	

	2025-2030 годы   
	

	1.
	Задача - снижение кадрового дефицита учителей в общеобразовательных организациях
	

	1.1.
	Доля педагогических работников (классных руководителей и советников директоров по воспитанию), принимающих участие в мероприятиях, направленных на духовно-нравственное воспитание учащихся
	процент
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	50

	1.2.
	Доля педагогических работников общеобразовательных организаций, получивших ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство, в общей численности педагогических работников такой категории
	процент
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100


4. Мероприятия (результаты) проекта
	№ п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Тип мероприятия (результата)
	Характеристика мероприятия (результата)
	Единица измерения
	2024 год
	Значение показателя по годам
	Связь с показателями регионального проекта
	

	
	
	
	
	
	
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	

	1.
	Задача- снижение кадрового дефицита учителей в общеобразовательных организациях

	1.1.
	Финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) общеобразовательными организациями (обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями муниципальных общеобразовательных организаций) 
	Оказание услуг (выполнение работ)
	Осуществление выплат советникам директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественным объединениями 
	человек
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	Доля педагогичес-ких работников (классных руководителей и советников директоров по воспитанию), принимающих участие в мероприятиях, направленных на духовно-нравственное воспитание учащихся
	

	1.2.
	Финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) общеобразовательными организациями (обеспечение деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в общеобразовательных организациях)
	Оказание услуг (выполнение работ)
	Обеспечение деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественным объединениями в общеобразовательных организациях
	единиц
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	Доля педагогичес-ких работников (классных руководителей и советников директоров по воспитанию), принимающих участие в мероприятиях, направленных на духовно-нравственное воспитание учащихся
	

	1.3.
	Обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего образования, образовательные программы основного общего образования, образовательные программы среднего общего образования
	Выплаты физическим лицам
	Ежемесячное осуществление выплат
	человек
	697
	684
	692
	692
	692
	692
	692
	Доля педагогичес-ких работников (классных руководителей и советников директоров по воспитанию), принимающих участие в мероприятиях, направленных на духовно-нравственное воспитание учащихся
	


5. Финансовое обеспечение проекта

	№ п/п
	Источник финансового обеспечения
	Ответственный исполнитель 
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей

	
	
	
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	Всего:

	
	1
	
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Задача - снижение кадрового дефицита учителей в общеобразовательных организациях

	1.1
	Финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) общеобразовательными организациями (обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями муниципальных общеобразовательных организаций)
	Управление образования администрации
	
	
	
	
	
	
	

	
	федеральный бюджет, 
	
	2713,80
	3043,20
	3695,30
	3693,10
	0,00
	0,00
	13145,40

	
	областной бюджет
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	местный бюджет
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	  внебюджетные средства
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.2
	Финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) общеобразовательными организациями (обеспечение деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в общеобразовательных организациях)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	федеральный бюджет, 
	
	6831,30
	7316,00
	9027,60
	9042,20
	0,00
	0,00
	32217,10

	
	областной бюджет
	
	284,60
	385,00
	576,20
	680,60
	0,00
	0,00
	1926,40

	
	местный бюджет
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	внебюджетные средства
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.3
	Обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего образования, образовательные программы основного общего образования, образовательные программы среднего общего образования
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	федеральный бюджет, 
	
	74018,80
	75851,30
	75164,0
	74871,20
	0,00
	0,00
	299905,30

	
	областной бюджет
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	местный бюджет
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	внебюджетные средства
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Всего на реализацию регионального проекта, в т.ч.
	
	83848,50
	86595,50
	88463,10
	88287,10
	0,00
	0,00
	347194,20

	федеральный бюджет, 
	
	83563,90
	86210,50
	87886,90
	87606,50
	0,00
	0,00
	345267,80

	областной бюджет
	
	284,60
	385,00
	576,20
	680,60
	0,00
	0,00
	1926,40

	местный бюджет
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	внебюджетные средства
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00





6. План реализации проекта
	№
п/п
	Наименование мероприятия (результата),
контрольной точки
	Срок реализации
	Ответственный
исполнитель
	Адрес объекта
	Вид подтверждающего документа

	
	
	начало
	конец
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Снижение кадрового дефицита учителей в общеобразовательных организациях

	1.1.
	Финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) общеобразовательными организациями (обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями муниципальных общеобразовательных организаций)
	
	
	
	X
	

	1.1.К.1.
	Контрольная точка 1.1. муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) утверждено
	ежегодно до 28.12. года, предшествующего отчетному

	ежегодно до 31.12. года, предшествующего отчетному

	Управление образования администрации
	X
	Приказ об утверждении муниципальных заданий

	1.1.К.2.
	Контрольная точка 1.2. соглашение о порядке и условиях предоставления субсидии на выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) заключено
	ежегодно до 28.12. года, предшествующего отчетному
	ежегодно до 31.12. года, предшествующего отчетному

	Управление образования администрации
	X
	Соглашения   с подведомственными организациями

	1.1.К.3.
	Контрольная точка 1.3. предоставлен отчет о выполнении соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
	ежегодно до 01.02. года, следующего за отчетным
	ежегодно до 01.02. года, следующего за отчетным
	Муниципальные образовательные организации
	X
	Отчет 

	1.2.
	Финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) общеобразовательными организациями (обеспечение деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в общеобразовательных организациях)
	
	
	
	X
	

	1.2.К.1.
	Контрольная точка 1.1. муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) утверждено
	ежегодно до 28.12. года, предшествующего отчетному

	ежегодно до 31.12. года, предшествующего отчетному

	Управление образования администрации
	X
	Приказ об утверждении муниципальных заданий

	1.2.К.2.
	Контрольная точка 1.2. соглашение о порядке и условиях предоставления субсидии на выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) заключено
	ежегодно до 28.12. года, предшествующего отчетному
	ежегодно до 31.12. года, предшествующего отчетному

	Управление образования администрации
	X
	Соглашения   с подведомственными организациями

	1.2.К.3.
	Контрольная точка 1.3. предоставлен отчет о выполнении соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
	ежегодно до 01.02. года, следующего за отчетным
	ежегодно до 01.02. года, следующего за отчетным
	Муниципальные образовательные организации
	X
	Отчет 

	1.3.
	Обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего образования, образовательные программы основного общего образования, образовательные программы среднего общего образования
	
	
	
	X
	

	1.3.К.1.
	Контрольная точка 1.1. муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) утверждено
	ежегодно до 28.12. года, предшествующего отчетному
	ежегодно до 31.12. года, предшествующего отчетному

	Управление образования администрации
	X
	Приказ об утверждении муниципальных заданий

	1.3.К.2.
	Контрольная точка 1.2. соглашение о порядке и условиях предоставления субсидии на выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) заключено
	ежегодно до 28.12. года, предшествующего отчетному
	ежегодно до 31.12. года, предшествующего отчетному

	Управление образования администрации
	X
	Соглашения   с подведомственными организациями

	1.3.К.3.
	Контрольная точка 1.3. предоставлен отчет о выполнении соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
	ежегодно до 01.02. года, следующего за отчетным
	ежегодно до 01.02. года, следующего за отчетным
	Муниципальные образовательные организации
	X
	Отчет 





Начальник управления образования администрации                                                                              М.Н. Хлынина
