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УТВЕРЖДЕН
протоколом управляющего совета 
муниципальной программы 
«Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности в Копейском городском округе»
от 19.01.2026 г. №  5


ПАСПОРТ
комплекса процессных мероприятий
«Межведомственное взаимодействие в вопросах противодействия преступности, в том числе среди несовершеннолетних граждан, 
профилактики киберпреступлений, коррупции»

1. Основные положения
	Ответственный исполнитель комплекса процессных мероприятий
	Начальник отдела по безопасности и взаимодействию с правоохранительными органами администрации Копейского городского округа
(далее – отдел по безопасности)

	Наименование главного распорядителя бюджетных средств
	Администрация Копейского городского округа (далее – администрация КГО)

	Связь с муниципальной программой

	Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности
 в Копейском городском округе


2. Показатели комплекса процессных мероприятий
	№
п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Базовое значение
	Значение показателя по годам
	Ответственный за достижение показателя

	
	
	
	
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Задача 1: Повышение общественной и личной безопасности населения на территории городского округа

	1.1
	Доля мероприятий, направленных на профилактику преступлений, в том числе совершаемых с использованием информационно-телекоммуникационных технологий, от общего количества мероприятий, направленных на профилактику киберпреступности

	%
	100
	100
	100
	100
	100
	-
	-
	Отдел по безопасности

Управление образования

Учреждения среднего и профессионального образования

 Управление культуры

	1.2
	Доля  народных дружинников, поощренных за высокие достижения в охране общественного порядка, от общей численности народных дружинников, предложенных к материальному стимулированию
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	-
	-
	Отдел МВД России
 г. Копейск

Отдел 
по безопасности

	1.3
	Количество часов, проведенных на охране общественного порядка членами добровольной народной дружины
	час
	-
	3456
	3163
	4238
	4238
	-
	-
	Отдел МВД России
 г. Копейск

Отдел по безопасности

	Задача 2: Усиление социальной профилактики правонарушений среди несовершеннолетних и молодежи

	2.1
	Доля трудоустроенных несовершеннолетних, и находящихся в тяжелой жизненной ситуации, состоящих на различных видах профилактического учета, от общей численности несовершеннолетних детей,
подлежащих трудоустройству
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	-
	-
	Управление образования

ОКУ ЦЗН
г. Челябинска

	2.2
	
Доля эффективности обеспечения детско-юношеских клубах по месту жительства  оргтехникой, от общего количества выделенных средств
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	-
	-
	Учреждения среднего и профессионального образования

Управление образования

Отдел по делам молодежи

Управление физической культуры, спорта и туризма


	Задача 3: Осуществление деятельности по устранению причин и условий, порождающих коррупцию

	3.1
	Удельный вес отстранения муниципальных служащих от исполнения должностных обязанностей за несоблюдение ограничений и запретов, от общего количества муниципальных служащих
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	-
	-
	Отдел муниципальной службы и кадров управления делами и муниципальной службы



3. Мероприятия (результаты) комплекса процессных мероприятий
	№ п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Тип мероприятия (результата)
	Характеристика
	Единицы измерения
	Базовое значение
	Значение показателя по годам

	
	
	
	
	
	
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Задача 1: Повышение общественной и личной безопасности населения на территории городского округа

	1.1
	Изготовление печатной продукции (памятки, листовки, буклеты) и установка баннеров, плакатов по профилактике преступлений и правонарушений
(с использованием
IT-технологий, «мошенничество», «алкоголизм», «наркомания», «терроризм», «экстремизм», «миграция»,
«Я Ваш участковый», служба в рядах российской армии, Росгвардии)
	Приобретение товаров, работ, услуг
	Доля мероприятий, направленных на профилактику преступлений,
в том числе совершаемых
с использованием информационно-телекоммуникационных технологий, от общего количества мероприятий, направленных на профилактику преступности
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	-
	-

	1.2
	Меры по материальному стимулированию членов народных дружин за участие в охране общественного порядка на территории округа
	Выплата физическим лицам
	Доля народных дружинников, поощренных за высокие достижения в охране общественного порядка, от общей численности народных дружинников, предложенных
к материальному стимулированию
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	-
	-

	1.3
	Оказание мер поддержки гражданам, участвующим в охране общественного порядка
	Выплата физическим лицам
	Доля эффективности использования субсидий на оказание мер поддержки гражданам, участвующим в охране общественного порядка на территории Копейского городского округа
	%
	-
	39
	100
	100
	100
	-
	-

	
Задача 2: Усиление социальной профилактики правонарушений среди несовершеннолетних и молодежи

	2.1
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет, в том числе трудных подростков, состоящих на учете в ПДН ОМВД РФ по г. Копейску и ОДНиЗП и привлеченных  к волонтерской деятельности
	Осуществление текущей деятельности
	Доля трудоустроенных  несовершеннолетних и находящихся в тяжелой жизненной ситуации, состоящих на различных видах учета, привлеченных к волонтерской деятельности, от общей численности несовершеннолетних, подлежащих трудоустройству
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	-
	-

	2.2
	Организация кружковой работы и проведение различных мероприятий в детско-юношеских клубах по месту жительства
	Осуществление текущей деятельности
	Доля эффективности обеспечения детско-юношеских клубах по месту жительства  оргтехникой, от общего количества выделенных средств




	%
	100
	100
	100
	100
	100
	-
	-

	Задача 3: Осуществление деятельности по устранению причин и условий, порождающих коррупцию

	3.1
	Совершенствование деятельности по противодействию коррупции на территории округа в целях повышения результативности проводимой работы в сфере противодействия коррупции
	Осуществление текущей деятельности
	Удельный вес отстранения муниципальных служащих
от исполнения должностных обязанностей за несоблюдение ограничений и запретов, от общего количества муниципальных служащих
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	-
	-



4. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий
	
№
п/п
	Источник финансового обеспечения
	Ответственный исполнитель
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей

	
	
	
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	Всего:


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Задача 1: Повышение общественной и личной безопасности населения на территории городского округа


	1.1
	Изготовление печатной продукции (памятки, листовки, буклеты) и установка баннеров, плакатов по профилактике преступлений и правонарушений
(с использованием
IT-технологий, «мошенничество», «алкоголизм», «наркомания», «терроризм», «экстремизм», «миграция»,
«Я Ваш участковый», служба в рядах российской армии, Росгвардии)
	Отдел по безопасности

	35,70
	1300,00
	400,00
	400,00
	-
	-
	2135,70

	1.2

	Меры по материальному стимулированию членов народных дружин за участие в охране общественного порядка на территории округа
	Отдел по безопасности
	



110,00
	



110,00
	



110,00
	



110,00
	



-
	



-
	



440,00

	
	местный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3
	Оказание мер поддержки гражданам, участвующим в охране общественного порядка
	Выплаты физическим лицам
	


794,88
0,80
	


727,60
0,73
	


974,70
0,98
	


974,70
0,98
	

-
	

-
	


3471,88
3,49

	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	местный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задача 2: Усиление социальной профилактики правонарушений среди несовершеннолетних и молодежи



	2.1
	Организация временного трудоустройства  несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет, в том числе трудных подростков,   состоящих на учете в ПДН ОМВД РФ по   г. Копейску и ОДНиЗП  и  привлеченных  к волонтерской деятельности
	

Управление образования
	




500,00
	




500,00
	




440,00
	




440,00
	




-
	




-
	




1880,00

	
	местный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	Организация кружковой работы и проведение различных мероприятий в детско-юношеских клубах по месту жительства
	

Управление образования
	


280,00
	


200,00
	60,00
	60,00
	


-
	


-
	


600,00

	
	местный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	местный бюджет
	Отдел по делам молодежи
	50,00
	100,00
	50,00
	50,00
	-
	-
	250,00

	Всего на реализацию комплекса процессных мероприятий проекта, в т.ч.
	
	1771,38
	2938,33
	2035,68
	2035,68
	-
	-
	8781,07

	областной бюджет
	
	794,88
	727,60
	974,70
	974,70
	
	
	3471,88

	местный бюджет
	
	976,50
	2210,73
	1060,98
	1060,98
	-
	-
	5309,19



5. План реализации комплекса процессных мероприятий
	
№
п/п
	Задача, мероприятие (результат) /
контрольная точка
	Дата наступления контрольной точки
	Ответственный исполнитель

	Вид подтверждающего документа

	1
	2
	3
	4
	5

	Задача 1: Повышение общественной и личной безопасности населения на территории городского округа»

	1.1
	Изготовление печатной продукции (памятки, листовки, буклеты) и установка баннеров, плакатов по профилактике преступлений и правонарушений
(с использованием
IT-технологий, «мошенничество», «алкоголизм», «наркомания», «терроризм», «экстремизм», «миграция»,
«Я Ваш участковый», служба в рядах российской армии, Росгвардии)
	ежегодно до
 31 декабря
	Отдел 
по безопасности
	План-график

	
	     Контрольная точка 1.2. Закупка включена в план-график
	
	
	

	
	     Контрольная точка 1.3. Заключение муниципального контакта
	
	
	Муниципальный контракт

	
	     Контрольная точка 1.4. Произведена приемка выполненных работ
	
	
	Акт выполненных работ

	1.2
	Меры по материальному стимулированию членов народных дружин за участие в охране общественного порядка на территории округа
	ежегодно 
до 31 декабря
	Отдел МВД России
 г. Копейск

Отдел 
по безопасности
	



	
	     Контрольная точка 1.1. Предоставление списков
	
	
	

	
	Контрольная точка 12. Осуществление выплат
	
	
	Платежное поручение

	1.3
	Оказание мер поддержки гражданам, участвующим в охране общественного порядка
	

ежемесячно

	Отдел МВД России
 г. Копейск

Отдел 
по безопасности
	

	
	Контрольная точка 1.5 Предоставление списков
Контрольная точка 1.5 Выплаты осуществлены
	
	
	Платежное поручение

	Задача 2: Усиление социальной профилактики правонарушений среди несовершеннолетних и молодежи

	2.1
	Организация временного трудоустройства  несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет, в том числе трудных подростков,   состоящих на учете в ПДН ОМВД РФ по   г. Копейску и ОДНиЗП  и  привлеченных  к волонтерской деятельности
	ежегодно 
до 31 декабря
	Управление образования
	
План-график

	
	     Контрольная точка 1.2. Закупка включена в план-график
	
	
	

	
	     Контрольная точка 1.3. Заключение муниципального контакта
	
	
	Муниципальный контракт

	
	     Контрольная точка 1.4. Произведена приемка выполненных работ
	
	
	Акт выполненных работ

	2.2
	Организация кружковой работы и проведение различных мероприятий в детско-юношеских клубах по месту жительства
	ежегодно 
до 31 декабря
	Управление образования
	
План-график

	
	     Контрольная точка 1.2. Закупка включена в план-график
	
	
	Муниципальный контракт

	
	     Контрольная точка 1.3. Заключение муниципального контакта
	
	
	Акт выполненных работ

	
	     Контрольная точка 1.4. Произведена приемка выполненных работ
	
	
	

	Задача 3: Осуществление деятельности по устранению причин и условий, порождающих коррупцию

	3.1
	Совершенствование деятельности по противодействию коррупции на территории округа в целях повышения результативности проводимой работы в сфере противодействия коррупции
	Х
	Отдел муниципальной службы и кадров управления делами и муниципальной службы
	
Х



