[bookmark: sub_1000]УТВЕРЖДЕНА
распоряжением администрации 
Копейского городского округа
от______________№_________

Муниципальная программа
«Развитие культуры Копейского городского округа»

I. Оценка текущего состояния сферы культуры

Муниципальная программа «Развитие культуры Копейского городского округа» (далее – Программа) определяет приоритеты и цели муниципальной политики в сфере культуры в Копейском городском округе (далее – городской округ), их взаимоувязку со стратегическими приоритетами, задачи муниципального управления, способы их эффективного решения (финансовое обеспечение, механизмы реализации, показатели результативности).
Программа направлена на создание на территории городского округа благоприятных условий для формирования духовно-нравственных и культурно-ценностных ориентиров жителей города, обеспечение гармоничного развития личности. Объектом Программы является сфера культуры, функционирование и материально-техническая база муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования, реализация муниципальной политики в деятельности управления культуры администрации городского округа (далее – управление культуры администрации).
На территории городского округа сложилась хорошо развитая сеть муниципальных учреждений культуры, которая, в основном, соответствует  распоряжению Министерства культуры Российской Федерации от 23.10.2023 № Р-2879 «Об утверждении методических рекомендаций органам государственной власти субъектов Российской Федерации и органам местного самоуправления о применении нормативов и норм оптимального размещения организаций культуры и обеспеченности населения услугами организаций культуры». Задачи культурной политики в городском округе на муниципальном уровне реализуются сетью следующих учреждений:
- дома культуры – 13 объектов, из них 6 юридических лиц: МУ «ДК Бажова», МУ «ДК Петрякова», МУ «ДК Маяковского» (имеет 4 обособленных подразделения: ДК Лермонтова, ДК с. Калачево, ДК пос. Заозерный, ДК с. Синеглазово); МУ «ДК Кирова» (имеет обособленное подразделение: ДК Угольщиков); МУ «ДК 30 лет ВЛКСМ» (имеет обособленное подразделение: ДК Вахрушева); МУ «ДК Ильича» (имеет обособленное подразделение: ДК РМЗ);
- МУ «ЦБС», состоящая из 12 библиотек;
- МУ «Краеведческий музей»;
- 3 школы дополнительного образования.
	В 2026 году для реализации полномочий органов местного самоуправления Копейского городского округа в сфере создания условий для массового отдыха населения и благоустройства мест массового отдыха населения, обеспечения территориальной целостности природного комплекса и единства имущественного комплекса парков культуры и отдыха, культурных пространств Копейского городского округа создано МУ «Дирекция городских парков и культурных пространств». Учреждение призвано обеспечить содержание, развитие и благоустройство трех закрепленных территорий: площадь Трудовой Славы, Парк Победы и Городской парк отдыха по                          ул. Борьбы, д. 20. Это позволит обеспечить улучшение качества услуг в сфере досуга, отдыха, развлечений, парковой и рекреационной деятельности для населения.
II. Приоритеты и цели муниципальной политики
в сфере реализации муниципальной программы

Программа разработана в целях реализации основных направлений Стратегии Правительства Российской Федерации в области социально-экономического развития в сфере культурной политики и Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
Важнейшими документами для планирования и повышения эффективности управления в сфере культуры и дополнительного образования являются Указы Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01.06.2012 № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки», от 24.12.2014 № 808 «Об утверждении основ государственной культурной политики», от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года», национальный проект «Культура», утвержденный президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам (протокол от 24.12.2018 № 16).
В распоряжении Правительства Российской Федерации от 11.09.2024 № 2501-р «О Стратегии государственной культурной политики на период до 2030 года» указано, что государство впервые возводит культуру в ранг национальных приоритетов и признает ее важнейшим фактором роста качества жизни и гармонизации общественных отношений, залогом динамичного социально-экономического развития, гарантом сохранения единого культурного пространства и территориальной целостности России.
Стратегией социально-экономического развития Копейского городского округа на период до 2035 года (далее – Стратегия) определены следующие приоритеты, цели, задачи и направления социально-экономической политики по направлению «Социальная сфера», в частности в области культуры.
Цель: развитие, модернизация и реформирование социальной сферы.
Задача: создание культурной среды для сохранения, накопления и развития человеческого капитала, повышения уровня удовлетворенности населения качеством и доступностью услуг в сфере культуры, укрепления духовной общности и гармонизации межнациональных отношений.
Показатели:
1. Результаты независимой оценки качества условий оказания услуг муниципальными организациями в сфере культуры.
2. Охват населения услугами учреждений культуры.
3. Доля зданий учреждений культуры, находящихся в аварийном состоянии и требующих капитального ремонта.
Механизмы реализации задачи:
1. Реконструкция, ремонт и оснащение учреждений культуры, находящихся в неудовлетворительном техническом состоянии и не отвечающих современным требованиям эксплуатации, в том числе с привлечением внебюджетных источников финансирования и финансирования из федерального бюджета.
2. Укрепление материально-технической базы учреждений культуры, в том числе с привлечением федеральных и региональных средств за счет участия в государственных программах и национальных (региональных) проектах.
3. Создание условий для привлечения в сферу культуры высококвалифицированных кадров, их постоянного саморазвития и самообучения, повышения уровня квалификации.
4. Содействие повышению конкурентоспособности творческих коллективов городского округа на региональном, российском и международном уровнях.
5. Разработка и реализация культурно-досуговых мероприятий высокого уровня посредством партнерства учреждений культуры, предпринимательства, некоммерческих ассоциаций и вовлечения в такие мероприятия населения городского округа.
6. Вовлечение большего числа граждан в культурные процессы, в том числе за счет цифровизации культурной среды.
7. Создание условий для граждан в части реализации их потребностей в культурном развитии, самореализации, творчестве с помощью современной инфраструктуры в сфере культуры.
8. Укрепление единства российской нации и создание условий для этнокультурного развития народов Российской Федерации, проживающих на территории городского округа, сохранение этнокультурной самобытности народов России за счет:
а) проведения мероприятий, просвещающих об истории и культуре народов Российской Федерации, проживающих в городском округе, в том числе за счет привлечения СМИ;
б) проведения тематических праздников и культурно-массовых мероприятий, освещающих традиции и культуру народов Российской Федерации, проживающих на территории городского округа;
в) формирования в обществе атмосферы уважения к историческому наследию и культурным ценностям народов Российской Федерации.

III. Сведения о взаимоувязке со стратегическими приоритетами

При составлении Программы учтены национальные цели развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года в области культуры, определенные Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»:
[bookmark: sub_102]- реализация потенциала каждого человека, развитие его талантов, воспитание патриотичной и социально ответственной личности;
[bookmark: sub_13]- комфортная и безопасная среда для жизни.
Целевым показателем и задачей, выполнение которой характеризует достижение национальной цели «Реализация потенциала каждого человека, развитие его талантов, воспитание патриотичной и социально ответственной личности» является повышение к 2030 году удовлетворенности граждан работой государственных и муниципальных организаций культуры, искусства и народного творчества.
В Стратегии данные показатели отражены по направлению «Социальная сфера».
Цель Стратегии: развитие, модернизация и реформирование социальной сферы.
Задача Стратегии: создание культурной среды для сохранения, накопления и развития человеческого капитала, повышения уровня удовлетворенности населения качеством и доступностью услуг в сфере культуры, укрепления духовной общности и гармонизации межнациональных отношений.
Механизмы реализации задачи: разработка и реализация культурно-досуговых мероприятий высокого уровня посредством партнерства учреждений культуры, предпринимательства, некоммерческих ассоциаций и вовлечения в такие мероприятия населения городского округа.
Показатель Стратегии: охват населения услугами учреждений культуры.
Со Стратегией Программа взаимоувязана посредством следующих показателей:
- охват населения библиотечными формами обслуживания;
- суммарное количество мероприятий, проведенных учреждениями культурно-досугового типа;
- охват населения публичным показом музейных предметов и музейных коллекций;
- охват детей обучением в школах дополнительного образования;
- количество благоустроенных мест массового отдыха населения.
В целях реализации национальной цели комфортная и безопасная среда для жизни в Стратегии предусмотрен следующий показатель: доля зданий учреждений культуры, находящихся в аварийном состоянии и требующих капитального ремонта. 
Показатель реализуется через следующие механизмы:
- укрепление материально-технической базы учреждений культуры, в том числе с привлечением федеральных и региональных средств за счет участия в государственных программах и национальных (региональных) проектах;
- создание условий для граждан в части реализации их потребностей в культурном развитии, самореализации, творчестве с помощью современной инфраструктуры в сфере культуры. 
В Программе для достижения данных целей предусмотрены такие мероприятия (результаты) комплекса процессных мероприятий, как проведение ремонтных работ, составление проектно-сметной документации, проведение противопожарных мероприятий, обеспечение безопасных условий жизнедеятельности, укрепление материально-технической базы.

IV. Задачи муниципального управления,
способы их эффективного решения в сфере культуры

[bookmark: sub_1089]Ответственный исполнитель Программы: 
Управление культуры администрации.
Ответственный исполнитель Программы обеспечивает:
[bookmark: sub_1090]1) текущее управление реализацией Программы;
[bookmark: sub_1091]2) достижение утвержденных значений целевых индикаторов, ожидаемых результатов реализации Программы;
[bookmark: sub_1092]3) внесение изменений в Программу в установленном порядке;
[bookmark: sub_1093]4) ежегодное уточнение с учетом выделенных на реализацию Программы финансовых средств целевых индикаторов и показателей ожидаемых результатов исполнения мероприятий Программы, затрат по программным мероприятиям, механизмов реализации Программы;
[bookmark: sub_1094]5) уточнение на основе анализа выполнения мероприятий Программы и ее эффективности в текущем году объема средств, необходимых для финансирования Программы в очередном финансовом году;
[bookmark: sub_1095]6) в случае необходимости подготовку предложений по внесению изменений, касающихся объемов бюджетных ассигнований ответственного исполнителя, в решение Собрания депутатов Копейского городского округа Челябинской области о бюджете города Копейска на текущий финансовый год и плановый период с обоснованием предложенных изменений;
[bookmark: sub_1096][bookmark: sub_1097]7) представление в управление экономического развития администрации городского округа (далее – управление экономического развития) отчета о реализации Программы за полугодие и девять месяцев текущего года (далее – отчетный период), заполняемые нарастающим итогом с начала года, – не позднее 16 числа месяца, следующего за отчетным периодом; 
8) представление в управление экономического развития годового отчета о реализации Программы (далее – годовой отчет) – не позднее 1 марта года, следующего за отчетным годом;
[bookmark: sub_1098]9) размещение годового отчета о реализации Программы в государственную автоматизированную информационную систему «Управление» не позднее 1 июня года, следующего за отчетным;
[bookmark: sub_1099]10) представление по запросу управления экономического развития иной дополнительной (уточненной) информации о ходе реализации Программы.
[bookmark: sub_1101]Ответственный исполнитель, соисполнители и участники Программы несут ответственность за реализацию соответствующих структурных элементов муниципальной программы, выполнение мероприятий (достижение результатов), достижение соответствующих показателей муниципальной программы и ее структурных элементов, а также полноту и достоверность сведений, представляемых для подготовки годового отчета о ходе реализации и об оценке эффективности реализации муниципальной программы.
Контроль за исполнением Программы и общую координацию реализации программных мероприятий осуществляет заместитель Главы городского округа по социальному развитию.
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