
АДМИНИСТРАЦИЯ КОПЕЙСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

18.10.2021 j\ъ 2450-п

Об утверждении мунициrrальной
программы <<Развитие субъектов
маJIого и
Ilреlцпринимательства
горо/Iском округе
об,тlасти>>

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

среднего
в Копейском

челябинской

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации,
Федеральными законами от 06 октября 200З года j\Ф 131-ФЗ <об общих
гtрИнципах организации местного самоуправления в Российской Федерации>,
от 24 июля 2007 года J\ъ 209-ФЗ (о р€Iзвитии м€шого и среднего
ПРеДПринимательства в Российской Федерацип>, постановлением
аДМИНИСТРаЦИИ КопеЙского городского округа ЧелябинскоЙ области от
22.07.2020 J\b 1613-п (Об утверждении Порядка принятия решений о
РаЗРабОтке, формировании и ре€Lлизации муниципЕuIьных программ, а так}ке
ПОРЯЛКа Проведения оценки эффективности реализации муниципальных
программ Копейского городского округа), администрация Копейского
гороlIского округа
ПОСТАtIоВJUIЕТ:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу
субъектов малого и среднего прелпринимательства в Копейском
округе Челябинской области>>.

2. Отменитr, следуIощие постаI]овления адмиI{истрации
I,ороlIского oкpyl,a r{елябинской области:

- ОТ 15.10.2020 Ns 2324-л <<Об утверждении муниципальной про|раммы
кРазвитие субъектов м€tJIого и среднего предпринимателъства в Копейском
городском округе Челябинской области>;

- оТ 18.11.2020 J\Ъ 2540-п <о внесении изменений в постановление
аДМИНИСТРаЦИИ КопеЙского городского округа Челябинской области от
15,|0.2020 Jt 2324-ш;
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- оТ 0З.12.2020 }lЪ 27ЗO-п <о внесении изменений в постановление
аДминистрации Копейского городского округа Челябинской области от
15.10.2020 J\b 2324-ш;

- оТ 09,04.2021 Ns 700-п (о внесении изменений в постановление
аДМинистрации Копейского городского округа Челябинской области от
15.10.2020 J\Ъ 2324-m;

- оТ О5.о7,2021 J\Ъ 1501-п ко внесении изменений в постановjIение
аДМИнистрации КопеЙского городского округа ЧелябинскоЙ области от
15.10.2020 J\Ъ 2324-ш.

З. Отделу пресс-службы администрации Копейского городского округа
(Чабан Н.В.) опубликовать настоящее постановление в порядке,
УсТановленном для официЕtпьного опубликования муниципЕшьных правовых
актов, и р€lзместить на сайте администрации Копейского городского округа в
сети Интернет.

4. ОтделУ бухгалтерского учета и отчетности администрации
Кошейского городского округа (Шульгина И.Ю.) возместить расходы,
СВяЗанные с опубликованием настоящего постановления за счет средств,
предусмотренных на эти цели.

5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на
ЗаМеСТИТеля Главы КопеЙского городского округа по финансам и экономике
Пескову О.М.

6. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2022 года и
РасПространяется на правоотношения, начиная с формирования проекта
бЮджета Копейского городского округа на 2022 год и плановый период
2023 -2024 годы.

Исполняющий обязанности
Главы городского округа ёф7/' К.А. Самарин



УТВЕРЖДЕНА
постановлением администр ации
Копейского городского округа
челябинской области
от 18.10.2021 Ns 2450-п

Муницип€lJIьная программа
кразвитие субъектов м€шого и среднего предпринимательства в Копейском

городском округе Челябинской области>
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Паспорт
муниципальной программы

КРаЗВИТИе СУбъектов мапого и среднего предпринимательства в Копейском
ГОРОДСКОМ ОкрУге) (дшrее - СМСП, муницип€tльн€ul програlrлма)

1. ответственный исполнитель: управление экономического р€lзвития
администрации Копейского городского округа в лице отдела по инвестиционной
ПОЛИТИКе, поДДержке и р€lзвитию предпринимательства (далее управление,
округ).

2. Соисполнители муниципальной программы: управление по имуществу и
земельным отношениям администрации округа (далее - Уиизо), управление
архитектуры и градостроительства администрации округа (далее - Удиг), отдел
пресс- службы администрации округа.

З. Основные цели, задачи и
муниципальной программы:

целевые показатели (индикаторы)

Таблица 1

Nь

п/п
Наименование, целевые показатели

(индикаторы) муниципальной
программы

Значение целевых показателей
(индикаторов) муниципальной

программы
2022 2023 2024

1 Щель: обеспечение благоприятньIх условий для р€lзвития сIVIсп,
физическим лицам, не являющимся индивиду€lпьными
trредпринимателями и применяющим специальный налоговый режим
<Налог на профессионаJIьный доход> (далее - самозанятые) в округе

1.1 задача 1 . Совершенствование законодательства в сфере регулирования
деятельности смсп, самозанятых и устранение административных
барьеров в сфере развития предпринимательства

1.1.1 Щоля проведенной оценки
регулирующего воздействия
проектов нормативных правовьIх
актов округа и экспертизы
нормативньrх правовьIх актов
ОКРУГа, ЗаТРаГИВаЮЩIltХ ВОПРОСЫ
осуществления
предпринимательской и
инвестиционной деятельн о сти, Yэ

100 100 100

2.| задача 2. оказание финансовой цоддержки смсп, самоiан"rым
2.|.| Количество СМСП, получивших

субсидии на возмещение части
затрат по приобретению
оборулов ания для создан ия и (или)
развития, и (или) модернизации
производства товаров (работ,

услуг), за исключением
оборудовани ц, преднЕlзначенного для

5 5 5



Продолхtение таблицы 1

осуществления оптовой и розничной
торговой деятельности (ед.)

2.|,2 Количество самозанятых,
полrIивших субсидии (ед.)

15 15 15

2,|.3 Количество СМСП, поJцливших
субсидии на возмещение части
затрат по повышению квалификации
кадров, р€lзвитию
предпринимательской грамотности и
пр едприним атель ских инициатив

5 5

2.L4 Количество созданных
полr{ателями поддержки новьгх
рабочих мест (ед.)

5 5 5

3.1

3.1.1 Количество СМСП в расчете на 10
тыс. человек населения (ед.)

260,02 260,12 260,22

з.|.2 Щоля среднесписочной численности
работников (без внешних
совместителей) мапых и средних
предприятий в среднесписочной
численности работников (без
внешних совместителей) всех
предприятий и организац ий, Yо

1в,48 18,50 18,50

4,1 Задача 4. оказание информационно-консультационньгх усJIуг по
вопросам поддержкц СМСП, самозанятым

4,Ll Количество консультаций,
предоставленнъж СМСП,
самозянятым (ед.)

55 55 55

4.1.2 Количество сообщений, новостей
для предпринимателей, самозанятых,
размещенных на официальном сайте
администрации округа (ед.)

50 55 60

5.1 Задача 5. Оказанд9 Llцц/щественной поддерrкки СМСП, aЪмозанятьrм
5.1.1 количество объектов

муницип€Lпьного имущества,
предоставленных в аренду СМСП,
самозанятым в отчетном году (ед.)

44 44 4з

5,L2 количество объектов
муниципапьного имущества,
отчужденных СlVIСП, самозанятым
(ел.)

a
J J 2

6.1 Задача 6. Пропаганда и популяризация предприн"rur*u.пой
деятельности

5



Окончание таблицы 1

6.1 .1 Количество семинаров, кругльж
столов, конференций и других
мероприятий цтя предпринимателей,
самозанятых (ед.)

6 6 6

7.| ЗаДаЧа 7. Обеспечение максимzLльного привлечения инвестицийi
экономику гор9да, улучшение инвестиционного климата в округе

7 .т.| Количеств о потенциагIьньIх
инвосторов, обратившихся в
администрацию округа по вопросам
ре€шизации инвестиционных
проектов

1 2 2

4. Сроки и этапы реализации муниципальной программы.
СРОк реапизации муниципальной программы рассчитан на 2022 - 2024 годы

в соответствии с системой основньж мероприятий муниципальной процраммы,
объемами их финансирования и ресурсным обеспечением.

5. объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы.
ОбЩИЙ Объем финансового обеспечения муниципальной программът в 2022-

2024 годах составит 3000,00 тыс. рублей, в том числе:
Таблпца2

Реализация мероприятий муниципальной программы осуществJUIется в
пределах средств, утверх(деннъIх в бюдтсете округа на очередной финансовый год.

Условия и порядок ока:}аниlI финансовой поддержки в форме цредост€lвлениrl
субсидий смсП опредеJUIютсЯ постановлением администрации округа.

6. Ожидаемые результаты ре€LJIизации муниципальной программы:
1) предоставление за период ре€шизации муниципальной программы не

менее 15 смсп субсидий на возмещение затрат по приобретению оборудоu ания9
45 субсидии самозанятым, 5 смсП субЪидий "а й.r"щ"rr". затрат по
повыIцению кв€Lдификации кадров для СМСП;

2) создание за весъ период реализации муниципальной программы смсп _
полуIатеJUIми поддержки не менее 15 новых рабочих мест;

3) увеличение количества СМСП в расчете на 10 тыс. челов9к населения до
260,22 единиц;

4) увелиЧение доли среднесписочной численности работников (без внешних
совместителей) мапых и средних предприжиЙ в средЕесписочной численности
работниКов (беЗ внешних совместителей) всех предприятий и организаций до
18,50 %;

5) предоСтавление за период ре€tлизации муниципальной программы не

Год Объемы финансирования (тыс. рублей)
местный
бюджет

областной
бюджет

федеральный
бюдхrет

итого

1 2 J 4 5
2022 1000,00 1000,00
202з 1000,00 1000,00
2024 1000,00 1000,00
Всего 3000,00 3000,00

4



предпринимательской деятельности, самозанятости;
6) коJIичество объектов муниципального имущества, предоставленных в

аренду СМСП, - 1З 1 единиц;
7) количество объектов муниципального имущества, отчужденных СМСП, -

8 единиц;
8) количество сообщений, новостей для предпринимателей, самозанятых

размещенных EIa официальном сайте администрации округа, - 165 единиI];
9) количество семинаров, кругльж столов, конференций и других

мероприятий для предпринимателей, самозанятьж - 18 мероприятий;
10) количество потенци€Lпьных инвесторов, обративIцихся в администрацию

округа по вопросам ре€Lлизации инвестиционных проектов,-2 единицы.

I. Приоритеты и цели муниципальной политики, включ€uI характеристику
текущего состояния сферы реализации муниципальной программы

1. Малый и средний бизнес играет значительную роль в решении
экономических и соци€Lльньtх задач округа, способствует формированию
конкурентноЙ среды, обеспечивает занятость и экономическую самостоятельность
населения округа, стабильностъ нЕtJIоговых поступлениЙ в бюджеты всех уровнеЙ.

Оценочно, по состоянию на 1 января 2022 года в округе ведут деятелъностъ
более 3800 СМСП.

В отраслевой структуре мttлых и средних предприятий наибольшую долю
ЗаНИМаеТ ТОРГОВЛЯ - 45,0 Yо; I,2Yо представляют сельское и лесное хозяЙство;
9,2Уо - обрабатывающие производства; 5,6Уо - строителъство; |t,Oyo - транспорт
И СВЯЗЬ; lЗ,5 Уо ЗаНИМаЮТ ОПеРаЦИИ С неДВиЖиМым иМУЩесТВом и арендоЙ; 14,5 Уо

- прочие отрасли.
Ваrкным для округа является изменение пропорций в отраслевой структуре

ОРГаНиЗациЙ м€tлого и среднего бизнеса в сторону увеличения сферы
обрабатывающих производств и сферы бизнеса, предоставляющего
востребованные социаJIьные услуги населению.

СУбъекты сферы обрабатывающих производств, по сравнению с субъектами
ТОРГОВЛИ, иМеют более высокие затраты на приобретение основньIх средств
(ОбОрУдоВания, комплектующихо специ€tлизированного транспорта), у них более
ДЛИТелЬныЙ период оборачиваемости финансовых средств. В связи с этим, в силу
НеДОСТаТоЧности собственньтх финансовых ресурсов, данные организации для
ПРИобретения и модернизации основных средств используют кредитные и
лизинговые схемы.

Вахснейшим фактором, способствующим созданию благоприятных условий
Для раЗВития м€lJIого и среднего предпринимательства, является удовлетворение
потребностей СМСП в нетtилых помещениях.

В соответствии со статьей 18 Федерапьного закона от 24 июля 2007 г.
Ns 209-ФЗ кО развитии маJIого и среднего предпринимательства в Российской
Федерации> оказание имущественной поддержки СМСП и организациям,
ОбразУющим инфраструктуру llоддержки мЕLлого и среднего предпринимательствц



осуществляется органами местного самоуправления в виде передачи во владение и
(или) пользование муниципаJIьного имущества.

На территории округа с 2015 года ведется планомерная работа по

улучшению инвестиционного и бизнес - климата) а также работа по сних(ению
административных баръеров. Внедрены успешные практики, включенные в Атлас
муницип€tльных практик, являющийся федеральным проектом Агентства
стратегических инициатив. В рамках внедрения успешных практик:

- разработаны и р€lзмещены на официальном сайте администрации округа
разделы <Инвесторам) и Инвестиционный паспорт округа;

- создан общественный координационный Совет по р€lзвитию м€lлого и
среднего предпринимательства и уJtучшению инвестиционного климата в округе
(далее - ОКС);

- внедрена система оценки регулирующего воздействия проектов
муницип€uIьньIх правовьIх актов и экспертизы действующих муницип€IJIьнъIх
правовьIх актов, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и
инвестиционной деятельности ;

- сокращены сроки выдачи р€Lзрешительной документации на строительство,
реконструкцию и ввод объектов.

Несмотря на положителъные тенденции развития предпринимательства в
округе, м€Lпому и среднему бизнесу необходима поддержкq так как существует
ряд определенных проблем при ведении предпринимателъскоЙ деятельности:

- недостаток финансовых ресурсов дJuI приобретения и модернизации
основньtх фондов, низкий уровень инвестиций в основной капитаJI, высокий износ
осI{овных сре/]сгв;

- недостаток (коротких) и дешевых кредитных продуктов;
- недостаточный уровень знаний руководителей и сотрудников сферы

малого и среднего бизнеса;
- недостаточная информированность предпринимательства об изменениях

в законодательстве, HoBbIx технологиях ведения бизнеса;
- неДостаточное обеспечение СМСП нежилыми помещениями, зданиями для

ведения rrредпринимательской деятельности.
Наличие задачи рЕtзвития м€tJIого и среднего предпринимательствq

потребность в координации усилиЙ органов власти, общественных объединений
Малого и среднего бизнеса, структур поддержки предпринимательства, органов
Местного самоуправления обуславливают необходимость комплексного и
последовательного подхода, рассчитанного на долгосрочный период, который
Предполагает использование программно-целевьIх методов, обеспечивающих
увязку ре€Llrизации мероприятий по срокам, ресурсам, исполнителям, а такх(е
организацию процесса управления и KoHTpoJUI.

Инвестиционный кпимат - это экономические, политические, финансовые
условия, ок€Lзывающие влияние на приток вЕутренних и внешних инвестиций в
ЭКОноМикУ округа. БлагоприятныЙ инвестиционныЙ кJIимат является
неотъемлемой составляющей успешного р€lзвития округа.

Щля привлечения инвесторов и создания инвестиционного климата в рамках
МУниципальноЙ программы запланированы мероприlIтия, практическаlI
ре€tлизация которых способна обеспечить улr{шение инвестиционного климата.



Формирование открытъIх
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информационных
сведения об инвестиционном климате города, позволит

ресурсов, включающих
инвесторам использовать

эти сведения в профессиональной деятельности. Потенциальным инвесторам
будет доступна информацияо необходимая для полноценного изучения
инвестиционного климата в городе. С точки зрения инвестора окруry необходимо
напичие следующих привлекательньIх для него факторов:

l) успешный опыт реitпизации инвестиционных проектов. Инвесторы
воспринимают успешную реЕUIизацию проектов с привлечением прямьж
инвестиций, как гIодтверждение возможной успешной реализации их собственных
проектов;

2) консолидированный универсutпъный подход. Инвесторы оценивают
административный процесс как сложный и непрозрачный, поскольку он
предполагает взаимодействие с многочисленными организациямц не имеющими
непосредственной заинтересованности в привлечении инвестиций;

З) законодательство. Инвесторы оценивают стабильность и
преемственность в политике в отношении создания благоприятньж условий для
привлечения инвестиций;

4) эффективное взаимодействие государственной власти и местного
самоуправления;

5) предоставление субъектам инвестиционной деятельности льготньж
условий пользования землей, находящейся в муниципальной собственности. Щля
создания благоприятных условий для осуществления инвестиционной
деятельности, улучшения имидя(а и привлечения инвестиций в экономику округа
шредусмотрена льгота по земельному н€tlrогу в виде освобождения от уплаты
земельного н€lлога организаций, реаJIизующих инвестиционные проекты на
территории муницип€LгIьного образования кКопейский городской округ). Оценка
применения указанной меры муницип€tльного регулированIuI в сфере реttпизации
муниципальной программы oTparкeнa в приложении 2 к муниципа.гlьной
программе.

Муниципальная программа позволит масштабно охватитъ аспекты
инвестиционной деятельности в городе и вести мониторинг ее ре€tлизации, атакже
позволит осуществлятъ нематериаJIьное стимулирование деловой активности
инвесторов.

Развитие предпринимательства на основе программно-целевьIх методов
планирования осуществJIяется с 2007 года. Применяемый на протяжении
нескольких лет программно-целевой подход позволяет проводить планомерную
работу по созданию более благоприятного кJIимата для р€lзвития
предпринимательства в округе, контролировать исполнение намеченньIх
результатов.

В настоящей муницип€шьной программе предусмотрен комплекс логически
связанных основньIх направлений содействия рulзвитию м€tлого и среднего
предпринимательства и конкретные мероприятия, посредством которьж
предполагается достигнуть желаемьж результатов.

При разработке настоящей муниципальной программы учтена
преемственность мероприятий поддержки м€Llrого и среднего
lrредпринимательства с ранее действовавшей муниципальной программой



кРазвитие субъектов мatJIого и среднего предпринимательства в Копейском
городском округе).

II. Основные цели и задачи муниципальной программы

2. ldелью муниципальной rтрограммы является обеспечение благоприятньIх
условий р€ввития СМСП, самозанrIтъIх в округе.

3 . Основными задачами муницип€rльной программы являются :

1) совершенствование законодательства в сфере регулирования
деятельности СМСП, самозанятых и устранение административных барьеров в
сфере развития предпринимательства;

2) оказание финансовой поддержки СМСП, самозанятым;
3) создание базы данных финансово - хозяйственной деятельности СМСП

самозанятьIх;
4) оказание информационно-консультационньж услуг по вопросам

поддержки СМСП, самозанятых;
5) оказание имущественной поддержки СМСП, самозанятым;
6) пропаганда и популяризация предпринимательской деятельности;
7) обеспечение максимЕtJIьного привлечения инвестиций в экономику

города, улучшение инвестиционного климата в округе.
Муницип€Lльная программа представляет собой комплексный план действий

lrо созданию благоприятноЙ среды для р€lзвития СМСП, самозанrIтьIх на основе
скоординированньIх деЙствиЙ муниципалитета, общественных организациЙ
предпринимателей и других организаций, образующих инфраструктуру
поддержки маJIого и среднего предпринимательства.

III. Перечень мероприятий мунициlrальной irрограммы и финансово-
экономическое обоснование муниципапьной программы

4. В мУниципапьной программе предусматривается реализация мероприятий
ДЛЯ С1\4СП, самозаFiятых округа, которые описаны в приложении 1 rc

муIrиLIипальной программе.

IV. Организация управления и механизм выполнения мероприятий
муниципальной программы

5. Ответственным исполнителем по ре€шизации мероприятий
муниципальной программы явJuIется управление.

6. Управление:
1) осУществляет управление реализацией муниципа.пьной программы, несет

ОТВеТсТВенность за своевременное и качественное выполнение мероприятий
КФинансовая поддержка субъектов мtшого и среднего предпринимательства)),
<ПРОпаганда и популяризация предпринимательской деятеJIьностиD,
КИнформационно-консультационн€ш поддер}кка субъектов маJIого и среднего
ПРеДпРиНиМательства)) (далее - мероприятия муниципальноЙ про|раммы,



закрепленные за управлением), целевое и эффективное использование средств
бюдясета округа, выделяемьfх на ее ре€Lлизацию;

2) с yleToм соответствующего федерzшьного и областного законодательства
готовит муниципальные rrравовые акты по ре€tлизации мероприятий
муниципальной прогр аммы, з акрепленньIх з а управлением ;

З) вносит изменения в муницип€tпьную прогр€lмму в установленном порядке;
4) организует рaзмещение информации о ходе и результатах реЕtпизации

МУниципальноЙ lтрограммы на официальном саЙте администрации округа и в
сродствах массовой информации;

5) готовит и rlредоставляет ежеквартальный и годовой отчеты о ре€Lлизации
МУНИциПальноЙ программы в отдел экономики и стратегического ппанирования
управления;

6) организует р€lзмещение в сети Интернет информации о ходе ре€шизации
мероприятиЙ муниципальноЙ программы, объемах финансирования, оценке
дости}кения целевьж индикаторов и показателей.

7. УИиЗо:
1) формирует и ведет перечни муниципального имущества,

предн€lзначенного дJuI передачи во владение и (или) пользования СМСП;
2) оказывает имущественную поддержку в виде передачи во владение и

(или) пользование муниципального имуществц в том числе земельньIх участков,
зданиЙ, сооружениЙ, нежилых помещениЙ на возмездноЙ основе или на лъготных
условиях;

З) предоставляет в управление ех(екварт€Lльно, в срок до 10 числа месяца,
сЛедующего за отчетным кварт€Lлом, отчет о ре€Lлизации мероприятIбI
кИмущественная поддержка субъектов м€lлого и среднего предпринимательства,
самозанятыю).

V. Ожидаемые р езультаты р еа-гIизации мунициIагIьFIой пр огр аммы

8. СВедения о целевых показателях (индикаторах) муниципальной
lIрограммы и их значениях:

Таблица 3
лъ
п/п

наименование
целевого показателя

(индикатора)

Един-
ица

измере-
ния

Значение целевых показателей
(индикаторов)

202I 2022 202з 2024 Всего
2022-
2024

L{e"rrb: Обеспечение благоприятных условий Nlя развития СМСП, самозанятых в
округе

1.1 ЗаДача 1. Совершенствование законодателъства в сфере регулирования
деятельности СМСП, самозанятьIх и устранение административных
барьеров в сфере р€ввития предпринимательства

1.1.1 Щоля проведенной
оценки
регулирующего

% 100 100 100 100 100
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Продолжение таблицы 3

воздействия
проектов
нормати]]ных
правовых
актов округа и
эксгIертизы
нормативных
правовых акто]]
округа,
затрагивающих
воtlросы
осуществления
предприниматеJIь-
ской и
инвестиционной
деятельности, Yо

вопросы
осуществления
предприниматель-
ской и
иI]вестиционной
деятеJIьности, О/о

2.т Задача 2. Оказание финансовой поддерх(ки СМС_П, самозанятым
2.|.| количество Смсп,

получивших
субсидии на
возмещение части
затрат по
приобретению
оборулования для
создания и (или)

развития, и (или)
модернизации
производства
товаров (работ,

услуг), за
исклIочением

развития, и (или)
модернизации
IIроизводства
товаров (работ,

услуг), за
исклIочением
оборуловаIlия,
предн€Lзначенного

ед. 4 5 5 5 15
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Продошrrение таблицы 3

для осуществлеFIия
оптовой и розничной
торговой
/1еятельностиразвити
я, и (или)
модернизации
tIроизводства
товароts (работ,

услуг), за
исклIочением

развития, и (или)
модернизации
производства
товаров (работ,

услуг), за
исклIочеIfием
оборуловаIlия,
преднсLзначеi{ного
дJIя осуществления
оптовой и розничной
торговой
деятельЕIос,гидля
осуществлеFIия
оптовой и розtlичной
торговой
деятельностиразвити
я, и (или)
модернизации
производства
товаров (работ,

услуг), за
исклIочением

развития, и (или)
модернизации
производства
товаров (работ,

услуг), за
исклIочением
оборудова:'lия,
предназначенного
для осуществлеIlия
оптовой и розничной
торговой
деятельности
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Продолжение таблицы З

2.1.2 Itоличество
самозанятых,
получивших
субсидии на

развитие
собственного дела

ед. 15 15 15 45

2,1,3 Количество СМСП,
пол)п{ивших
субсидии на
возмещение части
затрат по
повышению
квалификации
кадров, рЕlзвитию
предприниматель-
ской грамотностии
предприниматель-
ских инициатив

ед. 1 5 5 5 15

2.1,4 количество
созданных новых
рабочих мест
полrIателями
поддержки

ед. 4 5 5 5 15

3.1 Задача 3. Создание базы данных финансово - хозяйственной деятельности
СМСП, самозанятых

3.1.1 количество Смсп в
расчете на 10 тыс.

ед. 259,92 260,02 260,1з 260,22 260,22

человек населения

з.|.2 Щоля
среднесписочной
численности
работников (без
внешних
соtsместителей)
MaJIbix и средних
предприятий в
средFIесшисочной
численности
работников (без
внешних
со]]местите-lrей) всех
предприятий и

% 18,48 18,49 18,50 1в,50 1в,50
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Продолlкение таблицы З

организаций

4.1

4.|,| количество
консультаций,
предоставленньIх
СМСП, самозанятым

ед. 52 55 55 55 165

4.|.2 количество
сообщений, новостей
для
rrредпринимателей,
самозанятых,

размещеIlных Ila

официальtlом сайте
администрации
округа

ед. 50 50 55 60 165

5.1 Задача 5. Оказание имущественной поддержки СМСП, самозанятым
5.1.1 количество объектов

муниципагIьного
имущества,
предоставленных в
аренду СМСП,
самозанятым в
отчетном году

ед. 0 44 44 4з 131

5.I.2 количество объектов
муниципапьного
имущества,
отчух(денных
СМСП, самозанятым

ед. 5 з J 2 8

6.1 Задача 6. Пропаганда и популяризация предпринимательской
деятельности

6.1 .1 количество
семинаров, круглых
столов, конференций
и других
мероприятиft для
предпринимателей,
самозанятых

ед. 6 6 6 6 18

1,1 Задача 7. Обеопечение максим€шьного привлечения инвестиций в
экономику города, улучшение инвестиционного климата в округе



I4

Окончание таблицы З

1 .LI количество
потенци€tJIьньD(
инвесторов,
обратившихся в
администрацию
округа по вопросам
ре€Lлизации
инвестиционных
проектов

ед. 1 2 2 2 2

Заместитель Главы городского
округа по финансам и экономике

{
о.М. Пескова
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