ОТЧЕТ
об использовании бюджетных ассигновании
 на реализацию муниципальной программы

«Социальная поддержка населения Копейского городского округа» в 2021 году
Программа утверждена Постановлением администрации Копейского городского округа от 23.11.2020 года № 2570-п 

с изменениями, внесенными Постановлением администрации Копейского городского округа от 30.12.2021 года № 3100-пс 
	№ пункта 
	Наименование целевой программы, подпрограммы, мероприятия
	Предусмот-

рено программой на 

2021 год
	Утверждено
в бюджете 

на 

2021год
	Уточненный годовой

 план
на 

01.01.2022г.
	Исполнение
на 

01.01.2022г.
	Исполнение

на 

01.01.2022г.
%

	Подпрограмма «Повышение качества жизни населения Копейского городского округа»

	Задача: Оказание адресной помощи гражданам Копейского городского округа

	1.


	Организация со​циальных коек в отделении временного проживания «МУ КЦСОН»
	140,0
	140,0
	140,0
	140,0
	100%

	2.


	Оказание едино​временной адрес​ной помощи гражданам, попавшим в трудную жизненную ситуацию   вследствие пожаров, наводнений, стихийных бедствий, малообеспеченности, необходимости дорогостоящего лечения.
	581,40
	581,40
	581,40
	581,00
	99,9%

	3.
	Оказание натуральная помощь, в том числе:

- продуктовые наборы

- санитарно-гигиенические принадлежности

- приобретение автономных пожарных извещателей
	163,00
100,00
39,00
24,00    
	163,00

100,00

39,00

24,00    
	163,00

100,00

39,00

24,00    
	163,00
100,00
39,00
24,00
	100%

	4
	Предоставление отдельным категориям граждан мер социальной поддержки по проезду на территории Копейского городского округа
	8167,35
	8167,35
	8167,35
	8167,35
	100%

	5.
	Предоставление отдельным категориям граждан мер социальной поддержки при пользовании услугами бани
	746,14
	746,14
	746,14
	746,14
	100%

	6.
	Предоставление мер социальной поддержки «Почетным гражданам города»

	648,50
	648,50
	648,50
	648,50
	100%

	  Задача: Реализация комплекса благотворительных мероприятий и акций для отдельных категорий граждан Копейского городского округа

	7.
	Мероприятия, посвященные ВОВ (9мая,22июня)
	125,00
	125,00
	125,00
	125,00
	100%

	8.
	День пожилого человека (1октября)
	14,55
10,0


	14,55
10,0
	14,55
10,0
	14,55
10,0
	100%

	 Задача: Финансовая поддержка общественных организаций ветеранов и инвалидов

	9.
	Оказание финан​совой помощи городскому совету ветеранов 
	1629,90

	1629,90

	1629,90

	1629,90
	100%

	Задача: Предоставление социальных гарантий отдельных категориям граждан

	10.
	Доплата к пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, лицам, замещавшим выборные муниципальные должности
	16135,6
	16135,6
	16135,6
	16135,6
	100%

	11.
	Обеспечение деятельности управления по исполнению муниципальных обязательств  в сфере социальных отношений
	1231,00
	1231,00
	1231,00
	1231,0
	100%

	12.
	Предоставление единовременной социальной  выплаты специалистам государственных учреждений здравоохранения
	1200,00
	1200,00
	1200,00
	1200,0
	100%

	13.
	Доставка граждан старше 65 лет из отдаленных и сельских территорий для вакцинации против коронавирусной инфекции в медицинские организации города»
	0,00
	0,00
	0,00
	0
	

	
	ИТОГО:
	30792,47
	30792,47
	30792,47
	30792,07
	100%

	Подпрограмма «Социальная поддержка семьи и детства»

	Задача: Оказание социальной поддержки многодетным, малообеспеченным семьям, семьям, находящимся в трудной жизненной ситуации

	1.


	Оказание единовременной адресной помощи малоимущим семьям, семьям, попавшим в трудную жизненную ситуацию, в т.ч.

- единовременное социальное пособие

- продуктовые наборы  

- санитарно-гигиенические средства
	187,83
100,00

63,75
24,08
	187,83

100,00

63,75

24,08
	187,83

100,00

63,75

24,08
	187,83

100,00

63,75

24,08
	100%

	2.
	День защиты детей
	0,00
	0,00
	0,00
	0
	

	3.
	Праздник первоклассника, обеспечение школьными при​надлежностями де​тей из малообеспе​ченных семей к на​чалу учебного года
	38,50
	38,50
	38,50
	38,50
	100%

	4.
	Проведение новогодней елки для детей-инвалидов, детей из семей, находящихся в социально опасном положении, опекаемых детей


	0,00

4,00


	0,00

4,00


	0,00
4,00


	0,00
4,00
	100%

	5.
	Оказание материальной помощи семьям погибших шахтеров и де​тям в возрасте до 18 лет, в том чис​ле обучающимся по очной форме обучения до 23 лет 
(7 октября)
	3,00
	3,00
	3,00
	0
	

	6.
	Организация куль​турно-реабилитационных мероприятий с семьями находящимися в социально опасном положении или в трудной жизненной ситуации
	29,35
	29,35
	29,35
	29,35
	100%


	7.
	Организация и проведение праздника «Чествова​ние приемного родителя»
	20,00
	20,00
	20,00
	20,0
	100%

	8.
	Заезд «Беременных» в ОДП «Легенда»
	28,00
	28,00
	28,00
	28,0
	100%

	9.
	Поздравление матерей, родивших детей в новогоднюю ночь и первые дни нового года
	30,02
	30,02
	30,02
	30,00
	99,9%

	 Задача: Профилактика семейного неблагополучия и социального сиротства

	9.
	Организация патро​нажа семей в трудной жизненной ситуации на базе МУ СО «СРЦ»,

в том числе:

-ГСМ

-техобслужива​ние автомобиля;
-приобретение автономных пожарных извещателей
	73,99
	73,99
	73,99
	73,99
	100%

	10.
	Оказание помощи в лечении от алко​гольной и наркоти​ческой зависимости родителей, в семьях находящихся в трудной жизненной ситуации
	96,55
	96,55
	96,55
	96,55
	100%

	
	ИТОГО:
	511,24
	511,24
	511,24
	511,22
	100%

	Подпрограмма «Реабилитация инвалидов, маломобильных категорий населения»

	Задача: Увеличение количества граждан из числа пенсионеров, инвалидов, занятых в общественной жизни округа

	1.
	Финансовая под​держка обществен​ных объединений инвалидов
	590,50
	590,50
	590,50
	590,50
	100%

	2.
	Фес​тиваль спорта среди инвалидов – организация празд​ника
	0,00
	0,00
	0,00
	0
	

	3.
	Городской празд​ник, посвященный Международному Дню инвалидов
	5,00
5,00


	5,00
5,00


	5,00
5,00


	5,00
5,00
	100%

	4.
	Городской фес​тиваль творчества инвалидов «Смотри на меня как на равного»
	0,00
35,00
	0,00
35,00
	0,00
35,00
	0,00
35,00
	100%

	5.
	Доставка инвалидов на мероприятия социальным такси
	70,00
	70,00
	70,00
	70,00
	100%

	
	ИТОГО:
	705,50
	705,50
	705,50
	705,50
	 100%

	
	ВСЕГО ПО ПРОГРАММЕ:
	32009,22
	32009,22
	32009,22
	32008,80
	100%


    Начальник управления 












              Е.В.Клем
    Главный специалист












             Н.А.Айсаринова   

