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Ситуация на рынке труда Копейского городского округа 
за январь-июль 2021 года

[bookmark: OLE_LINK10][bookmark: труд1][bookmark: труд0]За январь-июль 2021 года в службу занятости Копейского городского округа по содействию в поиске подходящей работы обратились 3107 (4659 – здесь и далее в скобках указаны данные за аналогичный период прошлого года) граждан,- уменьшение в 1,5 раза. Среди обратившихся:
 - 1779 (2581) женщин или 57,3 (55,4)% 
 - 22 (74) выпускника образовательных организаций или 0,7 (1,6)%. 
 - 73 (40) инвалида или 2,3 (0,9)%.
 - 133 (210) предпенсионера или 4,3%.(4,5)%
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За отчетный период признан безработным 1961 (3947) чел. - уменьшение в 2 раза. 
В составе признанных безработных 57,7% (57,1%) составили женщины, 24,8% (27,6%) – молодежь в возрасте 16-29 лет, 1,3% (1,7%) – уволенные по сокращению, 0,8% (1,8%) – выпускники образовательных организаций, 3,6% (1,0%) – инвалиды, 13,7% (5,1%) – лица предпенсионного возраста; доля лиц с высшим образованием составила 13,0% (18,9%).
Численность состоящих на учете граждан уменьшилась по сравнению с концом июля 2020 года в 3,1 раза и на конец июля 2021 года составила 1197 чел. Со статусом безработного на конец отчетного периода состояли 882 (3624) чел.- уменьшение в 4,1 раза, из них получали пособие 685 чел.
Уровень регистрируемой безработицы, рассчитанный к рабочей силе, на конец  июля 2021 года по городу составил 1,21 (4,80)% - уменьшение на 3,59п.п. 
По уровню образования состав безработных граждан выглядит следующим образом: доля имеющих высшее профессиональное образование составила 17,8%; среднее профессиональное – 31,0%; среднее общее - 2,5%; основное общее – 5,8%.
       
Средняя продолжительность безработицы на конец отчетного периода по городу составила 3,75 (2,64) мес., в том числе среди женщин – 3,67 (2,65) мес., молодежи – 3,16 (2,26) мес., инвалидов – 3,41 (6,68) мес.

Сокращение численности или штата работников.
Режим неполной занятости

В январе-июле  2021 года в ОКУ ЦЗН г. Копейска поступили списки от 9 (13) организаций города на увольнение 85 (98) чел. - снижение на 13,3%. 
Удельный вес женщин среди намеченных к увольнению работников составил  61,2 (41,8)%, рабочих – 62,4 (51,0)%, пенсионеры занимали 28,2 (37,8) %. 
Среди организаций, подавших списки на увольнение в июле т.г.: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Городская больница №1 г. Копейск" (1чел).
На конец июля 2021 года никто из организаций города не уведомлял службу занятости  о неполном рабочем времени.
За отчетный период на учет поставлены 47 (106) чел. из числа уволенных по сокращению граждан - снижение в 2,3 раза. Из них зарегистрированы безработными 25 (66) чел. -  53,2 (62,3)% от обратившихся. 

[bookmark: OLE_LINK20][bookmark: OLE_LINK11][bookmark: потрб1][bookmark: OLE_LINK16][bookmark: OLE_LINK19][bookmark: OLE_LINK12][bookmark: OLE_LINK13][bookmark: OLE_LINK14][bookmark: OLE_LINK15][bookmark: OLE_LINK21]Потребность в работниках. Коэффициент напряженности

[bookmark: OLE_LINK17][bookmark: OLE_LINK18]За январь-июль 2021 года заявленная в ОКУ ЦЗН г. Копейска работодателями потребность в работниках были заявлены 2513 (2245) чел. - увеличение на 11,9%.
По сравнению с концом июля 2020 года число вакантных мест, находящихся в банке вакансий города, увеличилось  в 1,5 раза – с 922 до 1347 мест на конец июля 2021 года, из них 116 – в счет установленной квоты для инвалидов.
Из общего числа вакантных мест 52,7% - по рабочим профессиям, 100,0% - с заработной платой не ниже минимального размера оплаты труда в Челябинской области, 31,0% - имеют продолжительность заявленности от 6 месяцев и более.
Коэффициент напряженности на регистрируемом рынке труда города (количество незанятых граждан в расчете на одну вакансию) составил на конец июля 2021 года 0,85 (4,01) человек,  ищущих работу на одну вакансию и 0,65 (3,93) человек среди безработных.

Трудоустройство, временная занятость, психологическая поддержка, профориентация, профессиональное обучение

[bookmark: трудбр1]За январь-июль отчетного года при содействии службы занятости города нашли работу (доходное занятие) 1037 (743) чел. - увеличение на 294 чел. или на 39,6%. В том числе были трудоустроены 800 (422) безработных граждан (77,1(56,8)% от общего числа трудоустроенных) – увеличение в 1,9 раза. В счет заявленной квоты был трудоустроен 1 (0) инвалид.
Уровень трудоустройства по городу составил 17,9 (14,0)%, в том числе безработных – 17,5 (9,4)%.
Государственную услугу по самозанятости в отчетном периоде получили 58 (59) чел., в качестве предпринимателя никто не был зарегистрирован  (2).
Трудоустроены на временные работы 238 (220) чел., в том числе:
- несовершеннолетние граждане в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время - 220 (211) учащихся;
- безработные граждане, испытывающие трудности в поиске работы - 18 (8) чел.; 
- безработные граждане в возрасте от 18 до 20 лет, имеющие среднее профессиональное образование и ищущие работу впервые - 0 (1) чел. 

Государственная услуга по переезду безработных граждан в другую местность для трудоустройства не была оказана.
В январе-июле 2021 года в общественных работах участвовало 69 (104) чел., из них 67 (84) безработных.
За январь-июль 2021 года пенсия была назначена 5 безработным, из них досрочная пенсия была оформлена 3 (5) безработным.
За январь-июль 2021 года были проведены  22 (4) ярмарки вакансий. Посетили ярмарки вакансий 1647 (535) человек. Были заявлены 227 вакансий 42 работодателями, выдано 576 направлений на работу, трудоустроены 159 чел.
Государственную услугу по социальной адаптации за январь-июль 2021 года получили 155 (149) безработных.
За отчетный период государственную услугу по профориентации получили 1329 граждан, из них 1199 безработных – это соответственно на 15,3% и на 21,7% меньше аналогичного периода 2020 года.
Психологическую поддержку получил 161 (143) безработный, из них 17 инвалидов, 14 чел. – уволенные по сокращению, 7 чел. – имеющие длительный перерыв в работе; женщины составляли 60,9%, молодежь – 16,1% от общего числа получивших государственную услугу. 
К профессиональному обучению и дополнительному образованию по направлению службы занятости за январь-июль 2021 года приступили 97 (42) безработных граждан, - увеличение  в 2,3 раза. Кроме того, к профобучению приступили  2 (0) незанятых пенсионера.
Информирование о ситуации на рынке труда оказывается неопределенному кругу граждан и работодателей через информационные залы ЦЗН, сайт ЦЗН, СМИ, в том числе интернет.

Тенденции рынка труда, сложившиеся в январе-июле 2021 года, выглядят следующим образом (по сравнению с январем-июлем 2020 года):
· уменьшение численности обратившихся граждан;
· уменьшение числа признанных безработных;
· снижение числа заявленных увольнений с предприятий города;
· увеличение числа заявленных вакансий в течение года;
· уменьшение численности состоящих на учете граждан, ищущих работу, и уменьшение безработных;
· уменьшение напряженности на рынке труда;
· уменьшение уровня регистрируемой безработицы;
· отсутствие числа работников, находящихся в режиме неполной занятости. 


Основные показатели ЦЗН г. Копейска за январь-июль 2021 г.

	№ п.п.
	Показатели
	ед. изм.
	2021 год
	2020 год
	темп роста, %

	1
	Обратились в СЗ по вопросу трудоустройства
	чел.
	3107
	4659
	в 1,5 раза меньше

	
	- из них незанятые
	чел.
	2833
	4403
	в 1,6 раза меньше

	2
	Признаны безработными
	чел.
	1961
	3947
	в 2,0 раза меньше

	
	Доля их в численности обратившихся незанятых 
	%
	69,2
	89,6
	-20,4 п.п

	3
	Трудоустроены, всего
	чел.
	1037
	743
	139,6

	
	 - в т.ч. безработные
	"-"
	800
	422
	в 1,9 раза больше

	
	- из них получили свидетельство на предпринимательскую деятельность
	"-"
	0
	2
	0,0

	
	 - несовершеннолетние граждан от 14 до 18 лет, желающие работать в свободное от учебы время 
	"-"
	220
	211
	104,3

	4
	Назначена досрочная пенсия
	чел.
	3
	5
	в 1,7 раза меньше

	5
	Участвовали в общественных работах, всего
	чел.
	69
	104
	в 1,5 раза меньше

	
	 в т.ч. безработные
	чел.
	67
	84
	79,8

	6
	Приступили к профессиональному обучению безработные по направлению СЗ
	чел.
	97
	42
	в 2,3 раза больше

	7
	Трудоустроены после обучения
	чел.
	0
	3
	0,0

	8
	Получили профориентационные услуги
	чел.
	1329
	1569
	84,7

	
	 в т.ч. безработные
	чел.
	1199
	1532
	78,3

	9
	Уровень трудоустройства, всего
	%
	17,9
	14,0
	+3,9 п.п

	
	 в т.ч. безработных
	%
	17,5
	9,4
	+8,1 п.п

	10
	Количество предприятий, сообщивших об увольнении работников
	ед. 
	9
	13
	69,2

	11
	на них увольняется работников
	чел.
	85
	98
	86,7

	12
	Заявлено вакансий в течение периода
	ед.
	2513
	2245
	111,9

	13
	На конец отчетного периода:
	
	
	
	

	
	-состоит на учете, всего
	чел.
	1197
	3740
	в 3,1 раза меньше

	
	- в т.ч. безработные
	чел.
	882
	3624
	в 4,1 раза меньше

	
	- из них получают пособие по безработице
	чел.
	685
	3440
	  в 5,0 раза меньше

	
	-заявленная потребность в работниках
	вак.
	1347
	922
	в 1,5 раза больше

	
	-коэффициент напряженности 
	чел./вак.
	0,85
	4,01
	в 4,7 раза меньше

	
	-уровень регистрируемой безработицы
	%
	1,21
	4,80
	-3,59 п.п

	
	-средняя продолжительность безработицы
	мес.
	3,75
	2,64
	142,0






Обращения в службу занятости
за январь-июль 2021	
обратились по вопросу трудоустройства	признаны безработными	3107	1961	за январь-июль 2020	
обратились по вопросу трудоустройства	признаны безработными	4659	3947	за январь-июль 2019	
1977	868	
человек





Динамика обращений в службу занятости по вопросам трудоустройства по отдельным категориям
 
обратились за 7 мес. 2021 г.	
женщины	предпенсионеры	молодежь 14-29 лет	уволенные	выпускники	инвалиды	1779	133	1095	47	22	73	обратились за 7 мес. 2020 г.	
женщины	предпенсионеры	молодежь 14-29 лет	уволенные	выпускники	инвалиды	2581	210	1505	106	74	40	
человек



Численность граждан, состоящих на учете, 
и уровень безработицы на конец месяца 
обратившиеся	
июль	август	сентябрь	октябрь	ноябрь	декабрь	январь	февраль	март	апрель	май	июнь	июль	3740	4457	4571	4104	3544	2696	2166	1962	1745	1560	1338	1247	1197	 из них безработные	
июль	август	сентябрь	октябрь	ноябрь	декабрь	январь	февраль	март	апрель	май	июнь	июль	3624	4251	4363	3894	3335	2604	2026	1797	1505	1448	1194	1010	882	уровень безработицы	
июль	август	сентябрь	октябрь	ноябрь	декабрь	январь	февраль	март	апрель	май	июнь	июль	4.8	5.59	5.73	5.14	4.4400000000000004	3.5	2.74	2.44	2.0499999999999998	1.98	1.64	1.39	1.21	
человек



Динамика занятости и трудоустройства
январь-июль 2021 г.	
трудоустроены, всего 	трудоустроены безработные	трудоустроены несовершеннолетние	трудоустроены профобученные	организовали собственное дело	1037	800	220	0	0	январь-июль 2020 г.	
трудоустроены, всего 	трудоустроены безработные	трудоустроены несовершеннолетние	трудоустроены профобученные	организовали собственное дело	743	422	211	3	2	        темп роста	
трудоустроены, всего 	трудоустроены безработные	трудоустроены несовершеннолетние	трудоустроены профобученные	организовали собственное дело	1.395693135935397	1.8957345971563981	1.0426540284360191	0	0	
человек



image20.wmf
 


image30.jpeg




image2.wmf
 


image3.jpeg




