
АдминистрАIIия_ц9_пЕЦ_ск9гогородскогоокругА
ЧЕJIЯБИНСКОИ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ,

от 24.12.2024 Ns 4037-п

о внесении изменений в постановление
адмиЕистрации Копейского городского
округа от 04.102022 Ng 2628-п

В соответствии со статьей l79 Бюджетного кодекса Российской Федерации, на
основании Положения о бюджетном процессе в Копейском городском округе,
утвержденного решеIмем Собрания депутатов Копейского городского округа от
26.02.2014 м 862-МО, УсТава муниципttльного образования <Копейский городской
округ) администрация Копейского городского округа
ПОСТАНОВJUIЕТ:

1. Внести изменения в постановление администрации Копейского городского
округа оТ 04.10.2022 .т\Ь 2628-п (об утверждении муниципальной llрограммы
<<Развитие субъектов маJIого и среднего предпринимательства в Копейском городском
округе Челябинской области>>о изложив приложение к постановлению в новой
редакции (прилагается).

2. отменитЬ С 01.01 .2025 следующИе постановления администрации
Копейского городского округа:

- оТ 04.|0.2022 Ns 2628-п (об утверждениII муниципаJIьной программы
<<Развltтие субъектов маJIого и среднего предпринимательства в Копейском iородско,
округе Челябинской области>;

- от 17.0з.202з Ns 967-п (о внесении изменений в постановление
админиаТрации КОпейскогО городскоГо округа от 04.10.2024 Nч 2628-ш;

от 31.05.2023 м 1936-п (о внесении rrзменений в постановленIlе
администрации Копеliского городского округа от 04.10.2024 М 2б28-р;- от 2з.06.2023 'Ns 2187-п (о внесении изменений в постановление
админисТрациИ Копеl"rскОго городского округа от 04.10.2024 М 2628-ш;- оТ 15.09.2023 J\b 3076-п (о внесении лrзменений в постановление
админисТрации Копейского городского округа от 04.|0.2024 Ns 2628-D;- оТ 25.10.2023 Jф 3484-п (о внесении изменений в постановление
администрации КопеЙского городского округа от 04.10.2024 Ns 2628-D);- от 11.12.2023 м 40l6-п ко внесении изменений в постановление
администрации Копейского городского округа от 04.10.2024 Nч 2628-ш;

от 23.01.2024 м l35-п (о внесении изменений в постановление
администрации КопеЙского городского округа от 04.10.2024 J\b 2628-ш.
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3. Отделу пресс-службы администрации Копейского городского округа
(Петренко Е.А.) опубликовать настоящее постановление в порядке, установленном
для официального опубликования муниципtшьных правовых актов, и р{lзместить на
сайте администрации Копейского городского округа и в сети Интернет.

4. Отделу бухгалтерского учета и отчетности администрации Копейского
ГОРОДСКОгО окрУга (Шульгина И.Ю.) возместить расходы, связанные с
огryбликованием, за счет средств, предусмотренных на эти цели.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на
заМестителя Главы КопеЙского городского округа по финансам и экономике
Пескову О.М.

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального
опубликованIбI и действует до Зt.l2.2024.

Глава городского округа С.В. Логанова



УТВЕРХtДЕНА
постановлением администрации
Копейского городского округа
челябинской области
от 04.10.2022 Jф 2628-п
(в редакции постановления
администрации Копейского
городского округа
от,ДЦJl,Д,QДlJф

МуниципчLпьная программа
<Развитие субъектов м€tлого и среднего предпринимательства в Копейском

городском округе Челябинской области>
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Паспорт
муниципальной программы

целевые IIоказатели (индикаторы)

Таблица 1

<Развитие субъектов м€tпого и среднего предпринимательства в Копейском
городском округе) (далее - СМСП, муницип€lJIьная программа)

1. Ответственный исполнитель: управление экономического р€}звития
аДМинистрации КопеЙского городского округа в лице отдела по инвестиционноЙ
Политике, поддержке и развитию предпринимательства (далее - управление,
округ).

2. Соисполнители муниципальной программы: управление по имуществу и
Земельным отношениям администрации округа (далее - УИиЗО), управление
архиТектуры и градостроительства администрации округа (далее - УАиГ)9 отдел

пресс-сJryжбы администрации округа.
3. Основные цели, задачи

муниципальной программы :

J\ъ

п/п
Наименование,

целевые показатели
(индикаторы)

муниципальной
программы

Значение целевых пок€}зателей (индикаторов)
муниципальной программы

202з 2024 2025 2026

1 Щель: Обеспечение благоприятньIх условий для р€tзвития СМСП,
ИНДИВИДУ€LЛЬНЫМИфизическим лицам, не являющимся

предпринимателями и применяющим специальный налоговый режим
<<Налог на профессионzшьный доход> (далее - самозанятые) в округе

1.1 Задача 1. Совершенствование законодательства в сфере регулирования
деятельности СМСП, самозанятьIх и устранение административных
барьеров в сфере развития предпринимательства

1.1.1 Доля проведенной
оценки регулирующего
воздействия проектов
нормативньIх правовьIх
актов округа и
экспертизы
нормативньIх правовьгх
актов округа,
затрагивающих
вопросы
осуществления
предпринимательской
и инвестиционной
деятельностиrYо

100 100 100 100

2.1 Задача 2. Оказант.lе финансовой поддержки СМСП, самозанятым
2.|.| Количество СМСП,

пол)лIивших субсидии
на возмещение части

5 э J aJ



J

Продолжение таблицы 1

затрат по
приобретению
оборудования для
создания и (или)

рЕtзвития,) и (или)
модернизации
производства товаров
(работ, услуг), за
искJIючением
оборулования,
предн€tзначенного для
осуществления оптовой
и розничной торговой
деятельности (ед.)

2.1.2 количество
самозанятых,
ПОЛlпrивших субсидии
(ед.)

|2 9 8 8

2.1.з Количество созданных
полr{ателями
поддержки новьIх
рабочих мест (ед.)

1 0 J
a
J

3.1

3.1.1 количество Смсп в

расчете на 10 тыс.
человек населения (ед.)

285,79 298,76 300,25 301,75

з.1.2 Доля среднесписочной
численности
работников (без
внешних
совместителей) MaJIbIx
и средних предприятий
в среднесписочной
численности
работников (без
внешних
совместителей) всех
предприятий и
организаций,О/о

l6,72 15,46 16,7l 16,79

4.1 задача 4. оказание информационно-консультационньtх услуг по
вопросам пqцдержки СМСП, самозанятым

4.1.1 количество
консультаций,

79 4з 80 80
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Окончание таблицы 1

предоставленньIх
СМСП, самозянятым
(ед.)

4.L2 количество
сообщений, новостей
для предпринимателей,
самозанятых,

размещенных на
официальном сайте
администрации округа
(ед.)

Il4 115 80 80

5.1 Задача 5. Оказание имущественной поддержки ЭМСП, самозанятым
5.1 .1 количество объектов

муниципЕtльного
им)дцества,
предоставленньIх в
аренду СМСП,
самозанrIтым в
отчетном году (ед.)

44 56 4з 4з

5.|.2 количество объектов
муниципtlльного
имущества,
отчужденньIх СМСП,
самозанrIтым (ед.)

2 5 2 2

6.1 Задача 6. Пропаганд
деятельности

ца и попtуляризаци предприн] имательскои

6.1.1 Количество семинаров,
круглъгх столов,
конференций и других
мероприятий для
предпринимателей,
самозанятых (ед.)

5 5 6 6

7.т ЗаДаЧа 7. Обеспечение максим€шьного привлечения Й*"цiП 
"экономику города, улучшение инвестиционного климата в округе

7 .|.| количество
потенци€шьных
инвесторов,
обратившихся в
администрацию округа
по вопросам
реализации
инвестиционных
проектов

1 2 2 2

4. Сроки и этапы ре€tлизации муниципальной программы.
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Срок реаJIизации муниципагlьной програJ\{мы рассчитан на 2О2З -2О26 годы
в соответствии с системой основньж мероприятий муниципапьной процра^{мы,
объемами их финансирования и ресурсным обеспечением.

5. объемы бюджетных ассигнований муниципапьной программы.
общий объем финансового обеспечения муниципагlьной процраммьl в 2о23-

2026 годах составит 6553,77 тыс. рублей, в том числе:
Таблица2

Реа.гlизация мероприятий Iчгуlrиципалъной прогр€lммы осуществJIяется в
пределах средств, угвержденньIх в бюджете округана очередной финансовый год.

Условия и порядок ок€ваниrI финансовой поддержки в форме цредоставлениrI
субсlций смсП опредеJUIются постаповлением адI\{IдIистраIц{и округа., 6. Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы:

1) предоставление за период реализации муниципагlьной- програI\dмы не
менее 3 смсП субсидиЙ на возмещение затрат по приобретению обору!ов ания,9
субсидий самозанятым;

2) создание за весь период реаJIизации муниципальной программы смсп -
, полуIIателями поддержки не менее 7 новьтх рабочих мест;

3) увеличение количества Смсп в расчете на 10 тыс. человек населения до
301,75 единиц;

4) увелиЧение доли среднесписочной численности работников (без внешних
совместителей) маJIых и средних предприятий в среднесписочной численности

, работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций до' 
16,79 О/о;

5) предоставление за период реаJIизации муниципальной программы не
менее 282 информационно консультационньж услуг по вопросам ведения
предпринимательской деятельности, самозанятости;

6) количество объектов муниципального имуществq предоставленньIх в' аренду СМСП, - 186 единиц;
7) количество объектов муниципЕUIьного имуществq отчужденньтх СМСП, -

11 единиц;
8) количество сообщений, новостей для предпринимателей, самозанятьrх

р€вмещенньIх на официальном сайте администрации округа, _ 389 единиц;, 9) колиЧествО семинаров, кругльD( столов, конференций и других
мер оприятий Nlя пр едпринимателей, самозаняты х - 22 мероприятия ;

10) количество потенциаJIьньIх инвесторов, обратившихся в администрацию
округа по вопросам ре€шизации инвестиционных проектов, - 2 едпницы.

Год Объемы финансирования (тыс. рублей)
местный
бюджет

областной
бюджет

федеральный
бюджет

итого

202з 1250,00 1250,00
2024 1603,77 1603,77
2025 1850,00 l850,00
2026 1850,00 1850,00
Всего 655з,77 655з,77



I. Приоритеты и цели муниципальной политики, включая характеристику
текущего состояния сферы реализации муниципальной программы

t. Ма-пый и средний бизнес играет значительную роль в решении
экономических и социальньж задач округа, способствует формированию
КОНКУРеНтноЙ среды, обеспечивает занятость и экономическую самостоятельность
населения округа, стабильность нЕlлоговых поступлений в бюджеты всех уровней.

ПО сОстоянию на 1 января 202З года в округе деятельность осуществляет
более 4058 СМСП.

В Отраслевой структуре м€LпьIх и средних предприятий наибольшую долю
ЗаНИМаеТ ТОРГОВЛЯ - 45,0 Yо; 1,2Yo пРеДсТавляют сельское и лесное хозяЙство;
9,2 Уо - обрабатывающие производства; 5,6 Уо - строительство; l1,0 Уо - транспорт
И СВяЗЬ; |З,5 Оh занимают операции с недвижимым имуществом и арендой; 14:,5 Уо

- прочие отрасли.
ВаЖНым ДJIя округа является изменение пропорций в отраслевой структуре

ОРГаНИЗаЦИЙ М€tлого и среднего бизнеса в сторону увеличения сферы
обрабатывающих производств и сферы бизнеса, предоставляющего
востребованные соци€tпьные услуги населению.

СУбЪеКты сферы обрабатывающих производств, по сравнению с субъектами
ТОРГОВЛИ, ИМеЮТ более высокие затраты на приобретение основньIх средств
(ОбОРУдОВания, комплектующих, специ€tлизированного транспорта), у них более
длительный период оборачиваемости финансовых средств. В связи с этим, в силу
недостаточности собственньтх финансовых ресурсов, данные организации для

модернизации основных средств используют кредитные иприобретения и
лизинговые схемы.

ВаЖНейшим фактором, способствующим созданию благоприятных условий
ДЛЯ Р€lЗВиТия маIIого и среднего предпринимательства, явJUIется удовлетворение
потребностей СМСП в нежилых помещениях.

В Соответствии со статьей 18 Федер€Lльного закона от 24 июля 2ОО7 r,
J\b 209-ФЗ ко развитии мЕUIого и среднего предпринимательства в Российской
ФеДеРации> окЕLзание имущественной поддержки СМСП и организациям,
ОбРаЗУЮЩИМ инфраструктуру поддержки м€Lпого и среднего предпринимательства,
осуществJuIется органами местного самоуправления в виде передачи во владение и
(или) пользование муницип€lльного имущества.

На ТеРРитории округа с 20|5 года ведется планомерная работа по
УЛ}Чшению инвестиционного и бизнес - кJIимата, а текже работа по снижению
аДМИНИСТРаТИВных барьеров. Внедрены успешные практики, включенные в Атлас
муницип€шьных практик, являющийся федеральным проектом дгентства
стратегических инициатив. В рамках внедрения успешных практик:

- РаЗРабОТаны и р€вмещены на официальном сайте администрации округа
разделы <ИнвестораNI)) и Инвестиционный паспорт округа;

- СОЗДаН ОбЩеСтвенныЙ координационный Совет по р€lзвитию м€шого и
среднего предпринимательства и улучшению инвестиционного климата в округе
(да.гrее - ОКС);

- ВНеДРена система оценки реryлирующего воздействия проектов
МУНИЦипаJIЬных правовьж актов и экспертизы действующих муницип€LпьньIх
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правовых актов, затрагивающих вопросы осуществлёния предпринимательской и
инвестиционной деятельности;

- СОКРаЩеНЫ СРОКи ВьЦачи разрешительноЙ документации на строительство,
реконструкцию и ввод объектов.

НеСмОтря на положительные тенденции развития предпринимательства в
ОКрУге, Мапому и среднему бизнесу необходима поддержка, так как существует
ряд определенньrх проблем при ведении предпринимательской деятельности:

- НеДОСТаТОК финансовьгх ресурсов дJuI приобретения и модернизации
ocHoBHbIx фондов, низкиЙ уровень инвестициЙ в основной капитаJI, высокий износ
ocHoBHbD( средств;

- недостаток ((короткию) и дешевых кредитньIх продуктов;
- НеДОСТатОчныЙ. уровень знаниЙ руководителеЙ и сотрудников сферы

малого и среднего бизнеса;
- НеДОсТаточная информированностъ предпринимательства об изменениях

в законодательстве, цовьiх технологиях ведения бизнеса;
- НеДОСТаТОЧнОе обеспечение СМСП нежцлыми помещениями, зданиями для

ведениrI предпринимательской деятельности.
НаЛИЧИе Задачи р€ввития мttлого и среднего предпринимательства,

потребнОсть В координации усиЛий органов власти, общественных объединений
МаЛОГО И СРеДнего бизнеса, структур поддержки предпринимательствq органов
местного самоуправления обуславливают необходимость комплексного и
последовательного подхода, рассчитанного на долгосрочный период, который
предполагает использование программно-целевьIх методов, обеспечивающих
УВЯЗКУ реализации мероприятий по срокам, ресурсам, исполнителям, а также
организацию процесса упр авления и .KoHTpoJUI.

ИНВеСтиционный кJIимат - это экономиIIеские, политические, финансовые
УСЛОВИя, Ок€lЗывающие влияцие на приток внутренних и внешних инвестиций в
экономику округа. Благоприятный инвестиционный климат является
неотъемлемой составJuIющей успешного р€lзвития округа.

,ЩЛЯ пРивлечениrI инвесторов и создания инвестиционного кJIимата в рамках
МУНИЦИПаЛЬНОЙ ПРОГраМмы запланированы мероприrIтия, практическм
реаJIизаци;I которьrх способна обеспечить улrIшение инвестиционного кJIимата.

Формирование открытьtх информационных ресурсов, включаIощих
сведения об инвестиционном кJIимате города, позволит инвесторам использовать
эти сведения в профессиональной деятельности. Потенциальным инвесторам
бУДеТ ДОстУпна информация, необходимая для полноценного изучениrI
ИНВеСТИЦИОННОГО КJIИМаТа В городе. С точки зрения инвестора округу необходимо
н€lличие следующих привлекательньIх для него факторов:

1) УСПеШный опыт ре€Lлизации инвестиционных проектов. Инвесторы
ВОСПРИНИМаЮТ успешную ре€tлизацию проектов с привлечением прямьIх
ИНВеСТИЦиЙ, как подтверя(дение возможноЙ успешной реаrrизации их собственнЫх
проектсв;

2) КОНСОЛиДированный универсЕtльный подход. Инвесторы оценивают
аДМИНИСТРаТИВНыЙ процесс как сложныЙ и непрозрачный, поскольку он
ПРеДПОЛаГаеТ ВЗаиМодеЙствие с многочисленными организациями, не имеющими
непосредственной заинтересованности в привлечении инвестиций;



З) законодательство.

в

Инвесторы оценивают стабильность
преемственность в политике в отношении создания благоприятных условий для
привлечения инвестиций;

4) эффективное взаимодействие государственной властI,I и местного
самоуправлениrI;

5) предоставление субъектам льготньIх условиЙ пользования землей,
находящейся в муниципальной собственности.

,Щля оозДаниЯ благоприятных условиЙ для осуществления инвестиционной
деятельНостII, уJIучшеНия имидХ(а и приВлечения инвестиций в экономику округа
предусмотрена льгота по земельному н€tлогу в виде:

1) освобождения от упJIаты земельного налога:
_ организациям, реализующим инвестиционные проекты на территории

мунициПtlльногО образования кКопейский городской округ>;
- управJIяющим компаниям индустри€шьньIх (промышленных) парков,

вкJIюченньD( в реестр индустри€lльньгх (промышленньтх)-парков и управляющихкомпаний индустри€tпъных (промышленных) парков В соответствии с
постановлением Правительства Российской Федерации от 4 августа 2015 года
Nь 794 кОб индустриапьньж (промышленньIх) парках и управляющих компаниях
индустриальньгх (промышленньrх) парков)) ;

Z) понижениrI ставки. по земельному нzlлогу в отношении земельнъIх
yIacTKoB занятьIх:

- объектами связи и центрами обработки данных_ 0,7 О/о;

- юродромами и посадочцыми площадками, используемъж для обеспечения
полетов легких и сверхJIегких воздушньIх судов - 0,3 Уо.

Оценка применения указанньж мер муниципЕtпьного реryлирования в сфере
р9€lлизации муниципальной программы отражена В приложении 2 к
муниципальной программе.

муниципалъная программа позволит масштабно охватить аспекты
инвестиЦионноЙ деятельНости в городе и вести мониторинг ее реаJIизации, атакже
позволит осуществJIять нематериitJIьное стим},лирование деловой активности
инвестороR.

развитие предпринимательства на основе програмtr{но-целевых методов
шIанироВаниЯ осущестВляется с 2007 года. Применяемый на протяжении
нескольких лет программно-целевой подход позволяет проводить планомерную
рабоry по со3данию более благоприятного кпимата для р€tзвитияпредприНимательства В округе, контролировать исполнение намеченньIх
результатов.

В настояпчей муниципальной прогр€lмме предусмотрен KoMIUIeKc логически
связанньD( основньIх направлений .содействия р€lзвитию м€Lлого и ср.еднего
предпринимательства и конкретные мероприятия, посредством которьrх
предпQлагается достигЕуть желаемъгх результатов.

пр" разработке настоящей муниципальной программы учтенапреемственность мероприятий поддержки м€lлого и среднего
предпринимательства с ранее действовавшей муниципальной программой
кРазвитие субъекгоВ м€Lлого и iреднего предпринимательства в Копейском
городском округе).
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II. ооновные цели и задачи муниципалъной программы

2. Щелью муниципальной программы является обеспечение
условий развития смсп, самозанятьгх в округе.

3 . основными задачами муницип€tпьной программы явJIяются :1) совершенствование законодат.п".r"J в сфере регулирования
деятельНостИ смсп, самозанятьIх и устранение администрur"uпir* бферов в
сфере р€вtsитиrI предпринрIмательства;

2) оказание финансовой поддержки Смсп, самозанятым;
3) создание базы данньж финансово - хозяйственной деятельности Смсп

самозанятых;
4) оказание информационно-консультационных

поддержки СМСП, самозанrIтых;
5) оказание имущественной поддержки Смсп, самозанятым;
6) пропаганда и популяризация предпринимательской деятельности;7) обеспечение максимuulьного привлечения инвестиций в экономику

города, уJryчшение инвестиционного кJIимата в округе.
МунициП€tльнаЯ програмМа представп"е' собоЙ комплексный план действий

по созданию благоприятной среды дIя рutзвития СМСП, самозанятьIх на основе
скоординированньrх действий муницип€lлитета, общественньIх организаций
предпринимателей И других организаций, образующих инфръструктуру
поддержки мЕlлого и среднего предпринимательства.

III. Перечень. йеропр иятий муниципальной пр ограммы и финансово-
экономическое обоснование муниципальной программы

4. В муницип€tльной пр сrгр амме пр едусматрив ается ре€lлиз ация мероприятий
для смсп, самозанятых округа, которые описаны в приложении 1 к
муниципальной программе.

IV. Организация управления и механизм выполнения мероприятий
муниципальной программы

5. ответствеIIным исполнителем по ре€шизации мероприятий
муниципа.гlьной программы явJUIется управление.

6. Управление:
1) осуществляет управление ре€шизацией муниципальной программы, несет

ответственность за своевременное и качественное выполнение мероприятий
кФинансоваЯ поддержка субъектов м€lлого и среднего предпринимательства)),
<Пропаганда И попуJUIрИзациЯ предпринимательской деятельности),
кИнфорМационно-консульТационн€ш поддержка субъектов м€tлого и среднего
предIринимательствa)) (далее .мероприятия муниципальной процраммы,
закреIшенные за управлением), целевое и эффективное использование средств
бюджета округа, tsыделяемьIх на ее реализацию;

благоприятньtх

услуг по вопросам
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2) с yleToм соответствующего федерЕшьного и областного законодательства
готовит муниципiшьные правовые акты по реализации мероприятий
мунициПальной программы, закр еlIленньж з а упр авлением ;

3) вносит изменения в муницип'пьную программу в установленном порядке;
4) организует ра:}мещение информаЦИIlL о ходе и результатах ре€tпизациимуЕициПальной программы на официальном сайте адмйнrстрации округа и в

средс,гвах массовой информации;
5) готовит и предоставJUIет ежеквартаrrьный и годовой отчеты

муниципальной программы в отдел экономики и стратегического
управления;

6) организует р€lзмеIцение в сети Интернет информации о ходе реализациимероприятий муниципальной про|раммы, объемах 
-финансирования, 

оценке
достижениrI целевъrх индикаторов и показателей.

7. УИиЗо:
1) формирует И ведет перечни муниципzшьного имущества,

предн€tзначенного дJUI передачи во владение и (или) полъзования СМСП;
2) оказываеI имущественную поддержку в виде передачи во владение и

(или) попьзование муниuип€tльного имущества, в том числе земельньIх участков,зданий, сооружений, нежилых помещений на возмезд"ои оё"Ь". 
""и 

на льготных
условиrtхi

3) предоставляет в управление ежекварт€lлъно, в срок до 10 числа месяца,
следующегО за отчетныМ квартапом, отчет о реzLпизации мероприrIтиrI
КИМУЦеСТВеННМ ПОДДеРЖКа сУбъектов малого и средЕего предпрr""rЪr..i".r"ч,
самозаIштыю).

V. Ожидаемые результаты реаJI}Iзации муницип€Lльной программы

8, Сведения о целевых IIоказателях (lrндикаторах) муници11сLпьной
программы II их значениях:

Таблица 3

1.1.1

о ре€шизации
планирования

наименование
цепевого покЕвателя

(индикатора) -

ь: обеспечение й для развития СМСП, самозанятых в

,Щоля проведенпой
оцеЕки
регулирующего
воздействия проектов
нормативньIх
правовых
актов округа и
экспертизы
нормативньIх

Всего
202з-
2026

100
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Продолх<ение таблицы 3

правовых актов
округа,
затрагивающих
вопросы
осуществления
предприниматель-
ской и
инвестиционной
деятельности

2,| Задача 2. оказание фин,ансовой поддержки ЭМСП, самозанятI iM

2.|,l Количество СМСП,
получивших субсидии
на возмещение части
затрат
приобретению
оборудования для
создания й (или)
рtlзвития, и (или)
модернизации
производства товаров
фабот, услуг), за
исключением
оборудования,
предна:}наченного для
осуществления
оптовой и розничной
торговой
деятельности

ед. 5 J J J J |2

2.1.2 количество
сап{озанятых,
получивших субсидии

ед. 2 |2 9 8 8 зб

2.1.з количество
созданных новых
рабочих мест
получателями
поддержкI{

ед. 5 1 0 J J 7

з.1 Задача З. СозданIле базы данIIых финансоr
самозанятых

lo * хозяйственной деятеJIьности ]мсгt.

3.1.1 количество Смсп в

расчете Ita 10 тыс.
человек населsния

ед. 268,Iб 285,79 298,76 300,25 301,75 0l,] 5

з.1,2 flоля
среднесписочIlолi
тIисленности

работников (без
внешних
совместителей) маJIых
Il средних
предприятий в

% |],|7 I6,72 15,46 16,7l \6,79 16,7L)
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Продолжение таблицы З

сред{есписочной
численности
работников (без
внешних
совместителей) всех
предприятий и
организаций

4.| Задача 4. оказание
поддержки СМСП, caMl

информац
)занятьж

консуль, гационнь лх услуI по в()ПРОСаN,I

4.1.1 количество
консультаций,
предоставленных
СМСП, самозаIIятым

ед. 55 79 4з 80 80 ,282

+.L2 количество
сообщений, новостей
для
предпринимателей,
сzlп{озанятых,

р€lзмещенных на
lофициальном сайте

администрации округа

ед. 50 1I4 115 80 80 з89

5.1 Задача 5. Оказание имуl

@муницип€rльного 
lимущества, 
lпредоставленных в 
|аренду СМСП, 
Iсамозанятым в I

отчетном году 
|

цественноi

ед.

поддеря(

lг-l
ки СМСП
-- 441

самозаI
-Тб_-l

{ятым

ц 4з 1865.1.1

5.|.2 копичество объектов
муниципtlJIьного
имущества,
отчужденных Смсп,
самозанятым

ед. 1 2 5 2 2 11

6.1 9qдq"а 6. Пропаганда и Iопуляриза ция предп ринимательскои еятельно сти
6.1.1 количество

семинаров, кругльж
столов, конференций
и других мероприятий
для
предпринимателей,
саI\4озаняТых

ед. 6 5 5 6 6 22

7.1 Задача 7. обеспечение максимilльного привлечения инвестиций в
улучшение инвестиционн9го климата в округе
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Окончание таблицы З
7.LI количество

потенциtlльньIх
инвесторов,
обратившихся в
администраLIию
округа по вопросам
реализации
инвестиционных

Заместлtтель Главы городского
округа по финансам и экономике

ед. 1 1 2 2 2 2
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