
Админи"r-"чiffi 
Ёg#*Ёfi Ёяъ""ir"ffi"когоокругА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от II.|2.202з NЪ _ 481бд_

о внесении изменений в постановление
администрации Копейского городского
округа от 04.|0.2022 Ns 2б28-п

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации,

Федеральными законами от 06 октября 2003 гоДа J\b 131-ФЗ КОб ОбЩИХ

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации>о

oi 24 июля 2о07 года Ns 209_ФЗ (О развитии малого и среднего

предприниматепьства в Российской Федерации>, постановлением

администрации Копейского городского округа Челябинской области от

22.о7.202,0 Jф 1613-п (об утверждении Порядка принятия решений о

разработке, формировании и реаJIизации муницип€tJIьных программ, а также

Порядка проведения оценки эффективности реаJIизации муниципzlJIьных
администрация Копейскогопрограмм Копейского городского округа),

городского округа
ПоСТАНоВlIlIЕТ:

1. Внести в муниципаJIьную программу <Развитие субъектов малого и

среднего предприниматепъства в Копейском городском округе Челябинской

оЪпu.r"о, утвержденнуIо постановлением администрации Копейского

городско.о onpyra оТ O4.t0.2022 Jф 2628-п <<Об у,гверждении муниципальной

программы <<Развитрrе субъектов маJIого и среднего предприниматеJIьства в

копJйском городском округе Челябинской областш>, изменения, изложив её в

новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению,

2. Отделу пресс-службы администрации Копейского городского округа

(са-гrамадиrr п.д.) опубликовать настоящее постановление в порялке,

установленном для официального опубликования муниципаJIыIых правовых

актов, и р€lзместить на сайте администрации Копейского городского округа в

сети Интернет.
з. Отдепу бухгалтерского учета и отчетности алминистрации Копейского

городского округа (шульгина и.ю.) возместить расходы, связанные с



опубликованием настоящего постановления, за счет средств, предусмотреннъж

испопнения настоящего постаЕовления возложить на

копейского городского округа гlо финансам и экономике

постановпение вступает в силу со дня официального

А.М. Фалейчик

на эти цели.
4. Контропъ

заместителя Главы
Пескову О.М.

5. Настоящее
опубликования.

Глава городского округа



Y'i'I} i :I))I{l{l l1,I А
постаноI]лением администраIlии
Копейского горолского округа
че.пябинской области
от 04.10,2022 Jф 262В-п
(в редакl 1ии постаноI]JIеI{ия

администрации Копейского
горолского округа
о,г l 1 ,12.202з J\Г9 4016-п)

МуниципсLльцая программа
<Развитие субъектов маJIого и среднеI,о преlIприниматеJIьства в Копейском

городском округе Челябиrrской обrIасти>
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Паспорт
муниципаJIьной программы

<<Развитие субъектов маJIого и среднего предпринимательства в Копейском

городском округе> (далее * смсп, муниципЕUIьная программа)

1. ответственный исполнитель: управление экономического развития

администрации Копейского городского округа в лице отдела по инвестиционной

политике, поддержке и развитию предпринимательства (далее - управление,

округ).
2. Соисполнители муниципальной программы: управление по имуществу и

земельным отношениям администрации округа (далее - Уиизо), управление
архитектуры и градостроительства администрации округа (далее - УАиГ), отдел

пресс-сJIужбы администрации округа.
3. Основные цели, задачи и

муниципальной программы:
целевые показатели (индикаторы)

Таблица 1

Значение целевых показатепей (индикаторов)
иципапъной цр9др9.мNlц

Наименование,
целевые пок€}затели

(индикаторы)
муниципальной

физическим лицам, не являющимся индивидуаJIъными

предпринLIмателями и применяющим специальный налоговый режим
ионаJIьный доход> (далее - сащq9зцдfц9) J !

ffiшенcTBoBaниеЗaкoнoДaTeЛЬсTBaвсфеpеpeГyJIиpoBaния
деятельно9ти смсп, самозанятьIх и устранение административных

Щоля проведенной
оценки регулI{руIощего
воздействия проектоts
нормативI,1ых правовых
актов округа и
экспертизы
нормативных правовых
актов округа,
затрагивающих
вопросы
осущестRJIения
предпринимагельской
и иIiвестlItIионной
ДеЯТеЛЬНОСТИ,Уо

эедq:q ?лýq9qцд9 сllи нансовой полдержки СМСП, сап4озанятым

Количество СМСП,
получивцIих субсидии
на возмеIцеlIие части

2.1.|

1.1.1



Продолжение таблицы 1

затрат по
приобретению
оборудования для
создания и (или)

развития, и (или)
модернизации
производства товаров
(работ, услуг), за
искJIючением
оборудования)
предназначенного для
осуществлениrI оптовой
и розничной торговой
деятельности (ед.)

2.t.2 количество
самозанятых,
ПОЛуLlивших субсидии

(ел.)

12 8 8 8

2.|"з Количество созданных
получателяN{и
поддержки новых
рабочих мест (ед.)

J J J
1J

3.1

3.1.1 количество Смсп в

расчете на 10 тыс.
человек населения (ед.)

282,42 282,52 282,62 282,72

з.|.2 Щоля среднесписо.Iной
численности
работтrиков (без
внеIпних
совмести,ге.lrей) мсLпых

и средних предприятиiц
в средrlеспlасочной
1Iисленности

работников (без
внеIJI}Iих
совместителей) всех
предпр1.Iятий и
организаций,О/о

16,,76 l6,77 16,78 16,80

4.| задача 4. оказание информационно-консультационнъж услуг по
вопросам поддержки СМСП, самозанятым

4,|,l количество
консуJlьтации,

71 60 60 60

J
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Окончание таблицы 1

предостав.пенньж
СМСП, самозянятым
(ел.)

4.1.2 количество
сообщений, новостей
для предпринимателей,
самоза}Iятых,

размещенных на
официальном сайте
адмиFIистрации округа
(ед.)

100 60 60 60

5.1 Задача 5. Оказание имущественной поддержки СМСП, самозанятым
5.1 .1 количество объектов

муниципЕlпьного
им)лцества,
предостЕtвленньD( в
аренду СМСП,
самозанятым в
отчетном году (ед.)

44 4з 4з 4з

5.1,.2 количество объектов
муницип€lJIьного
имуrцес,гва,
отчужденных СМСП,
самозанятым (ед.)

2 2 2 2

6.1 Задача 6. [Iропаганда и популяризация предпринимательской

деятельности
6.1.1 Количество семинаров,

кругльж столов,
конференций и других
мероприятий дJIя
предпринимателей,
самозанятых (ед.)

5 5 6 6

7.| Задача 7, Обеспечение максим€tJIьного привлечения инвестиций в

экономику города, улуtIшение инвестиционного кJIимата в округе
7 .1.| количество

потенциальных
инвес,горов,
обрагившихся в
администрациIо округа
по вопросам

ре€LJIизации
инвестиt(ионных
пl]оектов

1 2 2 2

4. Сроки и этапы ре€tпизации муниципа;rьной программы.
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Срок реаJIизации муниципа.ltьной программы рассчиТан на 202З - 2026 ГОДЫ

в соответствии с системой основных мероприятий мУниЦШаПЬНОЙ ПРОГРаММЫ,

объемами их финансирования и ресурсным обеспечением.
5. объемы бюдхсетных ассигнований муниципальной программы.
Общий объеп.t финансового обеспечеIIия муниципальной программьl в 202З-

2026 годах составит 6800,00 тыс. рублей, в том числе:
Таблица2

Год Объемы финансирования (тыс. рублей)
местный
бюджет

областной
бюдrкет

федера.тlьный
бюджет

итого

2023 1250,00 1250,00

2024 1850,00 1в50,00

2025 1в50,00 1850,00

2026 1850,00 1в50,00

Всего 6800,00 бв00,00

реализация мероприlIтии муниципапьной программы осуществJuIется в

пределах средств, утверrlценньIх в бюджете округана очередной финансовый год.

Усповия и порядок окuвания финансовой поддержки в форме предостzlвлениrl

субсидий смсП опредеJUIются постановлением администрации округа.

6. Ожидаемые результаты ре€шизации муниципальной программы:
1) предоставлеIIие за период реaшизации муниципальной програN{мы не

менее 12 смсп субсидий на возмещение затрат по приобретению оборудования)

36 субсидий самозаIIятым;
2) созлание за весь период реализации муциципальной программы Смсп -

получателями поддержки IIе менее 12 новых рабочих мест;

3) увеличение коJIиIIества СМСП в расчете на 10 тыс. человек населения до

282,72 единиц;
4) увеллrчеllие доли среднесrrисочной численности работниi(ов (без внешrrих

совместителей) маJIых и средних предllриятиЙ в средIIесIIисочной численности

работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций до

16'80'('jrrо.оо"тавленлlе 
за период ре€шизации муниципальной програММЫ Не

менее 257 информационно консультационных услуг по вопросаМ ведениЯ

предпринимательской леятельности, самозанятости;
6) количество объектов пlуницигlсLпьного имущества, предоставленЕых в

аренду СМСП, - |1З единицы;
7) колиLIество объектов мун}IципzLлыIого имущества, отчуждеНных СIVlСП, -

8 елиниц;
8) количество сообщсний, ttовостей для предпринимателей, самозаFIятых

размещеIIцыХ на офицИальIIоМ сайте адNIинисТрации округа, _ 2в0 единиц;

9) коJIиаIестI]о семинаров, кругJIых столов, конференций и других
мер оприятий для предIIринимателей, самозанятых - 22 мер опри я:т ия;

10) коли.Iес,гво потенцлIыIьных инвесторов, обратившихся в администрацию
округа по вопросам реаJII,Iзации иIIвестицлIонных проектов , - 2 единицы.



I. ПриориТеты И целИ мунициПальной политикИ, включая характеристику

текущего состояния сферы реаJIизации муниципапьной программы

1. Маrrый и средний бизнес играет значительную роль в решении
экономических и социальньD( задач округа, способствует формированию
конкурентной среды, обеспечивает занятость и экономическую самостоятельность

населения округа, стабильность налоговых постуrrпений в бюджеты всех уровней.
по состоянию на 1 января 2023 года в округе ведут деятельность более

4058 смсп.
в отраслевой структуре малых и средних предприятий наибольшую долю

занимаеТ торговлЯ _ 45,0 %; tr2Yо ПРеДСТавляют сельское и JIесное хозяйство;

9,2 Уо - обрабатывающие производства; 5,6 оh - строительство; 17,0 Уо - транспорт

и связъ; ti,s % занимают операции с недвижимым имуществом и арендой; l4,5 оh

- прочие отрасли.
Вахtным для округа является изменение пропорций в отраслевой структуре

организаций маJIого и среднего бизнеса в сторону увеличения сферы

обрабатывающих производств и сферы бизнеса, предоставляющего

востребованные соци€шьные усJтуги населению.
субъекты сферы обрабатывающих производств, по сравнению с субъектами

торговли, имеют более высокие затраты на приобретение основньtх средств

(оборулования, комплектующих, специ€lлизированного транспорта), у них более

дл"rеrr""ый период оборачиваемости финансовых средств. В связи с этим, в силу

недостаточности собственных финанссrвых ресурсов, данные организации для

приобретения и модернизации основных средств используют кредитные и

лизинговые схемы.
ВажнейШим фактОром, споСобствуюЩим созданию благоприятных условий

дJUI рЕtзвития маJIого и среднего IIредпринимательства, явJUIется удовлетворение
потребностеЙ СМСП в нежилых помещениях.

В соответствии со статьей 18 ФедераJIьного закона от 24

N9 209-ФЗ (о р€ввитии мЕUIого и среднего предпринимательства

Федерации> ок€вание имущественной поддержки смсП и

образующим инфраструктурУ поддержки м€tJIого и среднего предпринимательства,

осуществляется органами местного самоуправления в виде передачи во владение и

(или) rrользование муницип€lJIьного имущества.
На территории округа с 2015 года ведется планомернаЯ работа пО

улуIшению инвестиционного и бизнес - кпимата, а также работа по снижению

административных барьеров. Внедрены успешЕые практики, вкJIюченные в Атлас

муниципЕlльньIх практик, являющийся федеральным проектом дгентства

стратегических инициатив. В рамках внедрения успешных практик:

- разработаны и размещены на официальном сайте администрации округа

р€rзделы кинвесторам) и Инвестиционный паспорт округа;
- создан общественный координационный Совет по развитию мЕlJIого и

среднегО предпринимательства и улучшениIо инвестиционного климата в округе

(далее - ОКС);
- внедрена система оценки регулирующего воздействия шроектов

муниципчшьных правовых актоВ и экспертизы дейотвуtощих муниципЕUIънъгх

июля 2007 r.
в Российской
организациям,
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правовых актов, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательскои и

инвестиционной деятельности ;

- сокращены сроки выдачи разрешитепьноЙ ДОКУМеНТаЦИИ На СТРОИТеЛЬСТВО,

реконструкцию и ввод объектов.
Несмотря на положительные тендеI{ции рzввития предприниМаТеЛЬСТВа В

округе, малому и среднему бизнесу необходима поддержка, так как суЩесТВУеТ

ряд определенных пробпем при ведении предпринимательской деятельности:
_ недостаток финансовых ресурсов для приобретения и модерниЗациИ

основных фондов, низкий уровенъ инвестиций в основной капитЕUI, высокиЙ иЗнОС

основньIх средств;
- недостаток (коротких)) и дешевых кредитных продуктов;
_ недостаточный уровень знаний руководителей и сотрудников сферы

мЕtпого и среднего бизнеса;
-недостаточная информированность предпринимательства об измеНеНИЯх

в законодательстве, новьж технологиях ведения бизнеса;
_ недостаточное обеспечение СМСП нежилыми помещениями, зданияМи ДЛя

ведения предпринимательской деятельности.
наличие задачи развития м€tлого и среднего предпринимательства,

потребность в координации усилий органов власти, общественных объединений

м€tлого и среднего бизнеса, структур поддержки предприниматепьства, органов

местного самоуправления обуславливают необходимость комплексного и
последовательного подхода, рассчитанного на долгосрочный период, который

предполагает использование программно-целевьIх методов, обеспечивающих

увязку реализации мероприятий по срокам, ресурсам, исполнителям, а также

организацию процесса управления и KoHTpoJUI.

Иlrвестиционный кпимат - это экономические, политические, фиrrансовые

условия, ок€вываюIцие влияние на приток вIIутренних и внешних иНВеСТИЦИЙ В

экономику округа. Благоприятный инвестиционный кJIимат является

неотъемлемой составляющей успешного р€}звития округа.

,,Щля привлечения инвесторов и создания инвестиционного кJIимата в рамках
муниципальной программы запланированы мероприrIтия, практическая

ре€tлизация которых способна обеспечить улу{шение инвестиционного климата.

Формирование открытьIх информачионпых ресурсов, включающих
сведения об инвестиционном климате города, позволит инвесторам использовать
эти сведения в профессиона.гtьной деятельности. ПотенциаJIьным инвесторЕlIчI

булеТ доступна информация, необходимая дJIя полноценного изучениrI

инвестиционного кJIимата в городе. С точки зрения инвестора окруry необходимо
н€tличие следующих привлекательньIх для неrо факторов:

1) успешныЙ опыт ре€rпизации инвестиционных проектоI}. Инвесторы
воспринИмаIоТ успешнуЮ реапизациЮ проектоВ с привJIечением прямых
и"uеЪтиций, как подтверждение возможной успешной реа.пизащии их собственныХ
проектов;

2) консопидированный универс€tльный подход. Инвесторы оценивают
администратлtвный 'процесс как сложный И непрозрачный, поскольку он

предполагает взаимолействие с многочисленными органиЗациями, не иМеЮЩИМИ

непосредств енной заинтересоваIIности в привлечении инвестиций ;



3) законодательство. Инвесторы оценивают ,стабильность и

преемственность в пOлитике в 0тнOшении сOздания благоприятньD( условий дпя

привлечения инвестиций;
4) эффективное взаимодействие государственной власти и местного

самоуправления;'5) 
предоставление субъектам льготных условий поJIьзования землей,

находящейся в муниципальной собственЕости.

,Щля создания благоприятных условий для осушIествления инвестиционной

деятелъНости, уJryчшеНия имидЖа и привЛечения инвестиций в экономику округа

предусмотрена льгота по земельному наJIогу в виде:

1) освобождения от уппаты земельного налога:
- организациям, реапизующим инвестиционные проекты на территории

муницип€tпьного образования <<Копейский городской округ> ;

- управЛяющиМ компаниям индустри€lJIьных (промышленных) парков,

вкJIюченНъIх В реестр индустриtUIьньгх (промышпенньтх) парков и управJIяющих
компаний индустриtlльных (промышленных) парков в соответствии с

lrостановлением Правителъства Российской Федерации от 4 августа 2015 года

J\b 794 кОб индУстриЕUIьных (промышленньIх) парках и управпяющих компаниях

индустриЕIIIьньIх (промышленньтх) парков) ;

2) поних(ения ставки по земельному налогу в отношении земепьньIх

участков занятых:
- объектами связИ lI центраМи обработки данных - 0,7 О/о;

- аэродромами и цосадочными rrлощадками, используемых для обеспечения

гIолетоВ легкиХ и сверхлегкиХ воздушнЫх судоВ - 0,З Уо,

Оценка применеIIия указанных мер муниципаJIьного регулирования в сфере

реализации муниципzulьной программы отражена в приложеI{ии 2 к

муниципальной програNlме.
муницлrrIаJlLная программа позволит маспrтабно охватить аспекты

иI{вестиЦионной деятелъности В городе и вести мониторинг ее реализации) а таюке

позволит осущестI]лять нематериальное стимулирование деловой актиI]ности

инвесторов.
развитие предпринимательства на основе программно-целевых методов

планирования осуществляется с 2007 года. Применяемый на lrротfiкении

нескольких лет програм1{но-целевой подход позволяет проводить планомерную

работу по создаI{иIо более благоприятного климата для развития
ПреДПриниМагеЛЬсТВаRокрУI.е'контролироВатЬИсПолнениенаМеЧенных
результатов.

В настоящей муниципагIьной программе предусмотрен комплекс JIогически

связа}IныХ основныХ направ.lIений содействия рсLзвI,Iтию маIIого и среднего

предприНиматеJIьства k| конкре,гные мероприятия, посредствоI\{ которых

предполагае,гся достигI"IУть желаемых результатов.
При разрабо,гке tlастояlцелi муниципалъной программы yI{TeHa

IIреемстВенностЬ мероприя,гий поддержки м€tпого и срелIJего

гlредприllимАтельства с ранее действоВавшеЙ N{унициПшIьноЙ ПРОГРаlчrМОЙ

uР*uйr"е субъектов }чIаЛоГо и среднего lrре/Iпринимательства В КопейскоМ

городскоNI округе)).



II. осrrовные цели и задачи муниципалыtой программы

2. i_{е.пьrо N,{униципальшой програN.{N,Iы является обеспечение благоприятных

условлtй развития смсп, саNIозацятых в округе.
З . Основными задааIами муниIIлIпаJIьной программы являются :

1) совершенствование законодательства в сфере регулирования
деятельности СМСП, самозанятых I{ устранение алминистративных барьеров в

сфере р€lзвития предпринимателLства;
2) оказание финансовой поддержки СМСП, самозанятым;
3) создан"" баз", данных финансово - хозяйственной деятельности СМСП,

самозанятых;
4) оказание информациоiIно-консультационных услуг по вопрOсам

поддерх(клт СМСП, самозанятых;
5) оказаrrие иNtуIцественной поддержки СМСП, самозанятым;

6) пропаганда и популяризация предlrринимательской деятельности;
7) обесrrечение максимаJIьного привлечения инвестиций в экономику

города, уJIучшение !Iнвестиционного климата в округе,- 
МунИципаJIьная програМма lrредставляет собоЙ комплоксный план действий

по созданиtо благоприятной среды для развития СМСП, самозаI{ятых на основе

скоординироваI,Iных действий муI{иципаJIитета, обtцественных организаций

предпринимателей и других организацlлй, образующих инфраструктуру

поддержкI4 I\f апого !I средiIего предприниматеJIьства,

III. Пере.Iень мероприятий муниципальной программы и финансово-
экономиаIеское о боснов ание муниципапьноI"I программы

4. В муниципалыlой программе предусматривается реал изация мероприятий

для смсп, самозаIIятых округа, которые описаны ts приложении 1 к

муницип€Lльнойt программе.

IV. Организация управленлIя и механизN,{ выполнеIIия мероприятий,
муI{иципальной программы

5. С)тветс,гвеIIным рIсполнитеJIем по реаJIизацрIи мерошриятltй

мунициrrальной программы является управление.
6. Управление:
1) осуществляет управленI4е реаJIизациеi,i муIIицрIпальной программы, IIесет

ответствеIIностЬ за своевременIIое и KarIecTBeHHoe выполнение пlероприятиit

<Финансовая поддержка субъектов малого и среднего IIродприНимательСтва)),

<пропагаtrда И популяризация предпринимательской деятельности),
кИнформационно_консультационная поддержка субъектов м€LлогО и среднегО

предпринимателLствa>) (далее - мероприятия мунициIIальной процраммы,

закрепленIIые за управленлIем), целеRое и эффективное использование средств

бюдхсета округа, выделяемьIх на ее реаJIизациIо;

9
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2) с учетом соответствуюlцего федер;шьного и областного законодательства

готовит муниципальные правовые акты по реализации мероприятий

муниципальной прогр аI\{мы, з акрепленных за управлеI{ием ;

3) вносит изменешия в мунищипальную программу в установленном порядке;

4) оргаIrизует разN,Iещение информации о ходе и результатах реzLпизации
муниципальной програIyIмы на официальном сайте администрации ОКРУГа И В

средствах массовой информации;
5) готовит и предоставляет е)Itеквартальный и годовой отчеты о реалиЗации

муниципшьноti программы в отдел экономики и стратегLIческого планирования

угIравленIIя;
6) организует рЕtзмещение в сети Интернет информации о ходе реализации

мероприятий муниципальной программы, объемах финансирования, оценКе

лостижения целевых индикаторов и показателей.
7. УИиЗо:
1) формирует и ведет перечни муницип€Lпьного имущества,

предназначенного для передачи во владение и (или) пользоваIlия СМСП;
2) оказывает имуIцественную поддер)Iку в виде передаtIи во владение и

(или) поJIьзование мунициtItlJIьного имущества, в том числе зеМеЛЬныХ УчаСТКОВ,

зданий, сооружеIlилi, rrетсилых помещений на возмездной основе рIJIи на льготных

условиях;
З) предоставляет в управJIение ежекварт€UIьно, в срок до 10 числа месяца,

следуIощего за отLIетным квартаJIом, отчет о реапизациII мероприятия

<иплуrtlествеIlная поддержка субъектов мапого и среднего предпринимательства,

самозанятых)).

V, О>rtидаемые резуJIьтаты реализации муницип€lJIьIlоЙ программы

8. Сведения о целевых показатеJIях (индикаторах) муниципальной
програмN{ы pI их значенрIях:

Таблица 3

N9

пlл
I"Iаlлменование

целевого llоказ aTeJIrI

(индлrкатора)

Един-
иIIа

измере-
ния

Зrlа.rение цеJIевых показателей
(индикаторов)

2022 202з 2024 2025 2026 Всего
202з-
2026

Цель: )беспечение благоприятr ЫХ УСЛОВИI для развития qЩ49Ц, самозаI{ятых в

1.1 Задача 1. СовеlэшеItствоваIIие законоДательства в сфере регулироваI]ия деятельнос],и
СМСП, саIчIозаI,Iятых и устранение административных барьеров в сфере разВиТиЯ
пD е/]принIIм ательства

1.1.1 Щоля проведенной
оценки
регулирующего
воздействия проектов
I{opMaTLIBI-Iыx
правовых
актов оItругir }I

экспертрIзы
норfuIчtтиl]1,Iых

% 100 100 100 100 100 100
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Продолжение таблицы 3

правовых актов
округа,
затрагивающих
вопросы
осуществленрIя
предпринI,Iматель-
ской и
III{BестицLIclнноi-i

деятельности
2,| задача 2. оlсазание финансовой поддерlкки Смсп, саN{озанятым

2.|.| Itоличество СМСП,
получивlllttх субсидлtи
на возмещение частрI

затрат
приобретениtо
оборудоваrtия для
создан!Iя у1 (или)

развития, и (или)
модернизац!Iи
произволс,гtsа товаро]]
(работ, услуг), за
!IскJIIочениеN{
оборудованлtlt,
прелI,1азl lalleH Ilого лля
осуществпеIrия
oпToBoI"I l.t 1эознлlчlлоii
торговоi,t

деятеJlыIос,tII

ед. 5 3 J
aJ J 12

2,L2 Itоличество
саNIозанятых,
полуtIивших сl,бсидии

ед. ) 12 8 8 8 зб

2.1.з КоллI.1ество
созданных новых

рабо.tих пIест

полуLIателя\{рI

поl]леDжкIi

ед. 5 J з J J |2

3.1 Задача 3. Создатt1,Iе базы лапI{ых
самозаIIrI,гь]х

финансо во - хоз, йcTBerrнoii деятепыIости смсп,

3.1.1 Коли.Iество СМСП в

расчете на 10 тыс.
II9JIовек I{аселеI{ия

ед. 268,|6 282,42 282,52 2в2,62 282,72 282,72

з.|.2 /{о.ltяt
срсlц{есписочliоit
численностLl
рабо,гниtсов (без

BlIem}lLIx
совvIестителей) мt,lлых
и средIIих
пlэедгtриятtлй в

о//() 17,|7 |6,76 16,77 i 6,78 16,80 16,80
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Продолжение таблицы 3

среднесписочной
численностI,1

работнлtков (без
внеltlних
совместителей) всех
предприятий и

организаций

4,| Гuд*@pМaциoЦнoкoнcyЛЬTациoнIIЬIxycЛyГпoBoПpoсaМ
полlIержки СМСП, самозанятых

4.1.1 количество
консу.lIьтаций,
предоставлеFIных
СМСП, самозанятыI\{

ед. 55 17 60 60 60 25,|

4,1.2 количество
сообщеlлий, новостей
для
прелприниматеJlей,
самозанятых,
размещенIIых на
официа:lьном сайте
адN{инис,грацлIи округа

ед. 50 100 60 б0 60 280

5.1 Задача 5. оказание имущественной поддерх(ки смсп, самозаIIятым

5.1.1 количество объектов
МУНИЦИПЫIЬНОГО

имущества,
предоставлеl]ных в

аренду СМСП,
самозанrIтым в
отчетном году

ед. 4з 44 4з 4з 4з I7з

5.|.2 ксlличество объектов
муIIиLIиIlilлыIого
имуLцес,гва,
отLIужденных СМСП,
самозаIlятым

ед. 1 2 2 2 2 8

6.1 Бд** б lIр" -".а"да и по пуляриз ациJ прелприним ательск

6.1.1 количество
семинаров, круглых
столов, rсонфереrrций
и лругих мерогlриятий
дJ]q
предприниплателеl'i,
самозаЕIятых

ед. 6 5 5 6 6 22

,7.1 Зада.lа 7. обеспече}Iие максимального IlррIвлечения и}Iвестиций в экономику города,

улучIпение иIIвестI,IциоIIноI,о кJlимЕ,та в округе



iз

Окончание таблицы 3

7.|.| количество
потенциаJIьных
инtsесторов,
обратившихся I}

админис,грациIо
округа по воIIросам

реализации
инвестиционнLIх
пl]оектов

ед. 1 1 2 2 2 2

Заместитель Главы городского
округа по финансам и экономике о.М. Пескова
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