
АдминистрАrIия_ц9_цЕ_Ц_сц9_Lоlоролскогоокруь
ЧЕЛЯБИНСКОИ ОБЛАСТИ

от 04.10.2022 Ns 2628-п

Об утверждении муниципальной
программы <<Развитие субъектов
мztJIого и
предпринимательства
городском округе
областю>

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

среднего
в Копейском

челябинской

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации,
Федеральными законами от 06 октября 2003 года J\b 131-ФЗ <<об общих
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации>,
от 24 июля 2007 года J\b 209-ФЗ (О р€}звитии м€lпого и среднего
предпринимательства в Российской Федерации>>, постановлением
аДМинистрации КопеЙского городского округа ЧелябинскоЙ области от
22.07.202а J\b 1613-п кОб утверждении Порядка принятия решений о
разработке, формIфовании и реализации муницип€uIьных проIрамм, а также
Порядка проведения оценки эффективности реttлизации муниципаJIьных
процрамм КопеЙского городского округа)>, администрация КопеЙского
городского округа
ПОСТАНОВJUIЕТ:

1. Утвердитъ прилагаемую муницип€tльную программу <<Развитие
субъектов м€uIого и среднего продприниматедъства в Копейском городском
округе Челябинской области>> (далее - муниципtIJIьная программа).

2. Отменить следующие постановлениrI администрации Копейского
городского округа Челябинской области:

- от 18.10.2021 J\s 2450-п <Об утверждении муниципальной про|раммы
<<Развитие субъектов м€tJIого и среднего предпринимателъства в Копейском
городском округе Челябинской области>>;

- от 28.03.2022 J\Ъ 872-п (о внесении изменений в постановление
администрации Копейского городского округа от 18.10.2021- J\Гч 2450_ш;

- от L6.09.2022 J\b 2453-л <<о внесении изменений в постановление
администрации Копейского городского округа от 18. |0.202| Ns 2450-п>.
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3. ОтделУ пресс-сJIужбы администр ацииКопейского городского округа
ýабан н.в.) опубликовать настоящее постановление в порядке,
установЛенноМ для офиЦиального опубликованиrI муницип€tпьных правовых
актов, и разместить на сайте администрации Копейского городского округа в
сети Интернет.

4. Отделу бухгалтерского r{ета и отчетности администр ации
копейского городского округа (шульгина и.ю.) возместить расходы,
связанные С опубликованием настоящего постановления за счет средств,
предусмотренных на эти цели.

5. Контроль исполнениrI настоящего постаноВлениrt возлъжить на
заместителя Главы Копейского городского округа по финансам и экономике
Пескову О.М.

6. Настоящее постаноВление вступаеТ В силУ с 0t.01 .202з и
распространяется на правоотношениrI, начиная с формированиrI проекта
бюджета Копейского городского округа на2O2З год и плановый период 2024 и
2025 годов, за искJIЮчениеМ пункта 2, который вступает в силу после
приведениrI мунициПальной процраммы В соответствие с ассигнованиями,
установленными решением Собрания депутатов Копейского городского округа
ЧелябинскоЙ области от 22.12.2021 J\b 32з_мо (о бюджете копейского
городского округа на2022 год и плановый период 2023 и 2024годов>).

Глава городского округа А.М. Фалейчик



Yl'l]I1P}I{/{I1I IA
постановлением администрации
Копейского городского округа
челябинской области
от 04.|0,2022 Jrгq 262В-п

МуниципЕLльная программа
кРазвитие субъектов м€Lлого и среднего предпринимательства в Копейском
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Паспорт
муниципальной программы

и целевые показатели (индикаторы)

Таблица 1

<<развитие субъектов маlrого и среднего предпринимательства в Копейском
городском округе) (далее - СМСП, муницип€lпьная программа)

1. Ответственный испопнитель: управление экономического развития
аДМИНИСТРации КопеЙского городского округа в лице отдела по инвестиционной
ПОЛИТике, поддержке иразвитию предпринимательства (далее-управление, округ).

2. Соисполнители муниципальной программы: управление по имуществу и
ЗеМелЬным отношениям администрации округа (далее - УИиЗО), управление
арХитектуры и |радостроительства администрации округа (далее - УАиГ), отдел
пресс-службы админисц)ации округа.

3. Основные цели, задачи
муниципальной программы:

Ng

п/п
Наименование, целевые показатели

(индикаторы) муниципальной
программы

Значение целевых показателей
(индикаторов) муниципальной

программы
2023 2024 2025

1 Щель: Обеспечение благоприятных условий для р€Lзвития СМСП,
физическим лицам, не являющимся индивидуЕLльными
предпринимателями и применяющим специальный наJIоговый режим
<Налог на профессион€tльный доход>> (дшrее - самозанятые) в округе

1.1 Задача 1. Совершенствование законодатеJIьства в сфере рогулирования
деятельности СМСП, самозанятых и устранение административных
барь ер ов в с ф ер е р€ввитиrI предпринимательств а

1.1. 1 Доля проведенной оценки
регулирующего воздействия
проектов нормативных правовьD(
актов округа и экспертизы
нормативных правовых актов округа,
затрагивающих вопросы
осуществления
предпринимательской и
инвестиционной деятельности" %о

100 100 100

2.I Задача 2. Оказание финансовой поддержки СМСП. самозанятым
2.|.1 Количество СМСП, получивших

субсидии на возмещени9 части затрат
по приобретению оборудования для
создания и (или) развити1 и (или)
модернизации производства товаров
(работ, услуг), за искJIючением
оборудов анvIя, предназначенного для
осуществленI4я оптовой и розничной
торговой деятельности (ед. )

aJ aJ



Продолжение таблицы 1

2,1,2 Копичество самозашIтых,
получивших субсидии (ед.)

5 5 5

2.1.з Количество СМСП, поJIучивших
субсидии на возмещение части затрат
по реконструкции фасадов зданий
объектов торговли, бытового
оOсуживания, общественного
питания, вывесок, а также
действующих и вновь установленных
временных нестационарных
объектов .в соответствии с
требованиrIми кдизайн-кодa> (ед. )

6 6

2.I.4 Количесiво созданных
полrIатеJUIми поддержки новых
рцбочих мест (ед.)

9 9 9

3. t. Зaдaчa3.CoзДaниeбазьrдaннЬIxфинaнcoвo_хoзяйй"e"ю
СМСП, сап4озашIтых

3.1.I Количество СМСП в расчете на 10
тыс. человек йаселения (ед.)

268,26 268,36 268,46

з.|.2 Доля среднесписочной численности
работников (без внешних
совместителей) малых и средних
предприятий в среднесписочной
численности работников (без
внешних совместителей) всех
пр едприя тий и организац ий. О/о

17,1 8 I7,79 17,20

4.1 задача 4. оказание информационно-консультационных услуг rrо 
"onpo.*поддержки СМСП, самозанятым

4,1.t Количество консультаций,
предоставленных СМСП,
сам'озяrrятым (ед.)

55 55 55

4.t.2 Количество сообщений, новостей для
предпринимателей, самозанятых,
размещенных на официальном сайте
администрации округа (ед.)

50 55 60

5.1 задача 5. оказание имущественной поддерlщки Смсп, самозанrIтым
5. 1.1 количество f объектов

муниципального имущества,
предоставленных в аренду СМСП,
самозан8гым в отчетном году (ед.)

44 4з 43

5,1.2 количество объектов
муниципапьного имуцIества,
отчужденных СМСП, самозанrIтым
(ед.)

2 2 2

6
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Окончание таблицы 1

6.1 Задача 6, Пропаганда и попуJuIризация предпринимательской
деятельности

6.1.1 Количество семинаров, круглых
столов, конференций и других
мероприrIтий для предпринимателей,
самозанятых (ед.)

6 6 6

7,1 задача 7. обеспечение максимального привлечения инвестиций в
экономику города, улучшение инвестиционного кJIимата в окруте

7.|.| количество
инвесторов,
администрацию
реfiлизации
проектов

потенциtLльных
обратившихся в
округа по вопросам

инвестиционных

1 2 2

4. Сроки и этапы ре€rлизации муниципальной программы.
Срок ре€tлизации муниципальноЙ программы рассчитан на 2023 _2025 годы в

СООТВеТСТВИИ С системоЙ основных мероприятиЙ муниципальноЙ про|раммы,
объемами их финансирования и ресурсным обеспечением.

5. Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы.
ОбщиЙ объем финансового обеспечениrI муниципальной программы в 2О2З-

2025 годах составит 4500,00 тыс. рублей, в том числе:
Таблица2

Реализация мероприятий муниципzшьной программы осуществJuIется в
пределах средств, угвержденных в бюджете оIФуга на очередной финансовый год.

Условия и порядок ок€ваниrI финансовой поддержки в форме предоставленIбI
субсидий СМСП опредеJuIются постановлением администрации округа.

6. Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы:
1) предоставление за период ре€tлизации муниципальной программы не менее

9 СМСП субсидий на возмещение затрат по приобретению оборудования, 15
субсидии самозанятым, 18 СМСГI субсидий на возмещение затрат по
реконструкции фасадов;

2) создание за весь период реализации муниципальной программы СМСП -
пол}п{ателями поддержки не менее 27 новьгх рабочих мест;

3) увеличение количества СМСП в расчете на 10 тыс. человек населения до
268,46 единиц;

4) увеличение доли среднесписочной численности работников
совместителей) малых и средних предприжий в среднесписочной

l.
1

(без внешних
численности

Год Объемы финансирования (тыс. рчблей)
местныи
бюджет

областной
бюджет

федеральный
бюджет

итого

202з 1500,00 1500.00
2024 1500,00 1500.00
2025 1500.00 1500,00

Всего 4500.00 4500,00
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работников (без внешних совместителей) всех предгrриятий и организаций до
l7,20%;

не менее
ведения

предпринимательскои деятельности, самозанятости;
6) количество объектов муницип€tльного имущества, предоставленных в

аренду СМСП, - 130 единиц;
7) количество объектов муниципtшьного имуществц отчужденных СМСП, -

6 единиц;
8) количество сообщений, новостей для предпринимателей, самозанятых

рtlзмещенных на официалъном сайте администрации округа, - 165 единиц;
9) количество семинаров, круглых столов, конференций и других

мероприятий для предпринимателей, самозанятых - 1 8 меропр ижий;
10) количество потенциttльных инвесторов, обративIцихся в администрацию

округа по вопросам реализации инвестиционных проектов ,-2 единицы.

I. Приоритеты и цели муниципальной политики, вкJIючая характеристику
текущего состояниrI сферы реЕlпизации муниципальной программы

1. Малый и средний бизнес играет значительную роль в решении
экономических и социttльных задач округа, способствует формированию
конкурентной среды, обеспечивает занятость и экономическую самостоятельность
населения округа, стабильность наJIоговых постуIIJIений в бюджеты всех уровней.

Оценочно, по состоянию на 1 января 2023 года в округе ведут деятельность
более 3950 СМСП.

В отраслевой структуре мЕшIых и средних предприжий наибопьшую долю
занимает торговJUI - 45,0 Yoi | ,2 О/о представJUIют сельское и лесное хозяйство ; 9 ,2 О/о

- обрабатывающие производства; 5,6Уо - строительство; |I,\yo - транспорт и
СВЯЗЬ; |3,5 Уо ЗаНИМаЮТ ОПеРаЦИИ С НеДВИЖиМыМ иМУщесТВоМ и арендоЙ; l4,5 О/о -
прочие отрасли.

Важным для округа явJuIется изменение пропорций в отраслевой структуре
организаций малого и среднего бизнеса в сторону увеличения сферы
обрабатывающих производств и сферы бизнеса, предоставляющего
востребованные социальные услуги населению.

Субъекты сферы обрабатывающих производств, по сравнению с субъектами
торговли, имеют более высокие затраты на приобретение основных средств
(оборудования, комплектующих, специаJIизированного транспорта), у них более
длительный период оборачиваемости финансовых средств. В связи с этим, в сиду
недостаточности собственных финансовых ресурсов, данные организации дJuI
приобретениrI и модернизации основных средств используют кредитные и
лизинговые схемы

Важнейшим фактором, способствующим созданию благоприятных условий
для рч}звитиrI м€lJIого и среднего предприниматепьства, явJUIется удовлетворение
потребностей СМСП в нежилых помещениrIх.

В соответствии со статьей 18 Федерального закона от 24 июля 2007 r.
Ns 209-ФЗ кО рsввитии м€lлого и среднего предпринимательства в Российской
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Федерации>> оказание имущественной поддержки СМСП и организациям,
образующим инфраструктуру поддержки м€}лого и среднего предприниматедьства,
осуществляется органами местного самоуправпения в виде передачи во владение и
(или) пользование муниципального имущества.

На территории округа с 2015 года ведется планомерная работа по улучшению
инВестиционного и бизнес кIIимата, а также работа по снижению
аДМИНИСТРатиВных барьеров. Внедрены успешные практики, вкJIюченные в Атлас
муниципrLпьных практик, являющийся федеральным: проектом Агентства

практик:стратегических инициатив. В рамках внедрения успешных
- РаЗРабОТаны и раj}мещены на официальном саЙте администрации округа

рtlзделы <<Инвестораю) и Инвестиционный паспорт округа;
- СОЗДан общественныЙ координационныЙ Совет по рtlзвитию мaшого и

СреДнего предцвинимательства и упучшению инвестиционного кJIимата в округе
(далее - ОКС);

- внедрена система оценки регулирующего воздействия проектов
Муниципапьных правовых актов и экспертизы действующих муниципальных
правовых актов, зац)агивающих вопросы осуществлениrI предпринимательской и
инвестиционной деятельности;

- сокращены сроки выдачи разрешительной документации на строителъство,
реконструкцию и ввод объектов.

Несмотря на положительные тенденции рчtзвития предпринимательства в
ощруге, мЕlлому и среднему бизнесу необходима поддержкq так как сущоствует ряд
определенных проблем при ведении предпринимательской деятельности:

- недостаток финансовых ресурсов для приобретения и модернизации
основных фондов, низкий уровень инвестиций в основной капит€uI, высокий износ
основных средств;

_ недостаток (коротких) и дешевых кредитных продуктов;
- нсдостаточный уровень знаний руководителей и сотрудников сферы мtLлого

и среднего бизнеса;
- недостаточная информированность предпринимательства об изменениях

в законодательстве, новых технологиях ведения бизнеса;
- НеДостаточное обеспечение СМСП нежилыми помещениrIми, зданиями дJuI

ведения предпринимательской деятельности.
Наличие задачи р€lзвития мЕtпого и сроднего предпринимательства,

потребность в координации усилий органов власти, общсственных объединений
мiшого и среднего бизнеса, структур поддержки предпринимательства, органов
местного самоуправлениrI обуславливают необходимость комплексного и
последовательного подхода, рассчитанного на долгосрочный период, который
предполагает использование программно-целевых методов, обеспечивающих
увязку ре€шизации мероприятий по срокам, росурсам, исполнителям, а также
организацию процесса управления и контроля.

Инвестиционный кJIимат - это экономические, политические, финансовые
условия, оказывающие влиrIние на приток внутренних и внешних инвестиций в
экономику округа. Благоприятный инвестиционный климат является
неотъемлемой составJuIющей успеIцного рчtзвитиrl округа.
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!ля привлечениrI инвесторов и создания инвестиционного климата в рамках
муниципальной программы запланированы мероприrIтия, практическая реtUIизация
которых способна обеспечить улу{шение инвестиционного климата.

Формирование открытых информационных ресурсоВ, вкJIючающих сведения
об инвестиционноМ кJIимате города, позволит инвестораМ использоватъ эти
сведениЯ в профессионttльной деятельности. Потенциальным инвесторам будет
доступна информация, необходимая для полноценного изучения инвестиционного
кJIимата В городе. С точки зрениrI инвестора округу необходимо нчtличие
следующих привлокательных для него факторов :

1) успешный опыт реаJIизации инвестиционных проектов. Инвесторы
воспринимают успешную реализацию проектов с гIривлечением прямых
инвестицийо как подтверждение возможной успешной реализации их собствънных
проектов;

2) консолидированный универсальный подход. Инвесторы оценивают
административный процесс как сложный И непрозрачныйо поскольку он
предполагает взаимодействие с многочисленными организациями, не имеющими
непосредственной заинтересованности в привлечении инвестиций;

3) законодательство. Инвесторы оценивают стабильность и
преемстВенностЬ в политике в отношении создания благоприятных условий для
привлечениrI инвестиций;

4) ЭффеКтивное взаимодействие государственной власти и местного
самоуправления;

5) предоставпение субъектам инвестиционной деятельности JIьготных
условиЙ пользования землей, находящейся в муниципальной собственности. .Щля
создания благоприятных условий для осуществления инвестиционной
деятельности, улучшения имиджа и привлечения инвестиций в экономику округа
предусмотрена льгота по земельному нчrлогу в виде освобождения от уплаты
земельного нtl[ога:

- организациrIм, реЕtлизующим инвестиционные проекты на территории
муниципаlrьного образования <<Копейский городской округ>;

- управПяющиМ компанияМ индустри€Lльных (промышленных) парков,
включенных в реестр индустриальных (промышленных) парков и управJUIющих
компаний индустри€}льных (промышленных) парков В соответствии с
постановлением Правительства Российской Федерации от 4 августа 2015 года
Jф 794 <Об индустриutпьных (промышленных) парках и управJUIющих компаниях
индустриiLпьных (промышленных) парков)).

ОЦеНка применениrI ук€}занной меры муниципtLльного регулирования в сфере
ре€Lлизации муниципальной программы отражена в приложонии 2 к муниципальной
программо.

МУНИципаJIьная процрамма позволит масштабно охватить аспекты
ИНВеСТИЦИОНнОЙ Деятелъности в городе и вести мониторинг ее ре€Lлизации, атакже
ПОЗВолит осуществлять нематери€lJIьное стимулирование деловой активности
инвесторов.

РаЗВИтие предприниматепьства на осново программно-целевых методов
ПЛаНиРоВания осуществляется с 2007 года. Применяемый на протяжении
НеСколЬких лет про|раммно-целевой подход позволяет проводить планомерную



работу по созданию бопее
предпринимательства в округе,

кJIимата для развития
исполнение намеченных

программы учтена
предпринимательства

благоприятного
контролироватъ

результатов.
В НаСтОящей муниципапьной программе предусмотрен комплекс логически

связанныХ основных направлениЙ содействия развитию малого и среднего
предпринимательства и конкретные мероприrIтия, посредством которых
предполагается достигнуть желаемых результатов.

При разработке настоящей муниципальной
преомственность мероприятий поддержки м€tпого и среднего
с ранее действовавшей муниципальной программой кразвитие субъектов м€шого и
среднего предпринимательства в Копейском городском округе).

II. Основные цели и задачи муниципальной программы

2. Щелью муниципальной процраммы является обеспечение благоприятных
условий рчввитиrt СМСП, самозанятых в округе.

3. Основными задачами муниципurльной программы являются:
1) СОВеРшеНствование законодательства в сфере регулирования деятельности

смсп, самозанrIтых И устранение административных барьеров в сфере развития
предпринимательства;

2) оказание финансовой поддержки СМСП, самозанятым;
3) СОЗдание базы данных финансово - хозяйственной деятельности СМСП

самозанятых;
4) ОКаЗаНие информационно-консультационных усJtуг по вопросам

поддержки СМСП, самозанятых;
5) оказание имущественной поддержки СМСП, самозанятым;
6) ПР ОпаганДа и попуJIяризаци;I предпринимательской деятелъцости ;

7) ОбеСпеЧение максимального привлечениrI инвестиций в экономику города,
улучшение инвестиционного кJIимата в округе.

МУниципЕlJIьнаrI программа представпяет собой комплексный план действий
ПО СОЗДаНИЮ благоприятноЙ среды для развития СМСП, самозанrIтых на основе
СКООрДинированных действий муниципtlлитета, общественных организаций
предпринимателей и других организаций, образующих инфраструктуру поддержки
малого и среднего предпринимательства.

III. Перечень меропр иятиймуниципальной программы и финансово-
экономическое обоснование муниципальной про|раммы

4. В мУниципапьной программе предусматривается реализациrI мероприятий
ДЛя СМСП, самозанятых округа, которые описаны в припожении 1 к
муниципальной программе.

IV. Организация управления и механизм выполнения мероприятий
муниципальной программы
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5. Ответственным исполнителем по реализации мероприятий муниципальной
программы явJшется управление.

6. Управление:
1) ОСУществJuIет управление реализацией муниципалъной процраммы, несет

ответственностЬ за своевременное И качественное выполнение мероприятий
<<ФИНансовм поддержка субъектов маJIого и среднего предпринимательства),
<ПРОпаганда и популяризациrI предпринимательской деятепьности),
кИнфорМационно-консультационная поддержка субъектов маJIого и среднего
предпринимательства) (далсе - мероприятия муниципальной процраммы,
ЗаКРеПленные за управлением), целевое и эффективное использование средств
бюджета округа, выдеJIяемых на ее реализацию;

2) С УЧетоМ соответствующего федерапьного и областного законодательства
готовит муниципаJIьные правовые акты по реаJIизации мероприятий
муниципальной программы, закрепленных за управлением;

3) внОситизменениrI в муниципапьную црограмму в установленном порядке;
4) ОРганиЗуот р€}змещение информации о ходе и результатах реализации

МУНИЦИПаЛЬНОЙ программы на официальном саЙте администрации округа и в
средствах массовой информации;

5) ГОТОвит и предоставJuIет ежеквартальный и годовой отчеты о ре€tлизации
МУНИЦИПаЛЬнОЙ программы в отдел экономики и стратегического планирования
управления;

6) ОРганизУет размещение в сети Интернет информации о ходе реализации
МеРОПРиятиЙ муниципальноЙ процраммы, объемах финансированиrI, оценке
достижениrI целевых индикаторов и покtвателей.

7. УИиЗо:
1) формирует и ведет перечни муниципtLIIьного имущества,

предн€lзначенного для передачи во владение и (или) пользования Смсп;
2) оказывает имущественную поддержку в виде передачи во владение и (или)

пользование муниципапьного имущества, в том числе земельных )пIастков, зданий,
СООРУжениЙ, нежилых помещениЙ на возмездноЙ основе илиъIальготных усJIовиях;

3) предоставляет в управление ежеквартаJIьно, в срок до 10 числа месяца,
следующего За отчетным кварталом, отчет о реализации мероприrIтиrI
<<ИМУщесТвенная поддержка субъектов мrLпого и среднего предпринимательства,
самозаЕятых>).

V. Ожидаемые результаты реаJIизации муниципальной процраммы

8. Сведения о целевых показатеJuIх (индикаторах) муниципальной процраммы
и их значениях:

Таблица 3
J\b

п/п
наименование

целевого показателя
(индикатора)

Един-
ица

измере_
ния

Значение целевых показателей
(индикаторов)

2022 2023 2024 2025 Всего
202з-
2025
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п таблицы 3ие цы
Щель: Обеспечение благоприятных условий для рtlзвитиrl СМСП, самозанятых в
округе

1.1 Задача 1. Совершенствование законодатепьства в сфере регулирования
деятелъности Смсп, самозанятых и устранение административных
ýgpb ер ов в с ф ере рrlзвития предпринимательства

1.1.1 Доля проведенной
оценки

регулирующего
воздействия
цроектов
нормативных
правовых
актов округа и
экспертизы
нормативных
правовых актов
округа,
затрагивающих
вопросы
осуществлениrI
предприниматель-
ской и
инвестиционной
деятельности

% 100 100 l00 100 100

2.t Задача 2. Оказание финансовой поддержки СМСП, самозанятым
2.1.| Количество СМСП,

пол)ливших
субсидии на
возмещение части
затрат по
приобретению
оборудования для
созданиrI и (или)
рчlзвития, и (или)
модернизации
производства
товаров

услуг),
фабот,

за
искJIючением
оборудования,
предназначенного
дJUI осуществлениrI
оптовой и розничной
торговой

ед. 5
a
1 aJ a,l 9
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Продолжение таблицы 3

деятельности

2,I,2 количество
самозаIUIтых,
ПОJý/Чивших
субсидии

ед. 2 5 5 5 15

2.|.3 Количество СМСП,
получивших
субсидии на
возмещение частц
затрат по
реконструкции
фасадов зданий
объектов торговли,
бытового
обслужив анчм,
общественного
питания, вывесок, а
также действующих

установленных
временных
нестационарных
объектов
соответствии
требованиrIми
(дизайн-кода)

ед. 6 6 6 18

2.1,4 количество
созданньD( новых
рабочих мест
поJIrIатеJUIми
поддержки

ед. 5 9 9 9 27

3.1 задача 3. Создание базы данных финансово - хозяйственной деятельности
СМСП, самозанятых

з.1.1 количество Смсп в

расчете на 10 тыс.
человек населениrI

ед. 268,1,6 268,26 268,зб 268,46 268,46

3.I.2 ,Щоля l
среднесписочной
чиспенности
работников (без
внешних
совместителей)
м€lлых и средних
предприятий в

% |7,t,| 17,18 t7,L9 |7,20 |,7,20

ч..

",/. n' L



t2

Продолжение таблицы 3

среднесписочной
численности
работников (без
внешних
совместителей) всех
предприятий и
организаций

4.I задача 4. оказание информационно - консультационных услуг по вопросам
поддержки СМСП, самозанятых

4.1.1 количество
консультаций,
предоставленных
СМСП, самозанятым

ед. 55 55 55 55 i65

4.1.2 количество
сообщений, новостей
дJUI
предпринимателей,
самозанrIтых,
размещенных , на
официальном сайте
админисц)ации
окрчта

ед. 50 50 55 60 165

5.1 Задача 5. Оказание имуществен лой поддержки СМСП, самозанятым
5.1.1 количество объектов

муниципаJIъного
имущеётва,
предоставленных в
аренду СМСП,
самозаIUIтым в
отчетном году

ед. 4з 44 43 43 130

5.I.2 количество объектов
МУНИЦИПЕLЛЬНОГО

имущества,
отчужденных
СМСП, самозаIuIтым

ед. 1 2 2 2 6

6.1 Задача 6. Пропаганда и популrIризациrI tIредприн мательской деятел ьности
б.1.1 Количество 

f
семинаров, круглых
столов, конференций
и
лругихмероприятий
дJUI
предпринимателей,
самозашIтых

ед. 6 6 6 6 18

lц
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Заместитель Главы городского
округа по финансам и экономике

Окончание таблицы 3

о.М. Пескова

7,1 Задача 7. обеспечение максимального привлечениrl""a.*ц"й ,
ЭконоМикУ гороДа, УлУЧшение инВесТиционноГо кJIиМата В окрУге

7 .|.I количество
потенциalльных
инвесторов,
обратившихся в
администрацию
округа по вопросам
реЕlлизации
инвестиционных
проектов

ед. 1 2 2 2 2

tr
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