
АДМИНИСТРАЦИЯ КОПЕЙСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТЛНОВЛЕНИЕ

от 28,03.2022 м 872-п

о внесении изменений в постановление
администрации Копейского городского
округа от 18. |0.202I J\Гs 2450-п

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации,
Федеральными законами от 06 октября 2003 года Jф 131-ФЗ кОб общих
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации>>,

от 24 июля 2007 года Ns 209-ФЗ (О развитии маJIого и среднего
предпринимательства в Российской Федерации>, постановлением
администрациlа Копейского городского округа' Челябинской области от
22.07.2020 Jф 1613-п (Об утверждении Порядка принятия решений о

разработке, формировании и реализатдии муниципальных программ, а также
Порядка провеления оценки эффективности реаJIизации муниципаJIьных
программ Копейского городского округа), протоколом заседания Рабочей
группы общественного координационного Совета по р€lзвитию малого и
среднего предпринимательства и улучшению инвестиционного климата в
Копейском городском округе Челябинской области JЮ 1 от 24.02.2022,
администрация Копейского городского округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в муниципЕtJIьную программу кРазвития субъектов
м€шого и среднего предпринимательства в Копейском городском округе
Челябинской областп>, утвержденную постановлением администр ации
Копейского городского окРуга от 18.10.2021 Ns 2450-л (Об утверждении
мунициrrальной про|раммы <<Развития субъектов м€L[ого и среднего
предпринимательства в Копейском городском округе Челябинской области>>,

изложив ее в новой редакции согласно приложению к настоящему
постановлению.

2. Отделу пресс-службы администрации Копейского городского округа
(Чабан Н.ts.) опубликоватъ настоящее постановление в порядке, установленном
для офици€шьного опубликования муницип€uIъных правовых актов, и разместить
на сайте администрации Копейского городского округа в сети Интернет.
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З. Отделу бухгалтерского учета и отчетности администрации Копейского
Городского округа (Шульгина И.Ю.) возместить расходы, связанные с
опубликованием настоящего постановления за счет средств, предусмотренных
на эти цели.

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на
заместителя Главы КопеЙского городского округа по финансам и экономике
Пескову О.М.

5. НастояIцее постановление вступает в силу,: со дня официального
опубликования.

Глава Городского округа А.М. Фалейчик



y],llt]P){/[liIlA
постановлением администрации
Копейского городского округа
челябинской области
от 18.|0.2021 NЬ 2450-п
(в редакции гIостановлеItия
администрации Копейского
городского округа
от 28.03.2022 JФ 872-п)

Муниципапьная программа
<Развитие субъектов ма-гIого и среднего предпринимательства в Копейском

городском округе Челябинской области>
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Паспорт
муниципальной программы

кРазвитие субъектов маIIого и среднего предпринимательства в Копейоком
городском округе) (далее - СМСП, муниципаIIьн€uI программа)

1. Ответственный исполнитель: управление экономического развития
администрации Копейского городского округа в лице отдела по инвестиционной
политике, поддержке и р€lзвитию предпринимательства (далее - управление,

2. Соисполнители муниципальной программы: управление по имуществу и
земельным] отношениям администрации округа (да-гlее - УИиЗО), управление
архитектуры и градостроительства администрации округа (далее - УАиГ), отдел
пресс-сJIужбы администрации округа.

З. Основные цели, задачи и целевые показатели (индикаторы)
муниципальной программы :

Таблица 1

Ns
п/п

Наименование, целевые пок€ватели
(индикаторы) муниципальной

программы

Значение целевых показателей
(индикаторов) муниципальной

программы
2022 202з 2024

1 Щель: Обеспечение благоприятньIх условий для развития СМСП,
физическим лицам, не являющимся индивидуальными
предпринимателями и применяющим специальный налоговый режим
<Налог на профессионагIьный дохор (далее - самозанятые) в округе

1.1 Задача 1. Совершенствование законодательства в сфере регулирования
деятельности СМСП, самозанятьtх и устранение административных
барьеров в сфере р€lзвития предпринимательства

1.1.1 ,Щоля проведенной оценки

регуJIирующего воздействия
проектов нормативньIх правовых
актов округа и экспертизы
нормативньIх правовых актов
округа, затрагивающих вопросы
осуществления
предпринимательской и
инвестиционной деятельн ости, Yo

l00 100 100

2,I Задача 2. Оказание финансовой поддержки СМСП, самозанятым
2.|.| Количество СМСП, пол)ливших

субсидии на возмещение части
затрат по приобретению
оборудования для создания и (или)
р€Lзвития и (или) модернизации
производства товаров (работ,

услуг), за исключением
оборудов аниъ предншначенного дJuI

J 4 4



Продолжение таблицы 1

осуществлония оптовой и розничной
торговой деятельности (ед.)

2.|.2 Количество самозанятых,
цол)цlивтIIих субсидии (ед.)

5 5 5

2.t.з Количество СМСП, полrIивших
субсидии на возмещение части
затрат по повышению квалификации
кадров, развитию
предпринимательской грамотности и
предпринимательских инициатив

aJ 0 0

2.|.4 Количество созданных
пол)пIателями поддержки новьж
рабочих мест (ед.)

aJ 4 4

3.1.

з.1.1 Количество СМСП в расчете на 10
тыс. человек населения (ед.)

267,з2 267,42 267,52

з.|.2 Щоля среднесписочной численности
работников (без внешних
совместителей) мапых и средних
предприятий в среднесписочной
численности работников (без
внешних совместителей) всех
пр едприя тий и организ ац ий, О/о

1в,61 l8,62 18,63

4.| Задача 4,, Оказание информационно-консультационньгх услуг по
вопросам поддержки СМСП, самозанjIтым

4.1.1 Количество консультаций,
предоставленньIх СМСП,
самозяшIтым (ед.)

55 55 55

4.1.2 Количество сообщений, новостей
для предпринимателей, самозанятых,

размещенньж на официальном сайте
администрации округа (ед.)

50 55 60

5.1 Задача 5. Оказание имущественной поддержки CN СП, самозанятым
5.1.1 количество объектов

муниципального имущества,
предоставленньtх в аренду СМСП,
самозанятым в отчетном году (ед.)

44 44 4з

5.|.2 aJ J 2

6.1 Задача 6. Пропаганда и поtryляризация предпринимательской
деятельности



Окончание таблицы 1

6.1.1 Количество семинаров, кругльж
столов, конференций и других
мероприятий для предпринимателей,
самозанятых (ед.)

6 6 6

7.1 Задача 7. Обеспечение максимального привлечения инвестиций в
экономику города, улучшение инвестиционного климата в округе

7 .|.| Количество потенциаJIьньIх
инвесторов, обратившLtхOя в
администрацию округа по вопросам

реализации инвестиционньtх
проектов

1 2 2

4. Сроки и этапы ресtлизации муниципа-гlьной программы.
Срок ре€lJIизации муниципальной программы рассчитан на 2022 - 2024 годы

в соответствии с системой основньж мероприятий муниципалъной программы,
объемами их финансирования и ресурсным обеспечением.

5. Объемы бюджетных ассигнований муницйгiальной программы.
Общий объем финансового обеспеченияплу"*ц"rr-""оЙ программы в 2022,

2024 годах составит 2200,00 тыс. рублей, в том числе:

Реализация мероприrIтии муницип€tльной программы осуществJuIется в
пределах средств, утвержденньIх в бюд}кете округа на очередной финансовый год.

Условия и порядок ока:}€lниrl финансовой поддержкц в форме предоставлениlI
субсидий СМСП опредеJuIются постановлением администрации округа.

6. Ожидаемые результаты реапизации муниципальной программы:

'tr) предоставление за период реализации муниципальной программы не
менее 11 СМСП субсидий на возмещение затрат по приобретению оборудования,
15 субсидий самозанятым, З СМСП субсидии на возмещение затрат по
повышению кв€uIификации кадров ;

2) создание за весь период реализации муниципальной программы СМСП *
пол)пIатеJuIми поддержки не менее 1t новьтх рабочих мест;

3) увеличение количества СМСП в расчете на 10 тыс. человек населения до
267,52 единиц;

4) увеличение доли среднесписочной численности работников (без внешних
совместителей) малых и средних предприятий в среднесписочной численности
работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций до
18,63 Yо;

5) предоставление за период реализации муниципальной программы не

Таблица2
Год Объемы финансирования (тыс. рублей)

местныи
бюдхсет

областной
бюджет

федеральный
бюджет

итого

1 2 aJ 4 5

2022 1000.00 V 1000,00 i
202з 600,00 V 600,00,
2024 600,00 t/ 600,00 и

Всего 2200,00 2200,00

4



9) количество семинаров, кругльж столов,]' конференций и других
мероприятий для предпринимателей, самозанятых - 18 мероприятий;

1 0) количество потенци€rльньж инвесторов, обратившихся в администрацию
округа по вопросам ре€tлизации инвестиционных проектов,-2 единицы.

I. Приоритеты и цели муниципальной политики, включая характериатику
текущего состо яния сферы ре€шизации муниципальной программы

1. Малый и средний бизнес играет значительную роль в решении
экономических и социtlльньIх задач округа, способствует формированию
конкурентной среды, обеспечивает занrIтость и экономическую самостоятельность
населения округа, стабильность налоговьIх поступлений в бюджеты всех уровней.

По состоянию на 1 января 2022 года в округе ведут деятельность
з956 смсп.

ts отраслевой структуре маJIьIх и средних предприятий наиболъшую долю
занимает торговля - 45,0 О/о,; |,2Уо представляют сельское и лесное хозяйство;
9,2О/о - обрабатывающие производства; 5,6 О^ - строительство; 17,0 О/о - транспорт
и связь; 7З,5 Уо занимают операции с недвижимым имуществом и арендой; l4,5 Уо

- прочие отрасли.
Важным для округа является изменение пропорций в отраслевой структуре

организаций м€Lлого и среднего бизнеса в сторону увеличения сферы
обрабатывающих производств и сферы бизнеса, предоставляющего
востребованные социальные усJryги населению.

Субъёкты сферы обрабатывающих производств, по сравнению с субъектами
торговли, имеют более высокие затраты на приобретение основньгх средств
(оборудования, комплектующих, специ€tлизированного транспорта), у них более
длительный период оборачиваемости финансовых средств. В связи с этим, в силу
недостаточности собственных финансовых ресурсов, данные организации для
приобретения и модернизации основных средств испоJIъзуют кредитные и
лизинговые схемы.

Важнейшим фактором, способствующим созданию благоприятных условий
для развития м€Lпого и среднего предпринимательства, является удовлетворение
потребностей СМСП в нежилых помещениях.

В соответствии со статьей 18 ФедераJIьного закона от 24 июля 2007 г.
J\b 209-ФЗ ((О развитии мЕLпого и среднего предпринимательства в Российской
Федерации>> ок€lзание имущественной поддержки СМСП и организациям,
образующим инфраструктуру поддержки мuLлого и среднего предпринимательствц
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осуществляется органами местного самоуправления в виде передачи во владение и
(или) пользование муниципального имущества.

На территории округа с 2015 года ведется планомернаrI работа по
улуIrJтению инвестиционного и бизнес - клим&та, а также работа по снижению
административных барьеров. Внедрены успешные практики, включенные в Атлас
муниципальных практик, gзлдlgтцийся федеральным Агентства
стратегических инициатив. В рамках внедрения успешных

р€вделы кИнвесторам) и Инвестиционный паспорт округа;
создан общественный координационный Совет по развитию м€Lлого и

ореднего предпринимательства и улучшению инвестиционного климата в округе
(далее - ОКС);

- внедрена система оценки реryлирующего воздействия проектов
муниципtulьных правовьж актов и экспертизы действующих муниI(ип€tльньгх
правовьIх актов, затрагивающих воtIросы осуществления предпринимательской и
инвестиционной деятельности;

- сокращены сроки выдачи разрешительной документации на строительство,
реконструкцию и ввод объектов

Несмотря на положительные тенденции раj}вития предпринимательства в
окру],е2 малому и среднему бизнесу необходима поддержка, так как существует
ряд определенньIх проблем при ведении предпринимательской деятельности :

- недостаток финансовьrх ресурсов дJuI приобретенця и модернизации
ocHoBHbIx фондов, низкиЙ уровень инвестициЙ в основноЙ капит€UI9 выоокиЙ износ
ocHoBHbIx средств;

_ недостаток (коротких) и дешевых кредитных продуктов;
- недостаточный уровень знаний руководителей и сотрудников сферы

м€tJIого и среднего бизнеса
i

- недостаточнtш информированность предпринимательства об изменениях
в законодательстве, новьtх технологиях ведения бизнеса;

- недостаточное обеспечение СМСП нежилыми помещениями, зданиями для
ведения предпринимательской деятельности.

Наличие задачи р€}звития м€шого и среднего предпринимательствq
потребность в координации усилиЙ органов власти, общественньIх объединений
маJIого и среднего бизнеса, структур поддержки предпринимательства, органов
местного самоуправления обуславливают необходимость комплексного и
последовательного подходq рассчитанного на долгосрочный период, который
предполагает использование программно-целевьIх методов, обеспечивающих
увязку,реализации мероприятий по срокам, ресурсам, исполнителям, а также
организацию процесса управлениrI и контрoJUI

Инвестиционный кJIимат - это экономиIIеские, политические, финансовые
условиlI, ок€lзцвающие влиrIние на приток вIIутренних и внешних инвестиций в
экономику округа. Благоприятный инвестиционный кJIимат является
неотъемлемой составJuIющей успешного р€lзвития округа.

Щля привлечения инвесторов и создания инвестиционного кJIимата в рамках
муниципальной программы запланированы мероприrIтия, практическая
ре€шизациrI которых способна обеспечить уJIучшение инвестиционного кJIимата.

проектом
практик:



Формирование открытьIх
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информационных
сведения об инвестиционном климате города, позволит

ресурсов, включающих
инвесторам использовать

эти сведения в профессиональной деятельности. Потенциальным инвесторам
будет доступна информация, необходимая для полноценного изучениlI
инвестиционного кJIимата в,горо,ще. С точки зрения инвестора округу необходимо
наличие следубщих привлекательньж для него факторов:

l) успешный опыт реttлизации инвестиционных проектов. Инвесторьт
воспринимают успешную ре€tлизацию проектов с привлечением прямьгх
инвестиций, как подтверждение возмо}кной успешной реализации их собственных
ПРOеКТОВ'*оп.оп"дированный 

универс€tльный подход. Инвесторы оценивают
административныЙ процесс как сложныЙ и нецрозрачныЙ, поскольку он
предполагает взаимодеиствие с многочисленными организациями, не имеющими
непосредственной заинтересованности в привлечении инвестиций;

З) законодательство. Инвесторы оценивают стабильность и
rтреемственность в политике в отношении создания благоприятньгх условий для
привлечения инв естиций;

4) эффективное взаимодействие государственной власти и местного
самоуправления;- 5) .rр"доЬrч"ление субъектам инвестиционной деятельности льготньгх
условий'пользования землей, находящейся в муниципальной соботвенности. flля
создания благоприятных усповий для осуществления инвестиционной
деятельности, уJryчшения имиджа и привлечения инвестиций в экономику округа
предусмотрена льгота по земельному напогу в виде освобождения от уплаты
земельного наJIога:

муниципaпьного образования кКопейский городской округ> ;

- управляющим компаниям индустри€lльных (промышленных) парков,
вкJIюченным в реестр индустри€tльньIх (промышленньтх) парков и управляющих
компаний индустри€Lльных (промышшенных) парков в соответствии с
постановлением Правительства Российской Федерации от 4 августа 201,5 года Nэ
794 кОб индустри€lльных (промышленных) парках и управляющих компаниях
индустриаJIьньгх (промышшенньгх) парков) ;

резидентам индустри€lльньD( (промышленных) парков, включенным в
,1

реестр, Формирующиися управJUIющими компаниями.
Оценка применения указанной меры муниципаJIъного регулирования в

сфере ре€шизации муниципальной программы отражена в приложении 2 к
муниципальной программе

Муницип€tJIъная программа позволит масштабно охватить аспекты
инвестиционноЙ деятельности в городе и вести мониторинг ее ре€Lлизации, а также
позволит осуществлять нематериаJIьное стимулирование деловой активности
инвесторов.

Развитие предпринимательства на основе прогр€lI\4мно-целевых методов
планирования осуществляется с 2007 года. Применяемый на протяжении
нескольких,лет программно-целевой подход позволяет проводить планомерную
работу по созданию более благоприятного климата для р€Lзвития



предпринимателей и других организаций, образующrх
поддеря(ки м€tлого и среднего предпринимательства.

инфраструктуру



6) организует р€tзмещение в сети Интернет информации о ходе реаJIизации
мероприятий муниципальной программы, объемах финансирования, оценке
достижения целевых индикаторов и показателей.

7. УИиЗо:
1) формирует и ведет перечни муниципального имущества,

предн€lзначенного дJuI передачи во владение и (ипи) пользования СМСП;
2) ок€lзывает имущественную поддержку в виде передачи во владение и

(или) пользование муницип€lльного имущества, в том числе земельньtх участков,
зданиЙ, сооружениЙ, нежильIх помещениЙ на возмездноЙ основе или на льготных
условиях;

3) предоставляет в управление ежекварт€tльно, в срок до 10 числа месяца,
следfющего за отчетным квартa[пом, отчет о ре€tлизации мероприrIтиrI
кИмУщественная поддержка субъектов м€uIого и среднего предприцимательства,
самозанятых).

V. Ожидаемые результаты ре€шизации муниципальной про|раммы

' 8. Сведения о целевых пок€шателях (индикаторах) муниципальной
программы и их зЕачениях:

Таблица 3
J\b

п/п
наименование

целевого показателя
(индикатора)

Един-
ица

измере-
ния

Значение целевых показателей
(индикаторов)

202I 2022 202з 2024 Всего
2022-
2024
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п таблицы 3lдолжение цы

1.1 Задача 1. Совершенствование законодательства в сфере регулирования
деятельности СМСП, самозанятьIх и устранение административных
барьеров в сфере р.tзвития предпринимательства

1.1.1 !оля проведенной
оценки
регулирующего

'воздеиствия
проектов
нормативньIх
правовых
актов округа и
экспертизы
нормативньIх
правовых актов
округа,
затрагивающих
вопросы
осуществления
предприниматель-
ской и
инвестиционнои
деятельности

% 100 100 100 100 100

2.1 Задача 2. Оказание финансовой поддержки СМСП, самозанятым
2.L| Количество СМСП,

получивших
субоидии на
возмещение части
затрат по
приобретению
оборудов ания для
создания и (или)
развитиrI, и (или)
модернизации
производства
товаров (работ,

услуг), за
искJIючением
оборудования9

предн€tзначенного
для осу,ществлениrI
оптовой и розничной
торговой

ед. 4 э 4 4 11
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Продолlкение таблицы З

деятельности

2.|.2 количество
самозанятьIх,
ПОЛУIИВШИХ
субсидии

ед. 5 5 5 15

Z,|,з Количество СМСП,
ПОл)п{ивших
субсидии на
возмещение части
затрат по
повышению
квалификации
кадров, р€lзвитию
предприниматель_
ской грамотнос"гии
предприниматель-
ских инициатив

ед. l з 0 0 з

2.|.4 количество
созданньж новых
рабочих мест
пол)лателями
поддержки

ед. 5 J 4 4 11

з.1

з.1.1 количество Смсп в

расчете на 10 тыс.
человек населения

ед. 267,22 267,з2 267,42 267,52 26],52

з.1.2 Доля
среднесписочной
численности
работников (без
внешних
совместителей)
м€lльIх и средних
предприятий в
среднесписочной
численности
работников (без
внешних
совместителеи) всех

% 18,60 18,61 18,62 18,63 18,6з



|2

Продолжение таблицы 3

предприятийи
организаций

4.|

4.1.1 количество
консультаций,
предоставленньIх
СМСП, самозанятым

ед. 66 55 55 55 165

4.I.2 количество
сообщений, новостей
для
предпринимателей,
самозанятьrх,

р€lзмещенных на
официальном сайте
администрации
округа

ед. 75 50 55 60 165

5.1 Задача 5. Оказание имущественной поддержки СМСП, самозанятым
5.1.1 количество объектов

муницип€lльного
имущества,
предоставленньж в
аренду СМСП,
самозанятым в
отчетном году

ед. aJ 44 44 4з 131

5.|.2 количество объектов
муниципчtJIьного
имущества,
отчужденньIх
СМСП, самозанятым

ед. 6 J J 2 8

6.1 Задача 6. Пропаганда и поrrуляризация предrrринимательской
деятельности

6.1.1 количество
семинаров, кругльж
столов, конференций
и других
мероприятий для
предпринимателей,
самозанrIтьIх

ед.
,7

6 6 6 18



Окончание таблицы 3

7 .\.| количество
потенци€rпьных
инвесторов,
обратившихся в
администрацию
округа по вопросам
реzшизации
инвестиционных

Задача 7, Обеспечение максимальнOг0 привлечения инвестиций в
шение инвестиционного климата в о

Заместитель Главы городского
округа по финансам и экономике о.М. Пескова

1з

7,|

ед. 1 2 2 2 2
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