22

Проект постановления 
администрации Копейского городского округа
Об утверждении Плана  реализации Стратегии социально-экономического развития Копейского городского округа Челябинской области до 2035 года
В соответствии с Федеральным законом от  28 июня 2014 года   № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации»,  Законом Челябинской области от 27 ноября 2014 года № 63-ЗО «О стратегическом планировании в Челябинской области», постановлением администрации Копейского городского округа от 09.12.2015 № 3238-п «Об утверждении порядка разработки и  корректировки плана мероприятий по реализации стратегии социально-экономического развития Копейского городского округа», на основании Устава муниципального образования «Копейский городской округ», администрация Копейского городского округа 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемый План  реализации Стратегии социально-экономического развития Копейского городского округа Челябинской области до 2035 года (далее – План).
2. Отменить следующие постановления администрации городского округа:
3. Заместителям Главы Копейского городского округа, руководителю аппарата администрации  Копейского городского округа, структурным подразделениям администрации  Копейского городского округа, муниципальным учреждениям  Копейского городского округа обеспечить своевременное исполнение пунктов Плана и достижение индикативных показателей.
4. Ответственным исполнителям Плана мероприятий ежегодно в срок до 01 марта направлять в управление экономического развития территории информацию об исполнении мероприятий и достижении индикативных показателей.
5. Управлению экономического развития территории ежегодно в срок             20 апреля направлять сводный отчет об исполнении Плана Главе Копейского городского округа и размещать на официальном сайте администрации Копейского городского округа в сети Интернет.   
6. Постановления администрации Копейского городского округа от 02.08.2017 № 1868-п «Об утверждении Плана реализации стратегии Копейского городского округа Челябинской области до 2035 года» и от 25.03.2020 № 572-п «О внесении изменений в постановление администрации Копейского городского округа от 25.06.2019 № 1508-п» отменить.
7. Отделу пресс-службы управления делами и муниципальной службы администрации  Копейского городского округа (Саламадин П.А.) опубликовать настоящее постановление в порядке, установленном для официального опубликования муниципальных правовых актов, и разместить настоящее постановление на сайте администрации Копейского городского округа в сети Интернет.
8. Отделу бухгалтерского учета и отчетности администрации Копейского городского округа (Шульгиной И.Ю.) возместить расходы, связанные с опубликованием, за счет средств, предусмотренных на эти цели.
9. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.
10. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования.
Глава городского округа





                             А.М. Фалейчик
ПРИЛОЖЕНИЕ
УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации Копейского городского округа
от ____________ № _________
План реализации Стратегии социально-экономического развития
Копейского городского округа Челябинской области до 2035 года
(далее – План, Стратегия 2035)
НАПРАВЛЕНИЕ 1. Развитие экономики Копейского городского округа. Повышение инвестиционной привлекательности города. Формирование цифровой инфраструктуры экономики
Цель: Копейск - инвестиционно привлекательный город, предприятия которого привлекают и сохраняют квалифицированные кадры, развивают и берегут городскую среду.
Индикативные показатели:  
	№ п/п
	Наименование
	Ед. изм.
	Значение показателей по годам

	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025

	1. 
	Количество субъектов малого и среднего предпринимательства
	ед. на 1000 населения
	269,3
	269,4
	269,4
	269,5

	2. 
	Средняя заработная плата по городскому округу
	рубли
	42 059,6
	44 583,1
	47 102,0
	49 764,0

	3. 
	Реальный рост заработной платы
	процент к пред. году в сопостави-мых ценах
	96,8%
	97,2%
	100,6%
	101,6%

	4. 
	Уровень зарегистрированной безработицы
	процент
	0,80%
	0,80%
	0,80%
	0,80%


План мероприятий 
	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Ответственный  исполнитель

	Задачи: 

1. Создание лучших условий для предпринимателей и субъектов инновационной и инвестиционной деятельности.
2. Развитие, модернизация и повышение экологической безопасности предприятий бюджетообразующих отраслей для обеспечения их максимального вклада в развитие экономики города.
3. Развитие инновационной и инвестиционной деятельности, привлечение инвестиций в экономику города.
4. Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства.

	1. 
	Создание и совершенствование нормативной правовой базы инновационной и инвестиционной политики, развития малого и среднего предпринимательства
	2022-2025
	управление экономического развития (далее – УЭР)

	2. 
	Создание необходимой  инфраструктуры для привлечения инвесторов
	2022-2025
	первый заместитель Главы городского округа  

	3. 
	Обеспечение на крупных предприятиях конкурентоспособности и повышения эффективности  деятельности, в том числе  путем содействия развитию промышленной инфраструктуры - индустриальных (промышленных) парков, промышленных технопарков 
	2022-2025
	Заместитель Главы городского округа по финансам и экономике; 
УЭР;
предприятия городского округа
(по согласованию)

	4. 
	Оказание мер поддержки хозяйствующим субъектам 
	2022-2025
	заместитель Главы городского округа по финансам и экономике;
первый заместитель Главы городского округа  

	5. 
	Упрощения административных процедур ведения предпринимательской и инвестиционной деятельности
	2022-2025
	первый заместитель Главы городского округа  

	Задача 5. Развитие Челябинской агломерации

	6. 
	Обеспечение высокого качества
городской среды
	2022-2025
	Заместитель Главы городского округа по жилищно-коммунальным вопросам

	Задача 6. Обеспечение внедрения современных цифровых технологий в экономику города для повышения ее эффективности.

	7. 
	Участие в реализации национального проекта «Цифровая экономика Российской Федерации», проектов цифровизации городского хозяйства «Умный город»
	2022-2025
	Заместитель Главы городского округа по жилищно-коммунальным вопросам

	8. 
	Обеспечение внедрения современных цифровых технологий в экономику Копейского городского округа для повышения ее эффективности с учетом механизмов
	2022-2025
	Заместитель Главы городского округа по жилищно-коммунальным вопросам

	Задача 7. Развитие инженерной инфраструктуры

	9. 
	Эффективное использование инженерных и территориальных ресурсов с учетом широкого внедрения ресурсосберегающих технологий
	2022-2025
	Заместитель главы городского округа по жилищно-коммунальным вопросам

	10. 
	Обеспечение надежной и бесперебойной работы инженерной инфраструктуры города
	2022-2025
	Заместитель главы городского округа по жилищно-коммунальным вопросам

	11. 
	Модернизация, реконструкция и строительство новых объектов коммунальной инфраструктуры
	2022-2025
	Заместитель главы городского округа по жилищно-коммунальным вопросам

	12. 
	Развитие транспортной инфраструктуры
	2022-2025
	Заместитель главы городского округа по жилищно-коммунальным вопросам


НАПРАВЛЕНИЕ 2. Жилищно-коммунальное хозяйство
Цель: Эффективное и бесперебойное функционирование объектов жилищно-коммунального хозяйства при относительно недорогих тарифах (плате)
Задачи:
1.
Модернизация, реконструкция и строительство новых объектов коммунальной инфраструктуры в целях обеспечения функционирования предприятий жилищно-коммунальной сферы на принципах самоокупаемости при экономически обоснованных тарифах (плате).
2.
Повышение уровня удовлетворённости населения качеством предоставления жилищно-коммунальных услуг.
3.
Обеспечение комфортного и безопасного проживания населения в многоквартирных домах (далее – МКД).
4.
Совершенствование системы управления МКД.
Индикативные показатели:  
	№ п/п
	Наименование
	Ед. изм.
	Значение показателей по годам

	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025

	1. 
	Уровень удовлетворённости населения  качеством  предоставления жилищно-коммунальных услуг
	процент
	34,0
	35,0
	35,0
	35,2

	2. 
	Удельный вес населения с доступом к водоснабжению и централизованному водоотведению
	процент
	87,3
	90,2
	90,5
	90,8

	3. 
	Уровень газификации городского округа
	процент
	98,7
	99,1
	99,6
	100,0

	4. 
	Доля многоквартирных домов, собственники помещений в которых реализовали свое право по выбору способа управления
	процент
	96,7
	96,7
	96,7
	96,8


План мероприятий 
	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Ответственный  исполнитель

	1. 
	Развитие и модернизация сетей коммунальной инфраструктуры (водоснабжения, водоотведения и теплоснабжения), приведение муниципальных объектов коммунальной инфраструктуры к нормативному состоянию за счет привлечения средств вышестоящих бюджетов, Фонда реформирования ЖКХ, инвесторов
	2022-2025
	Заместитель главы городского округа по жилищно-коммунальным вопросам

	2. 
	Строительство новых объектов коммунальной инфраструктуры по направлениям, сдерживающим дальнейшее развитие города
	2022-2025
	Заместитель главы городского округа по жилищно-коммунальным вопросам

	3. 
	Реализация концессионных соглашений в сфере ЖКХ 
	2022-2025
	Заместитель главы городского округа по жилищно-коммунальным вопросам

	4. 
	Повышение энергоэффективности существующих зданий и сооружений
	2022-2025
	Заместитель главы городского округа по жилищно-коммунальным вопросам;
управляющие организации и собственники помещений (по согласованию)

	5. 
	Реализация программ капитального ремонта многоквартирных домов
	2022-2025
	Заместитель главы городского округа по жилищно-коммунальным вопросам

	6. 
	Реализация программы догазификации на  территории городского округа  
	2022-2025
	Заместитель главы городского округа по жилищно-коммунальным вопросам

	7. 
	Предоставление дополнительных мер социальной поддержки отдельным категориям граждан в связи с установкой внутридомового газового оборудования 
	2022-2025
	УСЗН


	8. 
	Предоставление мер социальной поддержки по оплате услуг ЖКХ
	2022-2025
	УСЗН

	9. 
	Участие городского округа в реализации государственных программ, национальных  проектах, направленных на  расселение аварийного и непригодного для проживания жилищного фонда 
	2022-2025
	Первый заместитель Главы городского округа

	10. 
	Своевременный снос расселенного аварийного и непригодного для проживания жилищного фонда
	2022-2025
	Заместитель главы городского округа по жилищно-коммунальным вопросам

	11. 
	Инвентаризация и снос авариных нежилых зданий и сооружений
	2022-2025
	Первый заместитель Главы городского округа


НАПРАВЛЕНИЕ 3. Градорегулирование, организация городского пространства
Цели:
1. Эффективное использование территории городского округа.
2. Комфортная городская среда.
Задачи:
1.
Эффективное использование территории городского округа. Обеспечение равномерного развития центральной части городского округа, территорий бывших рабочих поселков и сельских территорий.   
2.
Обеспечение современного и привлекательного архитектурного облика города. 
3.
Повышение индекса качества городской среды.
Индикативные показатели:  
	№ п/п
	Наименование
	Ед. изм.
	Значение показателей по годам

	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025

	1. 
	Ввод в эксплуатацию жилых домов за счет всех источников финансирования
	тыс. кв. м.
	60,0
	53,4
	53,8
	52,8

	2. 
	Средняя обеспеченность населения жильем
	кв. м. на чел.
	26,07
	26,45
	26,98
	27,48

	3. 
	Срок ликвидации аварийного и непригодного для проживания жилищного фонда от даты признания его таковым 
	лет
	9
	6
	6
	3

	4. 
	Индекс качества городской среды
	балл
	185
	191
	199
	205

	5. 
	Площадь парков и скверов, расположенных на территории городского округа (нарастающим итогом)
	га
	7 040,6
	11 132,6
	11 133,1
	11 133,6

	6. 
	Уровень удовлетворенности населения благоустройством городского округа
	процент
	28,8
	30
	30
	31

	7. 
	Удовлетворенность населения состоянием внутридворовых территорий (дорог, проездов, тротуаров)
	процент
	27,0
	28,0
	29,0
	30,0

	8. 
	Доля жителей города в возрасте старше 14 лет, принявших участие с использованием цифровых технологий в принятии решений по вопросам городского развития
	процент
	20,0
	25,0
	25,0
	25,0


План мероприятий
	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Ответственный  исполнитель

	1. 
	Внесение изменений в генеральный план и правила землепользования Копейского городского округа
	2022-2025
	Первый заместитель Главы городского округа;
УАиГ


	2. 
	Сокращение сроков по процедуре предоставления земельных участков для жилищного строительства
	2022-2025
	Первый заместитель Главы городского округа;
УАиГ;
УИиЗО


	3. 
	Разработка проектов межевания территории для размещения объектов коммунальной инфраструктуры для обеспечения земельных участков объектами коммунальной инфраструктуры
	2022-2025
	Первый заместитель Главы городского округа;
УАиГ;
ресурсоснабжающие организации
(по согласованию)

	4. 
	Внедрение ИСОГД 
	2022-2025
	Первый заместитель Главы городского округа;
УАиГ

	5. 
	Комплексное развитие территорий (застроенных,  незастроенных)
	2022-2025
	Первый заместитель Главы городского округа;
УАиГ

	6. 
	Внесение изменений в правила землепользования и застройки КГО в части дополнения градостроительных регламентов требованиями к архитектурно-градостроительному облику 
	2022-2025
	Первый заместитель Главы городского округа;
УАиГ

	7. 
	Выдача разрешений на строительство объектов капитального строительства при наличии согласования архитектурно-градостроительного облика объектов капитального строительства
	2022-2025
	Первый заместитель Главы городского округа;
УАиГ

	8. 
	Благоустройство общественных и дворовых территорий с привлечением средств федерального и областного бюджетов за счет участия в государственных программах, федеральных (региональных) проектах
	2022-2025
	Заместитель главы городского округа по жилищно-коммунальным вопросам;
 управление городского хозяйства (далее – УГХ)

	9. 
	Увеличение количества общественных пространств, скверов и иных мест отдыха населения, в том числе за счет реализации инициативных проектов
	2022-2025
	Заместитель главы городского округа по жилищно-коммунальным вопросам;
УГХ

	10. 
	Реконструкция и модернизация существующих городских парков, скверов и иных общественных пространств
	2022-2025
	Заместитель главы городского округа по жилищно-коммунальным вопросам;
УГХ


	11. 
	Внедрение на территории Копейского городского округа технологии (системы) «Умный город»;

	2022-2025
	Заместитель главы городского округа по жилищно-коммунальным вопросам;
УГХ

	12. 
	Вовлечение горожан в программы развития городской среды
	2022-2025
	Заместитель главы городского округа по жилищно-коммунальным вопросам;
УГХ


НАПРАВЛЕНИЕ 4. Экология
Цель: Сохранение благоприятной окружающей среды.
Задачи:
1. Повышение экологической безопасности на территории городского округа.
2. Создание и использование комплексной системы обращения с твердыми коммунальными отходами и отходами промышленных предприятий.
3. Ревитализация промышленной территории.
4. Увеличение площади зеленых насаждений.
Индикативные показатели:  
	№ п/п
	Наименование
	Ед. изм.
	Значение показателей по годам

	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025

	1. 
	Коэффициент качества воды
	коэффициент
	0,30
	0,30
	0,30
	0,30

	2. 
	Площадь территории, включенной в зеленый пояс вокруг города Челябинска (нарастающим итогом)
	га
	0,0
	1246,4
	1246,4
	1246,4

	3. 
	Обеспеченность контейнерным сбором мусора
	процент
	79,0
	79,5
	80,0
	80,5

	4. 
	Обеспеченность контейнерными площадками
	процент
	52,0
	52,5
	53,0
	53,5


План мероприятий
	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Ответственный  исполнитель

	1. 
	Внедрение системы эко-мониторинга показателей качества атмосферного воздуха
	2022-2026
	Заместитель Главы городского округа по жилищно-коммунальным вопросам;
отдел экологии и природопользования  

	2. 
	Обеспечение открытости информации о состоянии окружающей среды
	2022-2026
	Заместитель Главы городского округа по жилищно-коммунальным вопросам;
отдел экологии и природопользования  

	3. 
	Создание сети велодорожек в целях широкого использования средств индивидуальной мобильности 
	2022-2026
	Первый заместитель Главы городского округа;
Заместитель Главы городского округа по жилищно-коммунальным вопросам

	4. 
	Обновление автопарка, осуществляющего перевозку пассажиров по регулярным маршрутам, на транспортные средства на газомоторном топливе или на дизельном или бензиновом топливе экологического стандарта ЕВРО-5
	2022-2026
	Заместитель Главы городского округа по жилищно-коммунальным вопросам;
МУП «Копейское пассажирское автопредприятие»


	5. 
	Экологическое просвещение населения на всех уровнях (дошкольном, школьном, профессиональном обучении).
	2022-2026
	Заместитель Главы городского округа по жилищно-коммунальным вопросам;
отдел экологии и природопользования  

	6. 
	Ведение реестра размещения несанкционированных свалок отходов
	2022-2026
	Заместитель Главы городского округа по жилищно-коммунальным вопросам;
отдел экологии и природопользования  

	7. 
	Ликвидация несанкционированных свалок отходов
	2022-2026
	Заместитель Главы городского округа по жилищно-коммунальным вопросам;
отдел экологии и природопользования  

	8. 
	Создание необходимой инфраструктуры для раздельного сбора мусора и вторичного использования ТКО
	2022-2026
	Заместитель Главы городского округа по жилищно-коммунальным вопросам;
отдел экологии и природопользования  

	9. 
	Организация обращения с отходами 1-2 классов опасности
	2022-2026
	Заместитель Главы городского округа по жилищно-коммунальным вопросам;
отдел экологии и природопользования  

	10. 
	Строительство комплекса по сбору, обработке, обезвреживанию, утилизации и захоронению отходов 3-5 классов опасности с одновременной рекультивацией действующего полигона
	2022-2026
	Заместитель Главы городского округа по жилищно-коммунальным вопросам;
отдел экологии и природопользования  

	11. 
	Разработка и реализация единого проекта водопонижения на территории г. Копейска
	2022-2026
	Заместитель Главы городского округа по жилищно-коммунальным вопросам;
УГХ;
МУ «УГЗН»
;
МУ «Городская служба заказчика»  

	12. 
	Включение подработанных территорий в зеленый пояс г. Челябинска с проведением мероприятия по озеленению территорий за счет средств областного бюджета и созданию рекреационных зон и зон активного отдыха
	2022-2026
	Заместитель Главы городского округа по жилищно-коммунальным вопросам;
отдел экологии и природопользования  

	13. 
	Проведение инвентаризации и мониторинга состояния зеленых насаждений городского округа
	2022-2026
	Заместитель Главы городского округа по жилищно-коммунальным вопросам;
отдел экологии и природопользования  

	14. 
	Осуществление комплексного озеленения территории городского округа и создание новых рекреационных зон в черте городского округа
	2022-2026
	Заместитель Главы городского округа по жилищно-коммунальным вопросам;
УГХ;
 отдел экологии и природопользования  


НАПРАВЛЕНИЕ 5. Социальная сфера
Цель: Развитие, модернизация и реформирование социальной сферы
Задача 1. Обеспечение доступности и высокого качества образования всех видов и уровней, воспитание детей и молодежи в соответствии с современными требованиями и потребностями экономики городского округа
Индикативные показатели:  
	№ п/п
	Наименование
	Ед. изм.
	Значение показателей по годам

	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025

	1. 
	Результаты независимой оценки качества условий оказания услуг муниципальными организациями в сферах образования
	балл
	85,3
	85,6
	85,7
	85,8

	2. 
	Охват детей в возрасте от 1 года до 7 лет дошкольным образованием
	процент
	87,3
	87,5
	87,6
	87,7

	3. 
	Охват детей в возрасте от 5 лет до 18 лет программами дополнительного образования
	процент
	70
	72
	75
	77

	4. 
	Удельный вес численности обучающихся, занимающихся в первую смену в общеобразовательных организациях, расположенных на территории городского округа, в общей численности обучающихся в общеобразовательных организациях, расположенных на территории городского округа
	процент
	71,5
	71,5
	71,5
	74,0

	5. 
	Доля муниципальных общеобразовательных организаций, в которых создана безбарьерная среда для получения детьми-инвалидами и детьми с ОВЗ качественного образования, в общем количестве муниципальных  общеобразовательных организаций
	процент
	26,1
	30,4
	34,8
	39,1

	6. 
	Доля зданий муниципальных общеобразовательных организаций, находящихся в аварийном  состоянии и  требующих капитального ремонта
	процент
	8,7
	8,7
	8,7
	8,7

	7. 
	Уровень заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений к средней заработной плате в общем образовании городского округа
	процент
	100
	100
	100
	100

	8. 
	Уровень заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования детей к средней заработной плате учителей городского округа
	процент
	100
	100
	100
	100

	9. 
	Уровень заработной платы педагогических работников общего образования к прогнозному значению среднемесячной зарплаты наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности) городского округа
	процент
	100
	100
	100
	100


План мероприятий
	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Ответственный  исполнитель

	1. 
	Внедрение и использование цифровых платформ
	2022-2025
	Заместитель Главы городского округа по социальному развитию;
управление образования администрации 

	2. 
	Создание и развитие универсальной безбарьерной среды в образовательных организациях для получения детьми-инвалидами и детьми с ограниченными возможностями здоровья качественного образования
	2022-2025
	Заместитель Главы городского округа по социальному развитию;
управление образования администрации

	3. 
	Осуществление капитального и текущего ремонтов образовательных организаций 
	2022-2025
	Заместитель Главы городского округа по социальному развитию;
управление образования администрации

	4. 
	Создание новых мест в  муниципальных дошкольных  организациях
	2022-2025
	Заместитель Главы городского округа по социальному развитию;
Первый заместитель Главы городского округа;
управление образования администрации;
МУ «Управление строительства»

	5. 
	Создание новых мест в  муниципальных общеобразовательных   организациях
	до 2025
	Заместитель Главы городского округа по социальному развитию;
Первый заместитель Главы городского округа;
управление образования администрации;
МУ «Управление строительства»

	6. 
	Создание новых мест в муниципальных учреждениях дополнительного образования
	до 2025
	Заместитель Главы городского округа по социальному развитию;
управление образования администрации

	7. 
	Проведение мероприятий по обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в общеобразовательных организациях
	до 2025
	Заместитель Главы городского округа по социальному развитию;
управление образования администрации

	8. 
	Привлечение молодых специалистов, в том числе за счет оказания единовременной материальной помощи молодым специалистам муниципальных образовательных учреждений
	до 2025
	Заместитель Главы городского округа по социальному развитию;
управление образования администрации

	9. 
	Обеспечение достижения целевых показателей оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы
	до 2025
	Заместитель Главы городского округа по социальному развитию;
управление образования администрации


Задача 2. Создание условий для обеспечения доступной и качественной медицинской помощи населению городского округа и соблюдение прав граждан в сфере охраны здоровья
Индикативные показатели:
	№ п/п
	Наименование
	Ед. изм.
	Значение показателей по годам

	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025

	1. 
	Ожидаемая продолжительность жизни при рождении
	лет
	77,1
	77,6
	78
	78,2

	2. 
	Доля населения, охваченного профилактическими осмотрами 
	процент
	30,0%
	31,0%
	32,0%
	33,0%

	3. 
	Коэффициент смертности
	чел. на 1000 населения
	15,10
	15,00
	14,90
	14,84

	4. 
	Коэффициент рождаемости
	чел. на 1000 населения
	8,10
	8,19
	8,58
	8,97

	5. 
	Коэффициент младенческой смертности
	чел. на 1000 населения
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


План мероприятий
	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Ответственный  исполнитель

	1. 
	Строительство и реконструкция объектов здравоохранения 
	2022-2025
	Министерство здравоохранения Челябинской области;
учреждения здравоохранения городского округа
(по согласованию)

	2. 
	Развитие инфраструктуры и материально-технической базы медицинских организаций, оказывающих медицинскую помощь
	2022-2025
	Министерство здравоохранения Челябинской области;
учреждения здравоохранения городского округа
(по согласованию)

	3. 
	Проведение профилактических медицинских осмотров и диспансеризации с периодичностью не реже одного раза в год
	2022-2025
	учреждения здравоохранения городского округа
(по согласованию)

	4. 
	Обеспечение государственных гарантий оказания гражданам бесплатной медицинской помощи
	2022-2025
	Министерство здравоохранения Челябинской области;
учреждения здравоохранения городского округа
(по согласованию)

	5. 
	Повышение доступности населению городского округа медицинских услуг, оказываемых областными медицинскими организациями 
	2022-2025
	Министерство здравоохранения Челябинской области;
учреждения здравоохранения городского округа
(по согласованию)

	6. 
	Создание условий для привлечения в учреждения здравоохранения городского округа квалифицированных медицинских кадров
	2022-2025
	Заместитель Главы городского округа по социальному развитию;
учреждения здравоохранения городского округа
(по согласованию)

	7. 
	Повышение квалификации медицинских кадров, создание условий для их постоянного саморазвития и самообучения
	2022-2025
	учреждения здравоохранения городского округа
(по согласованию)


Задача 3. Создание для населения городского округа условий, обеспечивающих возможности ведения здорового образа жизни, систематических занятий физической культурой и спортом, с помощью организации доступа к развитой спортивной инфраструктуре
Индикативные показатели:
	№ п/п
	Наименование
	Ед. изм.
	Значение показателей по годам

	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025

	1. 
	Доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом
	процент
	48
	51,5
	55
	57

	2. 
	Уровень обеспеченности граждан спортивными сооружениями исходя из единовременной пропускной способности объектов спорта
	процент
	54,2
	54,2
	54,2
	60


План мероприятий
	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Ответственный  исполнитель

	1. 
	Развитие инфраструктуры физкультурно-спортивного назначения, строительство новых спортивных сооружений, отвечающих современным требованиям
	2022-2025
	Заместитель Главы городского округа по социальному развитию;
УФКСиТ


	2. 
	Укрепление материально-технической базы учреждений физической культуры и спорта, приведение ее в нормативное состояние для проведения непрерывного и безопасного учебно-тренировочного процесса
	2022-2025
	Заместитель Главы городского округа по социальному развитию;
УФКСиТ;
учреждения физической культуры и спорта городского округа 

	3. 
	Обеспечение доступности объектов спорта для лиц с ограниченными возможностями здоровья
	2022-2025
	Заместитель Главы городского округа по социальному развитию;
УФКСиТ;
 учреждения физической культуры и спорта городского округа

	4. 
	Создание условий для занятий физической культурой и спортом для всех категорий и групп населения на основе:
· поддержки спорта ветеранов, людей с ограниченными возможностями здоровья;
· создания коллективов физической культуры и спортивных клубов в организациях;
· развития Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне»;
· совершенствования системы физического воспитания в образовательных организациях, в том числе организация секции по видам спорта в дошкольных учреждениях;
· совершенствования системы подготовки спортивного резерва и спортсменов высокого класса
	2022-2025
	Заместитель Главы городского округа по социальному развитию;
УФКСиТ;
учреждения физической культуры и спорта городского округа

	5. 
	Повышение квалификации кадров сферы физической культуры и спорта, создание условий для их постоянного саморазвития и самообучения
	2022-2025
	Заместитель Главы городского округа по социальному развитию;
УФКСиТ;
учреждения физической культуры и спорта городского округа

	6. 
	Проведение спортивных соревнований различного уровня,  спортивно-массовых мероприятий, спартакиад среди различных категорий и слоев населения
	2022-2025
	Заместитель Главы городского округа по социальному развитию;
УФКСиТ;
учреждения физической культуры и спорта городского округа


Задача 4. Создание культурной среды для сохранения, накопления и развития человеческого капитала, повышения уровня удовлетворенности населения качеством и доступностью услуг в сфере культуры, укрепления духовной общности и гармонизации межнациональных отношений.
Индикативные показатели:
	№ п/п
	Наименование
	Ед. изм.
	Значение показателей по годам

	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025

	1. 
	Результаты независимой оценки качества условий оказания услуг муниципальными организациями в сферах культуры
	балл
	87,0
	87,0
	87,1
	87,1

	2. 
	Охват населения услугами учреждений культуры
	процент
	38,0
	38,0
	39,0
	39,0

	3. 
	Доля объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности и находящихся в удовлетворительном состоянии, от общего количества объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности
	процент
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	4. 
	Доля зданий учреждений культуры, находящихся в аварийном  состоянии и  требующих капитального ремонта
	процент
	16,7
	16,7
	8,3
	8,3

	5. 
	Достижение среднемесячных заработных плат  работников социальной сферы до заявленных в Указах Президента, в т.ч.:
· у работников  учреждений культуры,
· у педагогических работников учреждений дополнительного образования, подведомственных управлению культуры
	%

	95,1
100
	95,1
100
	95,1
100
	95,1
100

	6. 
	Охват населения библиотечными формами обслуживания
	%
	35,0
	35,2
	35,3
	35,4

	7. 
	Суммарное количество мероприятий, проведенных учреждениями культурно-досугового типа за год
	единиц
	931
	931
	931
	931

	8. 
	Охват детского населения дополнительным образованием в сфере культуры (от 5 до 18 лет)
	%
	4,1
	4,1
	4,1

	4,1

	9. 
	Охват населения публичным показом музейных предметов и музейных кол​лекций
	%
	19,5
	21,0
	23,3
	29,2


План мероприятий
	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Ответственный  исполнитель

	1. 
	Проведение капитальных и текущих ремонтов в учреждениях культуры и дополнительного образования (в соответствии  с планами проведения ремонтов), в том числе с привлечением федеральных и региональных средств и внебюджетных источников
	2022-2025
	заместитель Главы городского округа по социальному развитию;
управление культуры администрации 

	2. 
	Строительство (приобретение) зданий для дальнейшего размещения  учреждений культуры и дополнительного образования
	2022-2025
	заместитель Главы городского округа по социальному развитию;
управление культуры администрации

	3. 
	Укрепление материально-технической базы учреждений культуры и дополнительного образования, в том числе с привлечением федеральных и региональных средств за счет участия в государственных программах и национальных (региональных) проектах
	2022-2025
	заместитель Главы городского округа по социальному развитию;
управление культуры администрации

	4. 
	Проведение городских массовых мероприятий, тематических мероприятий, направленных на организацию досуга населения городского округа
	2022-2025
	заместитель Главы городского округа по социальному развитию;
управление культуры администрации

	5. 
	Организация работы клубных формирований, клубов по интересам, общественных формирований
	2022-2025
	заместитель Главы городского округа по социальному развитию;
управление культуры администрации

	6. 
	Организация участия учащихся школ дополнительного образования в конкурсах и фестивалях различного уровня
	2022-2025
	заместитель Главы городского округа по социальному развитию;
управление культуры администрации

	7. 
	Проведение ежегодного мониторинга состояния объектов культурного наследия и памятников монументального искусства, расположенных на территории городского округа 
	2022-2025
	заместитель Главы городского округа по социальному развитию;
управление культуры администрации

	8. 
	Оформление прав муниципальной собственности на  памятники монументального искусства, расположенные на территории городского округа
	2022-2025
	заместитель Главы городского округа по социальному развитию;
управление культуры администрации

	9. 
	Проведение мероприятий, направленных на популяризацию объектов культурного наследия и памятников монументальной скульптуры, расположенных на территории городского округа
	2022-2025
	заместитель Главы городского округа по социальному развитию;
управление культуры администрации

	10. 
	Проведение мероприятий, направленных на укрепление материально-технической базы учреждений культуры и дополнительного образования 
	2022-2025
	заместитель Главы городского округа по социальному развитию;
управление культуры администрации

	11. 
	Организация работы национальных культурных центров, расположенных в городском округе
	2022-2025
	заместитель Главы городского округа по социальному развитию;
управление культуры администрации

	12. 
	Повышение квалификации кадров сферы культуры, создание условий для их постоянного саморазвития и самообучения
	2022-2025
	заместитель Главы городского округа по социальному развитию;
управление культуры администрации

	13. 
	Обеспечение соотношения размеров среднемесячных заработных плат  работников социальной сферы до заявленных в Указах Президента  размеров к средней заработной плате по региону
	2022-2025
	заместитель Главы городского округа по социальному развитию;
управление культуры администрации


Задача 5. Проведение эффективной социальной политики для сокращения числа лиц с доходами ниже величины прожиточного минимума и повышения уровня удовлетворенности населения городского округа услугами в сфере социального обслуживания
Индикативные показатели:
	№ п/п
	Наименование
	Ед. изм.
	Значение показателей по годам

	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025

	1. 
	Результаты независимой оценки качества условий оказания услуг муниципальными организациями в сфере социальной защиты
	балл
	81
	100
	100
	100

	2. 
	Доля объема выплаченных сумм на меры социальной поддержки от объема начисленных сумм на меры социальной поддержки
	процент
	100
	100
	100
	100

	3. 
	Удельный вес семей, получающих субсидию на оплату жилого помещения и коммунальных услуг, в общем объеме обратившихся семей, имеющих право  на ее назначение
	процент
	100
	100
	100
	100

	4. 
	Доля семей, имеющих детей, которым предоставляются меры социальной поддержки, в общем числе семей с детьми, имеющих право на меры социальной поддержки
	процент
	100
	100
	100
	100

	5. 
	Доля граждан, получивших социальные услуги в учреждениях социального обслуживания населения, в общем числе граждан, обратившихся за получением социальных услуг в учреждения социальной защиты населения
	процент
	100
	100
	100
	100

	6. 
	Доля граждан, получивших социальные услуги в учреждениях социального обслуживания населения, в общем числе граждан, обратившихся за получением социальных услуг в учреждения социальной защиты населения
	процент
	100
	100
	100
	100


План мероприятий
	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Ответственный  исполнитель

	1. 
	Создание безбарьерной среды для инвалидов и других маломобильных групп населения
	2022-2025 
	заместитель Главы городского округа по социальному развитию; УСЗН,
структурные подразделения администрации городского округа

	2. 
	Предоставление мер социальной поддержки отдельным категориям граждан
	2022-2025 
	заместитель Главы городского округа по социальному развитию;
УСЗН

	3. 
	Предоставление мер социальной поддержки семьям с детьми
	2022-2025 
	заместитель Главы городского округа по социальному развитию;
УСЗН

	4. 
	Проведение мероприятий по семейному жизнеустройству детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	2022-2025 
	заместитель Главы городского округа по социальному развитию;
УСЗН

	5. 
	Социальная поддержка семей с детьми, находящихся в трудной жизненной ситуации, включая профилактику семейного неблагополучия
	2022-2025 
	заместитель Главы городского округа по социальному развитию;
УСЗН;
МУ «СРЦ»

	6. 
	Реализация комплекса мер для повышения качества жизни граждан  пожилого возраста и  инвалидов
	2022-2025 
	заместитель Главы городского округа по социальному развитию;
УСЗН;
МУ «КЦСОН»


НАПРАВЛЕНИЕ 6. Муниципальное управление
Цель: Совершенствование системы государственного и муниципального управления в городском округе для повышения ее эффективности и уровня удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления
Индикативные показатели:  
	№ п/п
	Наименование
	Ед. изм.
	Значение показателей по годам

	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025

	1. 
	Удовлетворенность деятельностью главы городского округа
	процент
	30
	32
	35
	38

	2. 
	Доверие главе городского округа
	процент
	39,6
	45,54
	48
	48

	3. 
	Удовлетворенность деятельностью администрации городского округа
	процент
	30
	32
	35
	38

	4. 
	Удовлетворенность деятельностью Собрания депутатов городского округа

	процент
	25
	27
	30
	33


План мероприятий
	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Ответственный  исполнитель

	1. 
	Участие в реализации национального проекта «Цифровая экономика Российской Федерации», проектов цифровизации городского хозяйства «Умный город»
	2022-2025
	заместитель Главы городского округа по жилищно-коммунальным вопросам;
УГХ

	2. 
	Модернизация ИКТ-инфраструктуры органов местного самоуправления городского округа, в том числе за счет внедрения современных аппаратно-программных комплексов
	2022-2025
	заместитель Главы городского округа по финансам и экономике;
МКУ «Управление закупок и обеспечения»

	3. 
	Обеспечение перехода на использование отечественного программного обеспечения и оборудования ИКТ в органах местного самоуправления
	2022-2025
	заместитель Главы городского округа по финансам и экономике;
МКУ «Управление закупок и обеспечения»

	4. 
	Обеспечение безопасности государственных и муниципальных информационных систем
	2022-2025
	заместитель Главы городского округа, руководитель аппарата

	5. 
	Вовлечение граждан в осуществление местного самоуправления
	2022-2025
	заместитель Главы городского округа по территориальному развитию

	6. 
	Создание условий для участия гражданского общества в оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городского округа
	2022-2025
	заместитель Главы городского округа по территориальному развитию

	7. 
	Применение   индикаторов риска нарушения обязательных требований при проведении муниципального контроля 
	2022-2025
	отдел контроля правового управления администрации 

	8. 
	Осуществление профилактических мероприятий при осуществлении деятельности, подлежащей проверке муниципальными контролирующими органами
	2022-2025
	отдел контроля правового управления администрации


НАПРАВЛЕНИЕ 7. Государственная, общественная и информационная безопасность 
Цель: Обеспечение государственной, общественной и информационной безопасности населения городского округа
Задачи:
1.
Защита населения городского округа от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.
2.
Достижение и поддержание необходимого уровня защищенности населения городского округа от угроз криминального характера, обеспечение безопасности дорожного движения.
3.
Обеспечение информационной безопасности личности, предпринимательства и интересов городского округа.
Индикативные показатели:  
	№ п/п
	Наименование
	Ед. изм.
	Значение показателей по годам

	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025

	1. 
	Число лиц, погибших в ДТП
	чел. на                    10 000 населения
	0,55
	0,48
	0,41
	0,41

	2. 
	Уровень преступности 
	кол-во зарегистрированных преступлений  на                   10 000 населения
	120,1
	120,1
	120,1
	120,1

	3. 
	Число лиц, погибших на водных объектах
	чел.
	1
	0
	0
	0

	4. 
	Число лиц, погибших на пожарах
	чел.
	6
	0
	0
	0


План мероприятий
	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Ответственный  исполнитель

	1. 
	Развитие, автоматизация и повышение эффективности  деятельности единой дежурно-диспетчерской службы
	2022-2025
	МУ «УГЗН»

	2. 
	Создание резерва материально-технических средств, необходимых для предупреждения и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций техногенного и природного характера
	2022-2025
	МУ «УГЗН»

	3. 
	Организация предотвращения подтопления территории городского округа
	2022-2025
	Заместитель Главы городского округа по жилищно-коммунальным вопросам;
 МУ «УГЗН»;
МУ «ГЗН»

	4. 
	Проведение профилактических мероприятий в целях сокращения числа граждан, погибших на водных объектах и пожарах
	2022-2025
	МУ «УГЗН»

	5. 
	Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности
	2022-2025
	Начальник отдела по безопасности взаимодействию с правоохранительными органами;
профильные  ведомства 
(по согласованию)


Заместитель Главы городского округа 
по финансам и экономике






    
  О.М. Пескова
� УСЗН – управление социальной защиты населения администрации Копейского городского округа  


� Управление архитектуры и градостроительства администрации Копейского городского округа


� Управление по имуществу и земельным отношениям администрации Копейского городского округа


� Муниципальное учреждение «Управление гражданской защиты населения»


� Управление физической культуры, спорта и туризма администрации городского округа





